CAMPANHA SALARIAL

Assembleia geral as 10h de quarta-feira, 13. Local a confirmar
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2 DOIS PONTOS

Retorno presencial deve movimentar
100 mil pessoas que circulam
diariamente na Cidade Universitdria

epois de dois anos

de rotina seques

trada pelo virus de-
vastador, a UFRJ retorna a
atividade presencial nesta
segunda-feira, 11 de abril.
Durante esses meses de
atividades remotas, servi-
dores que atuaram na linha
de frente do combate ao co-
ronavirus, em laboratorios

e em outras areas conside-
radas essenciais mantive-
ram-se presencialmente.
Nesse periodo de angustia
e incertezas, o Sintufrj e
seus dirigentes desenvol-
veram agoes na defesa dos
cuidados sanitarios e da
saude dos trabalhadores.

Cerca de 100 mil pes-
soas circulam diariamen-

te pelo campus da Cidade
Universitaria, segundo o
site da UFRJ. Somando-se
apenas o conjunto de pro-
fessores, alunos e técnicos-
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-administrativos, sdo con-
tabilizadas mais de 80 mil
pessoas (3.611 técnicos-ad-
ministrativos que atuam
em hospitais e 5.542 téc-

Prefeitura mobiliza for¢a-tarefa

Essa retomada exige
ajustes na prestacio de
servicos e na infraestrutu-
ra para atender milhares
de pessoas. Para 1isso, a
Prefeitura ~ Universitaria
constituiu ~ forca-tarefa
para preparar os campi
para retorno dos alunos.
Acdes em todas as are-
as da infraestrutura
da universidade foram
planejadas e estdo em
andamento para ga-
rantir o fornecimento
de bens e servigos a co-
munidade  universita-
ria nos campi da UFRJ.

“A Prefeitura Univer-
sitdria espera que, com
retorno as atividades pre-
senciais, cerca de 100 mul
pessoas voltem a circular

CNPJ:42126300/0001-61

Cidade Universitaria - Ilha do Fundéo
Rio de Janeiro - RJ

Cx Postal 68030 - Cep 21941-598

diariamente pela Cidade
Universitaria. E é claro que
esta nova realidade pos-
-pandemia exige ajustes
na prestacio de servigos,

EXPEDIENTE

para que as necessidades
do corpo social da UFRJ
sejam atendidas”, disse o
prefeito da Cidade Univer-
sitaria, Marcos Maldonado.

Em relacdo ao transi-
to e ao transporte publico
houve um planejamento
da operagdo do sistema
viario. Sera ampliada a fis-

Fotos: Renan Silva

nicos-administrativos nas
demais unidades; 53.500
estudantes de graduacio
e 15.700 de pos-gradua-
cdo, e 4.218 professores).

calizacio e as agoes de or-
denacdo do transito para
evitar congestionamentos.

O servico de transpor-
te integrado e intercam-
pi foi readequado, com a
diminuigdo no intervalo
das linhas internas -
que passara de 15 para
8 minutos no horario de
pico, podendo chegar a
10 minutos, dependendo
das condicoes de transi-
to — e reativacdo de to-
das as linhas intercampi.

Sobre as linhas que cir-
culam na Cidade Universi-
taria, a Prefeitura solicitou
a Secretaria Mumnicipal e
a Estadual de Transpor
te 0 aumento da oferta de
todas as linhas que ar
culam na umversidade.
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IPUB DIZ NAO A EBSERH

Essa decisdo foi aprovada em reunido com toda a comunidade e a diregdo do instituto, com a participagdo do Sintufr]

Técnicos-administra-
tivos, professores, presta-
dores de servigos e alunos
do Instituto de Psiquiatria
da UFRJ (Ipub) lotaram
o auditorio William As-
mar, na quarta-feira, 6, e
aprovaram a nhao entra-
da da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares
(Ebserh) naquela unidade.

“A gente ndo quer a
Ebserh, e de forma ine-
quivoca toda a comunida-
de do Ipub se posicionou
e legitimou a direcdo do
instituto a sustentar essa
posIcA0 nas reunioes com
a Reitoria, pro-reitorias e
demais unidades que fazem
parte do Complexo Hos-
pitalar”, afirmou o diretor
climico, Leonardo Lessa.

O diretor do Ipub, Jorge
Adelino, néo acredita que
a Ebserh va resolver os
problemas que ele enfren-
ta cotidianamente estando
a frente da unidade, como
baixo orcamento e déficit
de pessoal. “Ainda néo tive
todas as informacbes ne-
cessarias para poder ava-
liar. Entretanto, creio que
segja dificil que a Ebserh
possa atender a todas as
nossas necessidades”, disse.

EXEMPLO A
SER SEGUIDO

A reunido ocorreu por
pressio da comunidade
universitaria do Ipub, que
estava preocupada com
0s rumos das negociacoes
entre a Reitoria e a Eb-
serh, com vistas a ade
sdo da UFRJ a empresa.
A coordenadora-geral do
Sintufr) Gerly Miceli par-

ticipou da mesa a convite
da direcio do instituto.

“A intervencdo do Sin-
tufij foi importante, porque
esclarecemos duvidas das
pessoas, reafirmamos a
posicao da direcdo sindical
contraria a Ebserh e orien-
tamos para a necessidade de
toda a comunidade univer-
sitaria se organizar contra
a adesdo da universidade a
empresa, agora que o retor-
no geral presencial ocorrera
a partir desta segunda-
-feira, 117, informou Gerly.

Segundo a dirigente,
nas intervencoes de alunos,
professores e técnicos-ad-
ministrativos fol unanime
a posicdo de discordancia
em relacdo a forma como
foi conduzida pela univer-
sidade essa discussdo, e
reivindicaram que o diretor
Jorge Adelino se posicio-
nasse nas reunioes da co-
misséo criada pela Reitoria
para apreciacdo das pro-
postas e relatorios vindos
da Ebserh, que o Ipub se
colocava contrario a gestao
das unidades do Complexo
Hospitalar pela Empresa
de Servigos Hospitalares.

Gerly considerou “mui-
to bom o encaminhamen-
to” adotado pelo Ipub cha-
mando a comunidade para
ser informada sobre a ques-
tao e se posicionar e discu-
tir conjuntamente com a
direcdo uma linha de agéo
para enfrentar a situacao.

‘O Sintufrj reivindica
essa postura de todos os
diretores de hospitais e
mstitutos da UFRdJ, por-
que agora é 0 momento re-
almente de a comunidade

A COMUNIDADE do Ipub
se reuniu para discutir

a Ebserh. Na mesa, o
diretor Jorge Adelino, a
coordenadora do Sintufrj
Gerly Miceli e o vice-diretor
Marcio Amaral

Fotos: Divulgagao

Em rapidas palavras,
Jorge Adelino resumiu
como Tesolveria os proble-
mas do Ipub: com pesso-
al para substituir os que
morreram ou se aposen-
taram, e recursos finan-
celros que cobrissem todas
as despesas e gastos da
unidade. O instituto nio
precisa de gestores de fora.

“Foi uma reunido bas-

Simples assim

tante empolgante. A gen-
te esperava que houvesse
uma presenca bastante
representativa da comu-
nidade, mas o que vimos
foi uma presenca maci-
¢a. Como chefe de clinica
da umdade, concluimos
que o projeto clinico-ins-
titucional do Instituto de
Psiquiatria ndo precisa e
nao quer a Ebserh. Nao

precisa, porque mesmo
em situacdo de muitas
dificuldades e delicadeza
assistencial, como fol com
a covid, e mesmo com a
reducdo consideravel de
profissionals em traba-
lho remoto, ainda assim
conseguimos sustentar as
nossas atividades clinicas,
nosso mandato social”,
disse Leonardo Lessa.

universitaria tomar pé da
situacdo, e a Reitoria vai
ter que ouvila. Se antes

havia o impedimento da
pandemia, agora nao ha,
porque a universidade

esta voltando a funcionar
presencialmente”, afirmou
a coordenadora sindical.
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Sintufrj avanca na defesa
do adicional de insalubridade

m 2019, um erro
de interpretacdo
da Reitoria sobre

acordao do Tribunal de
Contas da Unido (TCU)
cassou a 1insalubridade
de todos os 6.833 servi-
dores que tinham direito
ao adicional. Mas uma
acao do Sintufrj restau-
rou o direito, e um mes
depois o adicional foi
restabelecido, com o pa-
gamento retroativo.

Essa foi uma das vi-
torias numa das frentes
de trabalho de grande
movimentacdo na luta
em defesa dos direitos
dos trabalhadores na
universidade.

Durante toda a ges-
tao Ressignificar foram
feitos 3.123 atendimen-
tos de trabalhadores que
buscaram  informacoes
sobre 1nsalubridade no
sindicato. Aqui as recla-

Foto: Renan Silva

DIREITOS. O acompanhamento das condicbes de trabalho dos servidores é agao essencial

macoes sdo avaliadas,
as duvidas sdo tiradas e,
quando é o caso, visitas
sdo feitas ao local de tra-
balho. Depois da avalia-
¢a0, ha emissao de laudo
por parte do Sintufrj e
processos  administra-
tivos sdo formalizados.

Quando a UFRJ néo re-
conhece fundamento na
reclamagdo, o Sintufr]
busca a solugao judicial,
com resultados ampla-
mente favoraveis ao sin-
dicato. Ha casos em que
o trabalhador recebia in-
salubridade e de repente

ficou sem ela. Ha casos
em que o trabalhador
nunca recebeu e procu-
ra saber se tem direito.
E ha casos também em
que o trabalhador recebe
a insalubridade, mas nao
1dentificou a rubrica.

A pandemia acabou

prejudicando o desdobra-
mento de parte dos aten-
dimentos. Mesmo assim
o sindicato chegou a emi-
tir 1.400 laudos e forma-
lizou 413 processos.
Existem casos em-
blematicos de sucesso
resultante da acdo do
Sintufrj, como o que
ocorreu com os traba-
lhadores do Escritorio
Técnico da Universida-
de (ETU). Durante trés
anos eles reclamaram o
direito a insalubridade.
A participacdo do Sin-
tufrj foi definitiva para
que, finalmente, a uni-
versidade reconheces-
se o direito desses ser-
vidores. No momento,
o sindicato se debruca
sobre novas disputas
pelo reconhecimento do
adicional, como é o caso
dos trabalhadores do
Museu Nacional.

Regras para o retorno

A Reitoria publicou porta-
ria (n° 117, de 1° de abril
de 2022) que regulamenta
as condigbes sanitarias e
de atendimento de saide
publica para o retorno pre-
sencial pleno a partir des-
ta segunda-feira, dia 11.
A Portaria 117 deter-
mina que, constatadas
as condigdes sanitarias e

de atendimento de satude
publica, deverdo ser re-
tomadas todas as ativi-
dades presenciais admi-
nistrativas e académicas
para discentes, servido-
res docentes e técnico-
-administrativos, a par-
tir do primeiro semestre
letivo de 2022, em 11 de
abril de 2022.

PARENTALIDADE
Para adaptar pro-
cedimentos nesse pro-
cesso de retorno, o GT
Parentalidade e Equida-
de de Género da UFRJ
(GTPEG) recebeu, da
Reitoria, a solicitacao
de formular proposta
alternativa a Resolugédo
09/2021 do Consuni.

Essa resolugéo, aprova-
da em julho de 2021, flexibi-
lizou as atividades de ensino
e trabalho remoto emergen-
cial, de forma temporaria,
para alunos, professores e
técnicos-administrativos no
papel de cuidadores durante
a pandemia (que possuam
filhos ou guarda de menor,
com idade inferior ou igual

a 12 anos ou que sejam res-
ponsaveis direto pelo cuida-
do a 1dosos ou pessoas com
deficiéncia ou com trans-
torno mental). Agora, com
o trabalho presencial, sera
preciso enviar nova propos-
ta de resolucdo. O GT esta
finalizando a nova proposta
que deve ser enviada a Rer-
toria nos proximos dias.
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EQUIPAMENTO SERA USADO PELA PRIMEIRA VEZNAS
ELEICOES SINDICAIS E PERMITIRA AGILIDADE NA APURACAOQ

Urnas eletronicas vao receber os votos dos sindicalizados
gue vao eleger a nova diretoria do Sintufrj, com primeiro
turno marcado para os dias 18, 19 e 20 de abril. E a
primeira vez que esse tipo de equipamento é usado num
pleito do sindicato. As urnas eletronicas — cerca de 80
serdo fornecidas pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE) —
serao distribuidas pelas se¢des de votacdao. As maquinas

permitirao agilidade na apuragao, economia de recursos,
além de facilitar a logistica do processo eleitoral. O sistema
de votacao sera o mesmo das eleicbes proporcionais e
majoritarias organizadas pelo TSE: ao digitar no teclado
o numero de identificacdo das chapas, o voto sera
sacramentado. Havera coleta de votos em separado em
secOes eleitorais designadas pela Comissao Eleitoral.
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Sintuftj oferece cursos nas modalidades on-line e presencial

s cursos de capaci-
tacdo e qualificacdo
do Sintufrj serdo
oferecidos nas modalida-
des on-line (solucdo adota-
da durante a pandemia) e
presencial. Outra novidade
que sera mantida, tambhém
atendendo a necessidade
dos técnicos-administrati-
vos em educacdo, € a oferta
de disciplinas no horario
noturno e fins de semana.
) preocupacao da Co-
ordenacdo de Educagao e
Cultura do Sintufrj tra-
zer para a universidade a
classe trabalhadora. Por
1ss0, também sdo con-
templados com as vagas
os dependentes dos sin-
dicalizados, extraquadro,
prestadores de servigos e
terceirizados da UFRJ.
Eo Projeto Universi-
dade para os Traba-
lhadores posto em pra-
tica com muita seriedade.
A coordenadora peda-
gogica do Sintufrj, Danie-
le Sao Bento, disse que as
equipes da Coordenagio
de Educagéo e Cultura da
entidade estdo trabalhan-
do para retornar com os
Cursos presenciais ja no
segundo semestre. “Mas
nao deixando de oferecer
também on-line, para con-
templar a categoria das
duas formas”, frisou.
Para o semestre ini-
cilado em marco, a soli-
citacao foi de 338 vagas.
Como a procura pelos

cursos cresceu muito e
como as aulas sdo on-
-line, ha turmas (sdo
10 ao todo) com até 40
alunos. Dessa forma é
possivel atender a to-
dos. E os resultados nao
poderiam ser mais gra-
tificantes. A cada ano
mais servidores sao
aprovados para cur-
sar pos-graduacao
na UFRJ ou em ou-
tras instituicoes pu-
blicas ou privadas.
Ha trabalhadores que
procuram 0s cursos in-
teressados apenas em
aprimorar sua redacdo e
também aprender e/ou ex-
pandir seus conhecimen-
tos em inglés e espanhol.

Alguns, como foi o caso
bem-sucedido da técnica-
-administrativa  Claudia
Regina, para fazer a prova
e obter a certificacio de
proficiéncia no idioma.

UM PASSO A FRENTE

“A pandemia obrigou

a Coordenacao de Educa-
¢ao e Cultura, junto com
sua equipe profissional,
a repensar 0s CUISOS e
em novas possibilidades.
A gente ja tinha um in-
comodo antes, porque
gostariamos de atender
de forma mais eficaz os

outros campi. Até entdo
haviamos conseguido ex-
pandir para a Praia Ver-
melha e as unidades do
centro, mas tinhamos que
chegar até Xerém e Ma-
caé. Veio a pandemia e
acelerou todo o proces-
so”, conta Daniele.

A dinamica dos cursos

Os cursos do Sintufrj sdo semestrais —
o atual foi iniciado no dia 7 de margo
e deve terminar na primeira quinzena
de julho, de acordo com a carga hora-
ria. Nesse mesmo més sera divulgado
edital e aberto o periodo de inscricio
dos novos alunos para composi¢ao das
10 turmas. As aulas retornardo nas
duas primeiras semanas de agosto e
se encerrardo em dezembro. As dis-
ciplinas sdo oferecidas em diferentes
horarios, durante o dia e a noite, e

também nos fins de semana.

As disciplinas oferecidas sdo: Es-
panhol Introdutorio e Espanhol Ins-
trumental; Inglés 1, 2 e 3, sendo to-
dos instrumentais; Metodologia de
Pesquisa (trés turmas) e Redacdo
Académica, que, por reivindicacio
dos alunos, sdo em dois modulos.
Segundo Daniele, “o curso acabava,
mas eles queriam continuar apren-
dendo. Entao, a professora elaborou
um nivel mais avancado”.

Foto: Renan Silva

ANTES DA PANDEMIA, atividades presenciais da Coordenacdo de Educacao e Cultura do Sintufrj, as quais retornardo em breve
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Campanha salarial: assembleia nesta quarta-feira, 13

50 pressdio sobre governo Bolsonaro pode quebrar resisténcia e abrir negociagdo sobre reposicdo salarial emergencial de 19,99%

ndignagao contra o go-
Iverno Bolsonaro, que

se recusa a negociar
com as entidades repre-
sentativas dos servido-
res publicos federais em
campanha pela reposi¢ao
salarial emergencial de
19,99%, fo1 o sentimento
expresso pelos técnicos-
-administrativos que par-
ticiparam da assembleia
do Sintufrj na manha
dessa quinta-feira, 6, nas
escadarias do Centro de
Ciéncias da Satde (CCS).

Radicalizagdo na mo-

bilizacdo rumo a cons-
trucdo de uma greve uni-
ficada das categorias do
funcionalismo federal ou
dos setores da Educacao
foi aprovada por unani-
midade. A assembleia
também deliberou por
intensificar a luta nas
ruas para que a popula-
¢a0 saiba que os servido-
res estdo ha cinco anos
com os salarios congela-
dos e que as universida-
des publicas vém sendo
sucateadas pelo governo
do genocida Bolsonaro.

Essa agenda envolve
reforcar o #bolsonaro-
nuncamais. Nesta quar-
ta-feira o Sintufr) esta
convocando assembleia
para avaliar os cami-
nhos da campanha sa-
larial em sintonia com
as decisoes da Fasubra
e de outras entidades
nacionais dos servido-
res. Representantes das
chapas estdo comprome-
tidos na mobilizacdo dos
trabalhadores da UFRJ
para a assembleia desta
quarta-feira.

Cesta hasica consome 60% do salario minimo

mais recente le-
vantamento feito
pelo Dieese (De-

partamento Intersindical
de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos) mostra
que, em margo, o valor do
conjunto dos alimentos ba-
sicos aumentou em todas
as capitais onde se realiza
(mensalmente) a Pesquisa

Nacional da Cesta Basica
de Alimentos.

As altas mais expres-
sivas ocorreram no Rio de
Janeiro (7,65%), em Curi-
tiba (7,46%) e em Sdo Pau-
lo (6,36%). A capital pau-
lista foi a que apresentou
o maior custo de cesta ba-
sica (R$ 761,19) em marco,
seguida pela do Rio de Ja-

neiro (R$ 750,71).

A comparacao do valor
da cesta em 12 meses, ou
seja, entre margo de 2021
e marco de 2022, mostrou
que todas as capitais ti-
veram alta de pregos,
com variagoes que 0SCI-
laram entre 11,99%, em
Aracaju, e 29,44%, em
Campo Grande.

LONGE DO MINIMO
NECESSARIO

Com base na cesta
mais cara (em margo, a
de Sdo Paulo) e levando
em consideracdo a de-
terminacdo constitucio-
nal que estabelece que o
salario minimo deve ser
suficiente para suprir as
despesas de um traba-
lhador e da familia dele
com alimentacdo, mora-

dia, saude, educacao, ves-
tuario, higiene, transpor-
te, lazer e previdéncia, o
Dieese estima mensal-
mente o valor do salario
minimo necessario.

Em marco de 2022, o
salario minimo necessa-
rio para a manutencao
de uma familia de quatro
pessoas deveria equiva-
ler a R$ 6.394,76, ou 5,28
vezes o minimo de R$
1.212,00.

CESTA x SALARIO
MINIMO
Quando se compa-

ra o custo da cesta e o
salario minimo liquido
(apds o desconto de 7,5%
referente a Previdéncia
Social), verifica-se que o
trabalhador comprome-
teu em média, em mar-

co de 2022, 58,57% do
rendimento para adqui-
rir os produtos da cesta,
mais do que em fevereiro,
quando o percentual foi
de 56,11%. Em marco de
2021 (o salario minimo
era de R$ 1.100,00) o per-
centual ficou em 53,71%.

AUMENTO NA MESA:
CESTA PESA MAIS NO
BOLSO NO RIO

Em marco de 2022, o
valor da cesta basica do
Rio apresentou aumento
de 7,65% em relacdo a
fevereiro de 2022. Seu
custo foi de R$ 750,71,
a segunda mais cara en-
tre as capitais pesquisa-
das. Em comparagio com
marco de 2021, o valor
da cesta acumula eleva-
¢ao de 22,55%.
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Pandemia: forca do SUS e desigualdade

Presidenta da Fiocruz, Nisia Trindade, em Aula Magna proferida na UFRJ, destacou o papel da ciéncia no combate ao coronavirus

enfrentamento da
pandemia mostrou
a forca das insti-

tuicoes e do Sistema Unico
de Satde (SUS), mas evi-
denciou também as desi-
gualdades no interior dos
paises e entre estes, disse
a presidenta da Fundacio
Oswaldo Cruz, a socitloga
Nisia Trindade, ao proferir
a Aula Magna da UFRJ,
na manha desta segunda-
-feira (4), no Fundo.

“A pandemia sobrecar-
regou o sistema de saude
em todo o mundo, impos
demanda sem precedentes
aos sistemas de protecéo
soclal, manteve centenas
de milhdes fora das esco-
las e prejudicou os meios
de subsisténcia para me-
tade da forca de trabalho,
agravando o desemprego”’,
relacionou Nisia. “O fato é
que retrocedemos.”

“Inovagdo em sau-
de e pandemia: o papel
da ciéncia e tecnologia
no SUS” foi o titulo da
aula, a primeira presen-
cial depois de dois anos
de pandemia e que mar-
ca o retorno de eventos
presenciais. A reunido
atraiu muita gente ao
auditorio Roxinho e foi
transmitida pelo canal
da UFRJ no YouTube.

SINTUFRJ

A diregao do Sintufr]
esteve presente, repre-
sentada por diversos co-
ordenadores. “A Fiocruz,
junto com a UFRJ, reafir-

Fotos: Renan Silva

NISIA TRINDADE. Presidenta da Fiocruz mostrou que os investimentos em ciéncia e tecnologia vém decrescendo no Brasil

ma a importancia da cién-
cia durante a pandemia,
enquanto o governo Bol-
sonaro pregava 0 nega-
clonismo, a morte”, disse
a coordenadora do Sintu-
frj Joana de Angelis, feliz
ao reencontrar colegas de
trabalho no presencial e
os estudantes. “Isso rea-
firma a esperanca num
futuro melhor, ndo so na
superac¢do da pandemia,
como também na supera-
¢ao do governo Bolsona-
ro”, disse ela.

“Mas temos desafios
na UFRJ em razao dos
cortes de verba e do con-
gelamento de salarios dos
servidores. Por 1sso esta-
mos em plena campanha
salarial”, completou.

Audiéncia

A REUNIAO atraiu muita gente ao auditorio Roxinho e foi transmitida pelo canal da UFR) no YouTube
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SINTUFRJ PEDE ALTERACAO DE NORMAS
DE PESQUISA ELEITORAL DO CFCH

direcdo do sindi-
cato enviou, o
dia 8 de abril, um

oficio a Decania do CFCH
questionando as normas
do processo de pesqui-
sa junto a comunidade
do CFCH para a escolha
do(a) decano(a) referente
ao quadriénio 2022/2026.

O texto, publicado no
Boletim da UFRJ, for con-
siderado pelo Sintufrj mais
restritivo do que a ultima
pesquisa para a Reitoria. As
alteracoes propostas pela
direco sindical visam res-

tabelecer o pleno direito de
participagao dos técnicos ad-
ministrativos em educacao.

Um dos exemplos de
restricdo da norma é que
servidores que sdo alunos
de graduagdo elou pos-
-graduacdo devem votar
exclusivamente como servi-
dores, a0 mesmo tempo que
a participacdo de servidores
em licenca, sem detalha-
mento, é vedada. Pelo texto
original, o servidor TAE em
licenca para pos-graduagao
e que esteja cursando mes-
trado ou doutorado em al-

gum programa do CFCH
esta impedido de participar.

Outro questionamento
se refere ao paragrafo que
cita os “servidores técnico-
-administrativos em edu-
cacdo que integram atu-
almente o plano efetivo
dos quadros de carreira da
UFRJ”. O que existe no Re-
gime Juridico Unico (RJU)
é 0 “quadro de pessoal da
UFRJ” em que constam
docentes e TAEs. Assim, ao
sugerir a existéncia de “um
plano efetivo dos quadros
da UFRJ”, o “atualmen-

te” pode significar que, a
qualquer momento, 0s ser-
vidores poderao nio mais
pertencer a esse quadro.

0O objetivo do documento
é abrir didlogo com a Deca-
nia e o Conselho do CFCH
para garantir as correcoes
no texto. “A Decania do
CFCH tem na sua historia,
como primeira unidade que
realizou uma eleicdo com
voto universal em 1984,
um exemplo de luta da
democracia  universitaria
e nao pode retroceder. Jul-
gamos importante trazer

este tema ao debate”, afir-
ma o documento do Sintu-
frj, cuja integra pode ser
encontrada no nosso site.

MOVIMENTO NEGRO
UNIFICADO PREPARA
CONGRESSO

O Departamento de
Raca e Género do Sintu-
frj participou da Assem-
bleia Municipal do Movi-
mento Negro Unificado
(MNU) preparatério ao
19° Congresso que sera
realizado de 12 a 15 de
maio em Pernambuco.

O evento também foi
um encontro de geragoes
de ativistas que lutam
contra o preconceito social
no pais. Estavam presen-
tes Yedo Pereira, funda-

dor do MNU, e jovens

como Dara Sant'anna
e Walmir Junior.
Noemi de Andrade,

Denise Goes e Vitor Ma-
tos — que representaram o
Sintufr] — também foram
eleitos para a delegacao
ao Congresso de uma das
mais importantes e tra-
dicionais  organizacoes
antirracistas com atua-
¢do ha décadas no pais.

O MNU tem atuado
fortemente com o Depar-

tamento de Raca e Géne-
ro do Sintufrj e neste ano
de revisao da Lei de Cotas
prepara acoes voltadas
para essa pauta essencial.

A POTENCIA das
mulheres do MNU
e o encontro de
geragoes




	Jornal1366 p1
	Jornal1366 p2
	Jornal1366 p3
	Jornal1366 p4
	Encarte Eleições Sintufrj 1366 p1
	Encarte Eleições Sintufrj 1366 p2
	Encarte Eleições Sintufrj 1366 p3
	Encarte Eleições Sintufrj 1366 p4
	Jornal1366 p5
	Jornal1366 p6
	Jornal1366 p7
	Jornal1366 p8

