Vastuullisuus-

raportti
2023




NANSO GROUP

VASTUULLISUUS TUOTTEET IHMISET

Nanso Group
Vastuullisuusraportti 2023

Kaunista arkea vuodesta 1921

Tavoitteista tekoihin

VASTUULLISUUS NANSO GROUPISSA
Vastuullisuuden kohokohdat 2023
Vastuullisuuden johtaminen
Vastuullisuustavoitteemme

YK:n kestdavan kehityksen tavoitteet

Nanso Groupin Arvot

TUOTTEET: VAALIMME LAATUA

Kestdva suunnittelu

Vogue-tuotteiden vastuullisuus alkaa materiaalivalinnoista

Aikaa kestavat tuotteet Nanson ldhtékohtana jo yli sata vuotta
Vastuullisemmat materiaalit

Nanso Groupin kdyttamat materiaalit 2023

Nanso Groupin materiaalitavoitteet

Case: Vastuullisemmat pakkaukset

Kiertotalous Nanso Groupissa

Case: Sarastus-mekko pellavapellolta kesamekkojen kestosuosikiksi

Case: Vogue-sukat vaihtuivat luomupuuvillaan

IHMISET: VALITAMME YHDESSA
Vastuullisen ostotoiminnan periaatteet
Tuotteiden alkuperdmaat

Vaalimme vahvaa me-henked

Case: Meilld viihdytadn

- a2 00 N O u

=

12
13
14
15
16
17
18
20
21
2
23

24
25
26
27
29

YMPARISTO

YMPARISTO: TIEDOSTAMME JA TOIMIMME
Tavoitteena hiilineutraalius

Nanso Groupin hiilijalanjilki 2023

Yhdessa ymparistotyota

Selvitimme arvoketjun vaikutuksia

Case: Nanson myymalat - konseptina kestavyys
Kuljetuskumppanuudet

Case: Meriluonnon suojelua John Nurminen -sdatién avulla

VASTUULLISUUSRAPORTTI

30
31
32
34
35
36
37
38

2



NANSO GROUP

Kaunista arkea
vuodesta 1921

Nanso Group on vuonna 1921 perustettu
suomalainen branditalo. lkoniset brandimme
Nanso ja Vogue kuuluvat Suomen tunne-
tuimpien ja arvostetuimpien joukkoon.
Uskomme, ettd ajattomalla muotoilulla ja
kestavilla materiaaleilla syntyy hyva olo ja
kaunis arki.

Nanso on yksi Suomen tunnetuimmista
muotibrandeistd, joka tunnetaan uniikeista
kuoseista, korkeasta laadusta sekd suoma-
laisesta suunnitteluosaamisesta. Nansolla
on 26 myymaldd ympari Suomen seka
verkkokauppa.

Vogue on yksi Pohjoismaiden arvostetuim-
mista sukkabrandeista, jonka korkealuok-
kaiset tuotteet tuovat jokaiseen paivaan
ripauksen ylellisyyttd.

TUULLISUUSRAPORT

4
N \ ‘
Liikevaihto Liikevoitto
28,4 0,2
miljoonaa miljoonaa
Henkildkuntaa Nanso-myymaléita

EX 26

(12/23 keskimarin) (12/23)

* Urheilubrandi Catmandoo-liiketoiminnan myynnin, tukkubrandien lopetuksen 2023 aikana seka Holmberg Brands Oy:n
sulautumisen johdosta 31.12.2021, ylldolevat tunnusluvut eivit ole téysin vertailukelpoisia eri vuosien vililla.
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VASTUULLISUUSRAPORTTI

Tavoitteista tekoihin

Vastuullisuus on ollut osa Nanso Groupin arvoja ja kdytantéja jo yli 100 vuoden ajan. Upea
satavuotias perintémme mahdollistaa laajan perspektiivin, mutta myos velvoittaa sdilytta-
mdan arvokkaan Nanso-brandin ja sen emoyhtion elinvoimaisena. Kasvuamme vauhditti
neljd uutta myymaldavausta vuoden aikana: Vaasa, Kluuvi, Turun keskusta sekd Tripla.

Vuosi 2023 oli meille vastuullisuuden kannalta merkittdva. Viimeistelimme vuonna 2022
aloitetun vastuullisuusstrategiamme, julkaisimme uudistuneen vastuullisuusraporttimme, ja
petrasimme systemaattista vastuullisuustydtamme monella saralla. Harppaukset nakyvat
konkreettisesti mm. liittymisend amfori BEPI -ympdristdohjelmaan sekd vaatealan avoimuut-
ta lisddvdadn Transparency Pledgeen. Jatkamme vastuullisuuden nostamista yhtion keskioon
vield entistd vahvemmin, silld uskomme, ettd vastuullisemman ja kestdvan muodin kysyntd
tulee kasvamaan jatkossakin.

Kiertotaloudella on erityisen vahva osa vastuullisuusstrategiassamme. Pyrimme toimin-
nallamme edistdmadn vaatteiden pitkaikaisyyttd sekd estdmddn tuotteiden tarpeetonta
havittdmistd. Lanseerasimme viime vuonna Uusi Elama -malliston, joka antaa hyvéakuntoisille
vaatteillemme uuden eldamdn kunnostuksen my&td. Malliston tarkoitus on hidastaa muodin
nopeaa kiertoa sekd edistda kiertotaloutta. Konsepti otettiin avosylin vastaan ja sille riittdisi
kysyntda enemman kuin kunnostettavia vaatteita on saatavissa. Ndemme tdman osoituksena
Nanso-tuotteiden hyvastd laadusta ja pitkdsta kayttoiasta.

Olen erityisen iloinen siitd, ettd olemme rakentaneet yhdessa kaikkien nansolaisten kanssa
kannustavan ja myonteisen tydilmapiirin. Hyvd henki nakyy ilon pirskahduksina arjessa,
mutta myOs konkreettisissa mittauksissa, silla henkildstokyselyn jo ennestddn upeat luvut
nousivat vuodesta 2022. Aiomme jatkaa vastuullisuustyGtaimme yhteiseen hiileen puhaltaen
myos seuraavatkin 100 vuotta!

Rita Holmberg
Nanso Groupin toimitusjohtaja
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NANSO GROUP

YMPARISTO

Vastuullisuuden kohokohdat 2023

Julkaisimme uudistuneen vastuul-
lisuusraporttimme toukokuussa
2023. Raportissa kuvattiin aiempaa
laajemmin vastuullisuustekojamme,
-vaikutuksiamme, tuotanto-
ketjuamme seka tulevaisuuden
pyrkimyksiamme.

Liityimme ST]M:n Hiilineutraali tekstiiliala 2035
-sitoumukseen. Lisdksi laskimme Nanso Groupin
hiilijalanjdljen ensimmaistd kertaa. Laskenta antaa
meille hyvat pohjatiedot hiilijalanjilkemme koostu-
muksesta sekd auttaa meitd hiilineutraalius-
tavoitteiden tavoittelussa.

Lue lisdd sivulta 31.

duttamaan pitkaan niin laadultaan kuin
tyyliltaan. Lanseerasimme Uusi Eldma
-malliston, joka antaa hyvékuntoisille vaat-
teillemme uuden elimén kunnostuksen
my6td. Vuonna 2023 mallistoa myytiin
1500 kpl ja kysyntda riittaisi enemman Lue lisdd sivulta 27.
kuin pystymme tarjoamaan.

Nanson vaatteet on suunniteltu ilah-

kiitettavdt arvosanat jatkoivat nousuaan.

Liityimme osaksi Amfori BEP| -ympadristojarjestelmad maaliskuussa
2023. BEPI tarjoaa meille mahdollisuuden hallita tuotantolaitos-
ten ymparistévaikutuksia. Tyd on alkanut ja etsimme yhdessa
suurimpien tavarantoimittajiemme kanssa potentiaalisia kohteita
pienentdda ymparistovaikutuksia.

Uskomme, ettd lapinakyvyyden lisidminen edistda kestdvampda vaate-
alaa. Kevailla 2023 sitouduimme muotialan Transparency Pledgeen, jonka
avulla voimme vahvistaa avoimuuttamme entisestaan. Lisdksi julkaisemme
vuosittain verkkosivuillamme Nanson ja Voguen tavarantoimittajat (tier
1), heidan alihankkijansa (tier 2) sekd materiaalien alkuperan (tier 2).

Henkil6stdmme on poikkeuksellisen sitoutunutta
ja tyytyvidistd porukkaa. Saimme upeat tulokset
henkil6stotyytyvaisyyskyselyssa ja entisestdan

VASTUULLISUUSRAPORTTI [3

Lahjoitamme vuosittain kaikki Nanso-
myymalodiden ostoskassien myynnista
kertyneet tuotot Itdmeren hyvéksi John_
Nurmisen Sidtiélle. Vuonna 2023 lahjoi-
timme 10 000 €. Vuodesta 2019 lahtien
olemme lahjoittaneet Itameren suojeluun
jo yli 36 000 euroa.

Olemme tehneet yhteisty6td Suomen
suurimman laadukkaiden second hand
-vaatteiden osto- ja myyntipalvelu Emmy :n
kanssa vuodesta 2020. Nanso on yksi Em-
myn suosituimmista brandeistd, vuonna 2023
kuluttajat myivat Nanso-vaatteita

n.5000 kpl Emmyn kautta.


https://www.stjm.fi/palvelut-ja-tietoa-yrityksille/hiilineutraali-tekstiiliala-2035-sitoumus/
https://www.linkedin.com/company/john-nurmisen-saatio/
https://www.linkedin.com/company/john-nurmisen-saatio/
https://store.emmy.fi/
https://www.amfori.org/en/solutions/environment/amfori-bepi
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Vastuullisuuden johtaminen

Vastuullisuus on yksi Nanso Groupin neljistd
strategian osa-alueista ja sitd johdetaan osana
paivittdistd lilkketoimintaa. Olemme sitoutuneet
toimimaan vastuullisesti, lipindkyvasti seka
eettisid periaatteita noudattaen.

Aloimme syksyllda 2022 kehittamaan aiempaa systemaattisemmin
vastuullisuustyétdimme ja perustimme vastuullisuustyéryhman. Nanso
Groupin vastuullisuusstrategia valmistui kevaalla 2023. Strategiaan on
kirjattu tulevat vastuullisuustoimet sekd -tavoitteet ja sen laatimista
ohjasivat sidosryhmien ja lainsdddannon vaatimukset sekd kuluttajien

ja oman henkildkunnan odotukset. Vastuullisuustyoryhma tarkastelee
strategiaa, sen toimenpiteitd sekd niiden edistymistd kvartaaleittain.
Nanso Groupin vastuullisuus on jaettu kolmeen teemaan, jotka auttavat
jasentelemaan vastuullisuustydtamme:

TUOTTEET: Vaalimme laatua
IHMISET: Vilitimme yhdessa
YMPARISTO: Tiedostamme ja toimimme

TUOTTEET:

VAALIMME LAATUA

Valinta, joka kestda

Suunnittelemme ajat
tomia ja kestévid
tuotteita ja valitsem-
me vastuullisempia
materiaaleja.
Edistamme kierto-
taloutta ja pidenndm
me tuotteidemme
elinkaarta.

12 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

IHMISET:

VALITAMME YHDESSA

Voimavarana ihmiset
kotona ja kaukana

1. Toimimme ldpina-
kyvasti ja olemme
reilu kumppani.

2. Pidamme huolta
henkiléstostimme

ja yhteisdistimme.

8 IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

VASTUULLISUUSRAPORTTI

YMPARISTO:
TIEDOSTAMME JA
TOIMIMME

Tekoja tulevaisuudelle

1.

Sitoudumme hiili
neutraaliuteen*

ja véhenndmme
padstéjamme.
Kéytamme luonnon-
varoja kestavasti ja
valitsemme resurssi-
viisaita kumppaneita.

13 ILMASTOTEKOJA

on hillineutraalia vuonna 2026 (scope 1 & 2).
ineutraali vuonna 2035 (scope 1, 2 & 3).
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Vastuullisuustavoitteemme

Nanso Groupin liiketoimintastrategia on
kietoutunut entistd vahvemmin vastuulli-
suuteen. Haluammekin olla edistyksellinen
ja vastuullinen bréanditalo. Missionamme

on luoda merkityksellistd designia yli
100 vuoden kokemuksella.

Osana vastuullisuusstrategiaa asetimme Nanso Groupille vastuul-
lisuustavoitteet sekd niiden edistymistd kuvaavat mittarit kevaalla
2023. Tarkeimmat tavoitteemme on kuvattu seuraavalla sivulla
olevassa taulukossa.
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NANSO GROUP VASTUULLISUUSRAPORTTI

Osana vastuullisuusstrategiaa asetimme Nanso Groupille vastuullisuustavoitteet sekd niiden edistymistd kuvaavat mittarit kevaalla 2023.
Tarkeimmat tavoitteemme on kuvattu alla olevassa taulukossa.

TEEMA TAVOITE MITTARI EDISTYMINEN
TUOTTEET: Suunnittelemme ajattomia ja kestévid Vastuullisempien materiaalien kasvu.
VAALIMME LAATUA tuotteita ja valitsemme vastuullisempia materiaaleja Lue lisdd sivulta 17.

Edistaimme kiertotaloutta ja pidennimme Emmy: myydyt tuotteet

tuotteidemme elinkaarta. Menddie: korjatut tuotteet

Uusi Elamé: korjatut tuotteet

IHMISET: Toimimme lapinakyvasti ja 2025 kaikki riskimaissa sijaitsevat tavaran-
VALITAMME YHDESSA olemme reilu kumppani. toimittajamme (tier 1) ovat amfori BSCI
(tai vastaava) sertifioituja.

Pidimme huolta henkilostéstamme Jatkuvat henkiléstovastuun tavoitteet:
ja yhteiséistimme. eNPS ja ty6tyytyvaisyys
YMPARISTO: Sitoudumme hiilineutraaliuteen*® Nanso Groupin oma toiminta on hiili-
TIEDOSTAMME JA TOIMIMME ja vahennamme pédastéjamme. neutraalia vuonna 2026 (scope 1 & 2).

Koko Nanso Groupin arvoketju on hiili-
neutraali vuonna 2035 (scope 1, 2 & 3)

Kéytamme luonnonvaroja kestavasti ja Liittyminen Amfori BEPI:n
valitsemme resurssiviisaita kumppaneita. Hiilineutraalit kumppanit
*Nanso Groupin oma toiminta on hiilineutraalia vuonna 2026 (scope 1 & 2). Selitteet: Tavoite saavutettu
Koko Nanso Groupin arvoketju on hiilineutraali vuonna 2035 (scopet 1, 2 & 3). Tavoite ei ole toteutunut

Tavoitteet perustuvat Greenhouse Gas (GHG) protokollaan. Tavoitteesta on luovuttu
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YK:n kestdavan kehityksen tavoitteet

Globaalit vastuullisuushaasteet koskevat meitd kaikkia. Tekstiili- ja muotialalla
korostuvat haasteet, jotka liittyvat ihmisoikeuksiin, luonnon monimuotoisuuteen,
ilmastonmuutokseen, energiaan seka veden ja raaka-aineiden riittavyyteen.
Nanso Groupin vastuullisuustyd linkittyy erityisesti kolmeen YK:n kestdvan
kehityksen tavoitteeseen:
n
N
§ Husamiosa 13 twsroreon
TALOUSKASVUA

a |

1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

O

»  Edistdimme kestavaa tekstiilituotantoa ja Edellytimme vastuullisia toimintatapoja Sitoudumme hiilineutraaliuteen*

tuotamme aikaa ja kayttod kestévid tuotteita kaikilta toimittajiltamme ja ohjeistamme Laskemme hillijalanjaljen vuosittain ja
heitd kestavaan liiketoimintaan.

»  Valitsemme vastuullisempia ja sertifioituja vihenndmme péddstéjamme.

materiaaleja (kts. materiaalitavoitteet). »  Kehitamme yhteistydssd tavarantoimittajien Kayts . -

; : dytdmme luonnonvaroja kestavasti.
*  Lanseeraamme uusia kiertotalouspalveluita kanssa tuotanto-olojen vastuullisuutta. ) AT
Valitsemme resurssiviisaita ja

*  Tavoitteemme on kasvaa kestévilld tavalla

»  Rohkaisemme kuluttajia pidentimaan hiilineutraaleja kumppaneita.

tuotteiden elinkaarta ja viestimme omista sekd sailyttad ja luoda tyGpaikkoja.
ymparistovaikutuksistamme *  Huolehdimme kaikkien tyontekijéidemme

hyvinvoinnista ja turvallisuudesta.

*Nanso Groupin oma toiminta on hiilineutraalia vuonna 2026 (scope 1 & 2).
Koko Nanso Groupin arvoketju on hiilineutraali vuonna 2035 (scopet 1, 2 & 3).
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VASTUULLISUUS TUOTTEET

Paivitimme arvomme kevailld 2023 yhdessd koko Nanso Groupin henkil6kunnan kanssa.

IHMISET YMPARISTO

Nanso Groupin Arvot

Uudet arvot kuvaavat niin satavuotista historiaamme, nykyistd toimintaamme kuin

Laatua arvostaen

Laadukkaat ja aikaa kestévit tuotteet
ovat toimintamme ytimessa. Nanson

ja Voguen tuotteet on suunniteltu
ilahduttamaan pitkdan niin laadullisesti
kuin tyylillisesti. Suosimme tuotteissam-
me korkealaatuisia ja vastuullisempia
materiaaleja (lue lisad sivulta 16).
Lisaksi pyrimme toiminnallamme
tukemaan vaatteiden pitkaikaisyytta
sekd edistdmadn kiertotaloutta.

tulevaisuuden pyrkimyksiamme.

Arvokas perintd

Ndemme 100-vuotiaan historiamme
arvokkaana perinténd, joka mahdollistaa
laajan perspektiivin ja aidon brénditarinan.
Jo yli sadan vuoden ajan laadukkaat tuot-
teet ja valittava ilmapiiri ovat olleet osa
Nanso Groupin tarinaa. Vuosisadan aikana
kertynyt suunnitteluosaaminen mahdollis-
taa ymmarryksen tuotteiden laadukkaista
toteutustavoista. Ndemme kaiken tamén
arvokkaana perinténd, jota haluamme
vaalia my6s tuleville sukupolville.

Aidosti valittava

Me Nanso Groupilla vélitdmme aidosti
sekd ihmisistd ettd ympdristostd. Voima-
varamme ovat ihmiset kotona ja kaukana,
minka vuoksi pidimme huolta henki-
|6stostamme ja vaalimme tasa-arvoista
lapindkyvd designtalo ja reilu kumppani.
Tiedostamme tekstiilialan ympéristohaas-
teet ja pyrimme toiminnallamme olemaan
aktiivisesti osa ilmastokriisin ratkaisua.

VASTUULLISUUSRAPORTTI




Tuotteet: Vaalimme laatua

Valinta, joka kestda
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Kestava suunnittelu

Nanso Group on tunnettu laadukkaista materiaaleista ja
ajattomista mallistoista jo yli 100 vuoden ajan.

Idea mukavuudesta on saanut vuosikym- tiimityona - jokaisen panos on korvaa-
menten aikana monenlaisia muotoja, maton. Nanso Groupin mallistosuun-
mutta perusajatus on pysynyt samana: nitelussa huomioidaan aina tuotteiden
vaatteen pitdd sekd ndyttdd ettd tuntua kestavyys, pitkdikaisyys, huollettavuus
hyvalta. sekd kierrdtettdvyys (siltd osin, kuin se
on mahdollista). Valmistamme vain sen
Tuotteemme on suunniteltu kestamaan minkd myymme, emmeka tuota ylijadma-
aikaa, sekd laadullisesti ettd tyylillisesti. tuotteita. Osana tuotekehitysprosessia
Mallistot syntyvat aina kotimaisena koekdytamme ja testaamme tuotteita.

Kiertotalouden huomioiminen suunnittelussa

*  Haluamme olla mukana muuttamassa vaatetusteollisuutta
kiertotalouden mukaiseksi.

» Kevailla 2023 maarittelemme Nanso Groupille kiertotalousperiaatteet
suunnittelulle ja materiaaleille osana Nanso Groupin vastuullisuusstrategiaa. Nanson tuotteista

*  Lisddmme monomateriaalien maaraa, jotta tuotteiden loppukierratys ja jatko
jalostus helpottuisi. Vuonna 2023 Nanson tuotteista oli monomateriaalia 3 9 O/
kiloina 31 %, kappaleina 30 % ja euroina jopa 39 %. O

» Tavoitteena on aina suunnitella ja valmistaa tuotteita:

kierratykseen soveltuvaa
* jotka on valmistettu vastuullisemmista tai kierrdtetyistd materiaaleista monomateriaalia

* joita voidaan kayttdd pitkdain, huoltaa, korjata ja myyda uudelleen
* joiden materiaalit voidaan kierrdttda uusiksi tai hyotykayttaa
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VASTUULLISUUS

TUOTTEET IHMISET YMPARISTO

Voguelle vastuullisuus on olennainen
osa malliston syntyprosessia. Teemme
paitokset yhteistydssa suunnittelu- ja
ostotiimin kanssa, ja yhdessa punta-
roimme, miten vastuullisuus voidaan
huomioda parhaalla mahdollisella
tavalla.

\ Vogue-tuotteiden vastuullisuus
\ alkaa materiaalivalinnoista

Etsimme jatkuvasti uusia materiaaleja ja
lankoja tavarantoimittajiltamme, painot-
taen erityisesti vastuullisempia vaihtoeh-
toja, kuten kierrdtettyjd tai sertifioituja
materiaaleja. Tutkimme tarkkaan, ettd
kierrdtetyt materiaalit vastaavat tiukkoja
laatustandardejamme, silld niiden laatu ja
tuntu voivat vaihdella.

Suunnittelemme mahdollisimman kestavia
tuotteita lisdamalla yksityiskohtia, jotka
pidentdvdt niiden kayttoikad. Valitsemme
mallistoon tuotteita, jotka ovat tuotan-
toystavallisia eivatkd aiheuta havikkid tai
sekundaa. Tuotteita tilataan vain myytava
madrd, niitd ei tuoteta turhaan eiki hivite-
td. Pakkauksissa kaytetaan mahdollisuuk-
sien mukaan kierratettyja tai sertifioituja
materiaaleja ja valtetadn ylipakkaamista.

Teemme yhteistyota pitkdaikaisten
4 ;éyaréntqimittajien kanssa ja vierailemme

heidan luonaan saannllisesti. Suosimme
eubrooppalaisia tavarantoimittajia. Ris-
kimaiden tavarantoimittajien on oltava
amfori BSCI -auditoituja. Suosittelemme

VASTUULLISUUSRAPORTTI

tavarantoimittajille, ettd he kayttaisivat
uusiutuvaa energiaa sekd panostaisivat
energiatehokkuuteen tuotannossa.

Tiukentuneet vastuullisuusvaatimukset ovat
haastaneet meitd seuraamaan ja ennakoi-
maan muutoksia aktiivisesti ja joudumme
miettimdan mm. pakkausmerkintjd ja tuo-
teviestintdd uudella tavalla. Tiimissimme
panostamme avoimeen ja keskustelevaan
ilmapiiriin. Jokainen tiimin jasen voi tuoda
esille omat mielipiteensa ja autamme
toisiamme varmistaaksemme, ettd kaikki
sujuu aikataulussa.

Nanso Groupissa kiertotalouden edistami-
nen on tarkedd, mutta sukat ja sukkahou-
sut ovat hyvin haasteellinen tuoteryhma
kiertotalouden kannalta, silla niita ei voi
myydd uudelleen ja kierratysmahdollisuu-
det ovat rajalliset. Onneksemme teknologia
edistyy télldkin saralla ja seuraamme tar-
kasti innovaatioita, jotta voimme jatkossa
huomioida kiertotalouden paremmin.

14
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VASTUULLISUUS

TUOTTEET

IHMISET YMPARISTO

Aikaa kestavat tuotteet Nanson
lahtokohtana jo yli sata vuotta

Vastuullisuus tarkoittaa meille Nansolla
laadukkaan, aikaa ja kdyttod kestdvan
tuotteen toteutusta. Olemme erityisen
ylpeitd siitd, ettd olemme osaltamme
jatkamassa ty6ta, jota mySs asiakkaam-
me ovat arvostaneet yli 100 vuoden
ajan. Vastuullisuus on Nanson strate-
giassa yksi tarkeimmistd aiheista, ja
siihen liittyviin kysymyksiin paitetdan
meilld kaikilla tasoilla, hallituksesta
jokaisen tiimin arkipaivaan.

Nanson tuotekehitys on tiimityotd,
jossa jokaisen osaamisella ja mielipiteelld
on lopputuloksen kannalta merkitysta.
Kiinnitdmme tuotekehityksessa erityistd
huomiota kestaviin saumarakenteisiin ja
kokonaisvaltaiseen toimivuuteen, jotta
tuotteella olisi mahdollisimman pitka
kiyttoika.

Materiaalivalinnoilla voimme vaikuttaa
parhaiten tuotteen ymparistovaikutuk-
siin. Vuonna 2023 34 % (kappaleissa
mitattuna) materiaaleistamme oli
vastuullisempia. Nanson mallistossa on
useita luottomateriaaleja, joita olemme
kayttdneet vuosien ajan. Suosimme ma-
teriaaleja, joiden kestdvyys ja laatu ovat
meille tuttuja ja joista olemme saaneet
asiakkailtamme hyvédd palautetta. Lisaam-
me mallistoihin ajoittain my&s uusia ma-
teriaaleja, jolloin pyrimme varmistamaan

niiden kestdvyyden ja kdyttémukavuuden.

Tuotteiden suunnittelussa voimme
vaikuttaa usein eri tavoin materiaalin
kulutukseen ja siihen, ettei synny turhaa
leikkuujatettd. Esimerkiksi saumojen
maarélla voimme vaikuttaa siihen, miten

VASTUULLISUUSRAPORTTI

tuote asettuu leikkuusuunnitelmaan. Jos-
kus voimme lisatd taakse sauman, jotta
materiaalin kulutus olisi mahdollisimman
tehokasta. Suosimme painokuoseissam-
me kahteensuuntaan leikattavia kuoseja
materiaalin tehokkaan hyédyntamisen
vuoksi.

Meille toissd viihtyminen on tyokulttuurin
syddn. Vaalimme hyvad yhteishenked

ja innostunutta asennetta tyohon. Jos
térmaimme haasteisiin, etsimme niihin
ratkaisuja ja muutamme tarvittaessa
tyotapoja tai prosesseja. Arvostamme
tehokkaita tydtunteja normaalin tydajan
puitteissa, jotta vapaa-ajalle ja rentoutu-
miselle jaa riittavasti aikaa.

Vastuullisuuteen liittyva lainsdadanto
kiristyy, ja se vaikuttaa myos pdivittdiseen
tyohémme. Meilld on kdynnissa mm. digi-
taaliseen tuotepassiin liittyva kehitystyo,
joka toteutuessaan parantaa toimitusket-
jun lapinakyvyytta ja tuo tuotekohtaisesti
lisdd tietoa valmistukseen ja elinkaareen
liittyvistd yksityiskohdista.
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Vastuullisemmat
materiaalit

Tekstiilien kuitutuotanto muo-
dostaa merkittdvan osan tuotteen
ymparistovaikutuksista. Materiaali-
valintojen kautta voimme vaikuttaa
tuotteen koko elinkaaren aikai-
siin paastoihin ja kestidvyyteen.
Tavoitteenamme onkin kasvattaa
vastuullisempien materiaalien
osuutta sekd Nanson ettd Voguen
mallistoissa.

Haluamme Nanso Groupissa ottaa vastuun
paitsi tuoteen pitkdikdisyydestad ja laadusta
kuin my6s siitd, mitd tuotteillemme tapahtuu
niiden kaytosta poistumisen jalkeen. Tekstii-
lien loppukierritettavyyden huomioiminen
on pitkdn elinkaaren ohella tirked osa kierto-
talouden mukaista mallistosuunnittelua. Jat-
kossa lisddmme monomateriaaleista valmis-
tettujen tuotteiden madrad ja pienennamme
elastaanin osuutta materiaalisekoituksissa.

Materiaalit joita suosimme

*  vastuullisempi puuvilla:
GOTS, BCl, Reilu kauppa

*  kierrdtysmateriaalit

¢ luomumateriaalit

e vahemman luonnonvaroja
(esim. vettd) kuluttavat kuidut,
kuten pellava ja hamppu

«  vastuullisemmat selluloosakuidut
(esim. TENCEL™ ja
LENZING™ ECOVERO™)

*  materiaali-innovaatiot
esim. Infinna, Spinnova)

+  sertifioidut eldinkuidut
(esim. RMS, RWS ja RAS)
FSC-sertifioitu kartonki

VASTUULLISUUSRAPORTTI

Materiaalit, joita emme kayta

e puuvilla ihmisoikeusriskialueilta
(esim. Uzbekistan ja Kiinan
Xinjiangin uiguurien
autonominen alue)

*  pellava Valko-Vengjilta

*  mulesoitu merino

» sertifioimaton mohair

* angora

*  aito turkis

* untuva

Eldinperidisten materiaalien valintakriteerit

Osa vastuullisuustyétamme on eldinten
oikeuksien huomioiminen. Pyrimme aina
valitsemaan sertifioituja eldinperdisid kui-
tuja, kun niitd on saatavilla. Nanson vuo-
den 2023 mallistossa eldinperdisid kuituja
(villa, mohair, alpakka) oli yhteensd 3 %
kaikista kuiduista (kiloina), ja ndistd 88 %
oli sertifioituja (RMS, RAS, RWS). Tama
luku kasvaa tulevissa mallistoissa.

Emme Nanso Groupissa kaytd lainkaan
angoraa, sertifioimatonta mohairia,
untuvaa tai villaa, jonka tuotannossa
kaytetaan mulesointimenetelmaa. Naihin
kuituihin liittyy riskejd eldinten oikeuksien
polkemisesta sekd eldinten tarpeetonta
karsimysta.
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Nanso Groupin kdyttimat materiaalit 2023

Nanso

Nanson vuoden 2023 mallistoissa puuvilla
ndytteli edelleen suurta roolia (50,5 %).
Nansolla vastuullisempien materiaalien
maard kappaleissa laski prosenttiyksikolla
(2022 35 %, 2023 34 %), mutta nousi
euromaaraisesti (2022 42 %, 2023 43 %).
Pieneen notkahdukseen vaikutti mm.
kodintekstiilien ja laukkujen materiaalin
vaihtuminen luomupuuvillasta tavanomai-
seen puuvillaan. My&s Tencelin ja Ecove-
ro-viskoosin kdytto laski. Euromdaraisen
nousun aiheutti neuleiden sertifioitujen
lankojen hankinnan lisdksi ulkoilutakkien
padlimateriaalin vaihtuminen kierratys-
polyesteriin.

Vogue

Voguen vuoden 2023 mallistoissa
polyamidi sekd kierratetty polyamidi
olivat edelleen eniten kdytetty materiaali
(yht. 61 %), koska se on sukkahousujen
paaasiallinen materiaali elastaanin ohella.
My6s Vogue-bréndissa vastuullisempien
materiaalien osuus nousi kappaleissa
(2022 16,5 %, 2023 18,0 %) mutta putosi
euromadraisesti (2022 18,4 %, 2023
15,9 %). Kappalemaarien nousu johtui
luomupuuvillaisten 5-pack-sukkien
suuresta hankintamédrastd, mutta niiden
yksikkéhinta on edullisempi verrattuna
sukkahousuihin.

Vastuullisempien materiaalien kehitys ostetuissa kappaleissa

% — @ Nanso kpl
00 L @ Vogue kpl
/
25% /
20%
/4
15% —
10% \\/
5%
2020 2021 2022 2023

YMPARISTO
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Kaytetyt materiaalit 2023 (%)

Materiaalien osuus (%) 2023 ostetuissa kiloissa.

- NANSO . VOGUE

® Puuvilla 43,8 % @ BCl-puuvilla 2,2 % @ Polyamidi 55 % @ Luomupuuvilla 2,4 %

Modaali 11,6 % Polyester 1,9 % Elastaani 7,8 % Lyocell 2,2 %
Pellava 8,6 % Tencel 1,9 % Puuvilla 6,6 % Kierratetty polyamidi 1,8 %
Kierratetty polyester 6,8 % Elastaani 1,7 % Akryyli 5,5 % Muut 0,7 %
® Viskoosi 6,7 % Polyamidi 1 % ® Villa 48 %
Ecovero-viskoosi 5,7 % @ Muut 1,5 % Viskoosi 4,6 %
Luomupuuvilla 4,8 % Econyl 4,3 %
RWS-villa ja villasekoitteet 2,2 % Polyester 4,2 %

Vastuullisempien materiaalien osuus
Vastuullisempien materiaalien osuus (%) 2023 ostetuissa kappaleissa.

NANSO VOGUE

® Vastuullisemmat materiaalit 18 %
Tavanomaiset materiaalit 82 %

® Vastuullisemmat materiaalit 34 %
Tavanomaiset materiaalit 66 %
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Nanso Groupin
materiaalitavoitteet

Brindimme Nanso ja Vogue ovat sekd luon-
teeltaan ettd tuotetyypeiltadan hyvin erilaisia.
Tastd syystd niiden kdyttavat materiaalit sekd
vastuullisempien materiaalien saatavuus
poikkeavat toisistaan.

Jaamme materiaalitavoitteemme neljddn osaan:
*  materiaalit, joita emme kdytd
*  materiaalit, jotka hyviksymme
*  materiaalit, joita suosimme
brandikohtaiset tavoiteemme vastuullisempien

materiaalien lisdaykselle
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Nanso Groupin

EMME KAYTA HYVAKSYMME SUOSIMME TAVOITTEET TILANNE 2023 EMME KAYTA HYVAKSYMME SUOSIMME TAVOITTEET

Puuvilla Tavanomainen Sertifioitu puuvilla NANSO: 2028 mennessa 75 % NANSO: vastuullisemman Uudet selluloosapohjai- NANSO & VOGUE: Seuraamme Toistaiseksi ei kaupallisesti

(esim. Uzbekistan ja puuvilla (GOTS, BCl) kdyttamastamme puuvillasta on puuvillan osuus kaikesta set kuidut (kierratys- kuitujen kehitysta ja siirrymme saatavilla.

Kiinan Xinjiangin Luomupuuvilla & vastuullisempaa puuvillaa puuvillasta oli 14 %. kuidut): Spinnova, niiden kdytté6n kun niitd on

uiguurien autonominen siirtymavaiheen puuvilla (sertifioitu, luomu, kierritys) Infinna, Circulosa kaupallisesti saatavilla.

alue) Kierratyspuuvilla VOGUE:

Oko-tex VOGUE 2025 mennessi 90 % Lu.omupuuvillfm osuusj 3 Villa Sertifioitu villa NANSO: 2023 mennessa 100 % NANSO: Kaikesta villasta
kayttamastamme pun.!vwl\asta on kaikesta puuvillasta oi 27 %. (RWS tai vastaava) kayttamistimme villasta on vas- 92 % oli sertifioitua.
vastu.ulll.sempaa puquHaef Kierratetty villa tuullisempaa (RWS tai vastaava)

(sertifioitu, luomu, kierratys) VOGUE: 2028 mennessi 50 % VOGUE: Ei Kiytossi.
kayttamastamme villasta on vas-
Tavanomainen Lyocell NANSO & VOGUE: NANSO: Sertifioitujen tuullisempaa (RWS tai kierritetty)
viskoosi, modaali ja ECOVERO™ 2028 mennessd 75 % kayttamis- selluloosakuitujen osuus

bambuviskoosi

tamme selluloosakuiduista on
vastuullisempia (sertifioitu,
luomu, kierratys)

kaikista selluloosa- kuiduista
oli 28,5 %.

VOGUE:
Lyocellin osuus selluloosakui-
duista oli 32 %.

Mulesoitu merino

Mulesing-vapaa
merino

Kaytamme vain mulesing-vapaata

merinoa

NANSO: Kaikesta villasta
100 % on mulesing- vapaata

Pellava Pellava (ja hamppu)
Sertifioitu pellava
(GOTS, European Flax)
Luomupellava

Kierratyspellava

Valko-Venajilta
tai Vengjalta

NANSO: Suosimme pellavaa
mallistostamme jatkossakin.
Laajennamme pellavan laatukirjoa.

NANSO: 100 % pellavas-
tamme on European Flax
-pellavaa.

Alpakka

Sertifioitu alpakka
(RAS)

NANSO: Syksyyn 2023 mennessa
100 % kayttdmistaimme alpakan
villasta on vastuullisempaa (RAS)
VOGUE: 2028 mennessa 50 %
kayttamastamme alpakan villasta
on vastuullisempaa (RAS)

NANSO: Kaikesta alpakan
villasta 100 % on RAS
sertifioitu.

Tavanomaiset Kierrdtetyt ja serti-

NANSO: 2028 mennessa 95 %

NANSO: Sertifioitujen

Sertifioimaton mohair

Sertifioitu mohair
(RMS)

NANSO: Syksyyn 2023 mennessa
100 % kayttamistimme
mohairista on vastuullisempaa.
VOGUE: ei kiytéssa

NANSO: Kaikesta mohairista
100 % on RMS sertifioitu

Tavanomainen nahka

Sertifioitu nahka

NANSO: Kaytéssa vain
mallituksessa, LWG
sertifioitu nahka.

elastaanin kehitysta ja siirrymme
kierratettyyn kun sitd on saa-
tavilla. Vahennamme elastaanin
kayttod sekoitteissa.

tekokuidut fioidut tekokuidut. kayttamistimme tekokuiduista tekokuitujen osuus kaikista
Biopohjaiset tekokuidut on vastuullisempaa (sertifioitu, tekokuiduista oli 70 %.

kierratetty). VOGUE:
VOGUE: Vuoteen 2028 mennessa Kierratetyn polyamidin
mallistosta 40 % prosenttia vas- osuus oli 10 % kaikesta
tuullisempia tuotteita (sertifioitu, polyamidista.
kierratetty, biohajoava)

Elastaani NANSO & VOGUE: Seuraamme NANSO: Testasimme 2023

Ecovero viskoosi/elastan neu-
loksen 95/5 koostumuksen
vaihtamista 98/2. Siirrymme
siihen kokonaan 2024.
Kierratettya ei vield kdytossa.
VOGUE: Ei vield kaytossa.

Untuva Suosimme vastuulli- Linjaus pitanyt
sempaa Sorona-vanua
untuvan sijaan
Angora Linjaus pitanyt
Aito turkis Linjaus pitanyt
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CASE:

Vastuullisemmat pakkaukset

Pakkausten tehtdvani on suojella tuotteitamme, jotta ne
saapuvat kuluttajien kdytté66n moitteettomina. Olemme

jo pidempdan perehtyneet vastuullisempien pakkausmate-

riaalien kehitykseen ja vihemman kuormittavien vaihto-
ehtojen tutkimiseen. Esimerkiksi oman verkkokauppam-
me toimituspussit ovat 100 % kierratysmuovia.

NANSON PAKKAUKSET

»  pesulaput kierrdtyspolyesteria

*  riippulaput FSC-sertifioitua
kartonkia

*  tuotteiden pakkausmuovipussit
kierratysmuovia

»  Syksylla -23 paatimme vaihtaa
koukulliset yéasupakkaukset
Nanso-suojapussiiin. Muutokslla
voimme vilttad vilipahvit ja
vidhentda muovijatettd koukkujen
osalta. Muutos astuu voimaan
kesan 2024 mallistossa.

VOGUEN PAKKAUKSET

*  pyrimme vihentdmaan pakkaus
materiaalin ja -muovin kdyttéa
seka jatteen syntyd kautta linjan

» lisdsimme kierrdtysmuovin
kayttod pakkauksissa

*  tuotepakkaukset FSC-
sertifioitua kartonkia

*  tuotteiden pakkausmuovi-
pussit kierratys- tai
biopohjaista muovia

Nanso Groupin kayttamat pakkausmateriaalit

Aaltopahvipakkaukset

357

Kierratysmuovipakkaukset

8,8

Muovipakkaukset

Kartonki- ja paperipakkaukset
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Kiertotalous on olennainen osa Nanso Groupin va:
' . Bl E
suusstrategiaa. Vaatteidemme mahdollisimman pitk

T

toika on meille erityisen tirkeda. Kiertotalous‘ja:Ul i
tettivyyden huomioiminen alkaa jo suunnittelupdye
tuotteemme kestdvat sekd laadullisesti ettd ulkonac
aikaa ja kdyttdi. X

Pidenndamme tuotteidemme kayttoikda
takuukorjauspalveluilla seka tarjoamalla
vaatteiden huoltotuotteita. Liséksi
kehitamme second hand -konseptia
myymaléihimme ja ohjaamme kumppa-
nimme kautta kdytetyt Nanso-tuotteet
uudelleen myyntiin. Tutkimme jatkuvasti
kiertotalouden mahdollisuuksia ja ke-
vaalla 2023 aloitimme kiertotalouden
integroimisen suunnittelutyéhon.

Uusi Elama vaateaarteille
Lanseerasimme kevaalld 2023 Uusi Elama
-malliston, joka antaa hyvakuntoisille
Nanso-vaatteille uuden elaman kunnos-
tuksen myota. Malliston tarkoituksena
on hidastaa muodin nopeaa kiertoa seka
edistdd kiertotaloutta. Mallisto koostuu
uusista ja hyvakuntoisista kdytetyista
vaatteista, jotka ovat palautuneet

meille esimerkiksi pienen virheen vuoksi.
Vaatteet kunnostetaan Suomessa, minka
jalkeen ne saavat uuden elamin valikoi-
duissa Nanso-myymal6issa.

Menddie-takuukorjaus
Tarkastelemme Nansolla koko tuotteen
elinkaarta, siksi tarjoamme takuukorjaus-
palvelua Menddien kautta. Takuukorjaus
koskee kuluttajasuojalain mukaisesti alle
12 kuukautta kdytossé olleita tuotteita.
Prosessi on helppo: asioituaan ensin
Nanson asiakaspalvelun kanssa, asiakas
saa sahkopostiinsa takuukorjaustilauksen
ja lahetyksen aktivointikoodin, jonka jal-
keen han postittaa korjattavan tuotteen
maksutta Matkahuollon kautta ja korjattu
tuote palautuu hanelle noin viikossa.

VASTUULLISUUSRAPORTTI

Huoltovilineet pidentavat ikaa
Hyvin pidetty vaate sdilyttad arvonsa ja
ilahduttaa pitkdan. Oikeilla tuotteilla vaa-
tehuolto on my6s helppoa ja mukavaa.
Valikoimastamme |6ytyy helppokayttoi-
set Stockholm Steameryn vaatehuolto-
tuotteet, lisdksi jaamme verkkosivuillam-
me vaatehuolto-ohjeita.

Emmy 2nd hand -myyntipalvelu
Olemme tehneet yhteisty6td vuodesta
2020 ldhtien second hand osto- ja
myyntipalvelu Emmyn kanssa. Yhteistyén
tarkoituksena on tarjota asiakkaille vaiva-
ton mahdollisuus laittaa vanhat vaatteet
kiertoon ja samalla pienentda vaatteiden
elinkaaren aikaisia ymparistovaikutuksia.
Asiakkaat voivat tuoda kiertoon menevit
vaatteensa Nanson myymdldan, josta
vaatteet toimitetaan Emmylle asiakkai-
den lukuun myytavaksi. Myyntituotot
asiakas voi halutessaan lunastaa Nanson
lahjakorteilla, jolloin Nanso tarjoaa
myyntituottoihin 10 % korotuksen.
Lisaksi palkitsemme kanta-asiakkaitamme
pisteilld jokaisesta myyntildhetteestd
Emmylle. Palvelu on tarjolla kaikissa
Nanson myymal6issa.
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CASE:

Vogue-sukat vaihtuivat

luomupuuvillaan

Olemme kayttaneet luomupuuvillaa
Vogue-tuotteissa vuodesta 2021 lihtien
ja kasvattaneet luomupuuvillan osuutta
vuosittain. Vuonna 2023 sitoutumisemme
konkretisoitui selvand harppauksena, kun
suosittujen Voguen Cotton Basic -nilk-
kasukkien seka Cotton Basic Sneakers
-sukkien viiden parin pakkausten materi-
aali vaihdettiin luomupuuvillan.

Sukat valmistuvat seuraavien
vaiheiden kautta:

SUUNNITTELU

Helsinki, Nanso

Groupin paikonttori PUUVILLAN
SERTIFIKAATTI JA
ALKUPERAMAA
GOTS, Turkki

Samalla luomupuuvillaan siirtyessa
aloitimme yhteistyon uuden turkkilaisen
sukkatoimittajamme, Boleron, kanssa.
Kayttdmamme lanka on GOTS-sertifioitu,
kuten lahes kaikki luomupuuvillamme.

GOTS-sertifioidun materiaalin kaytto
vahvistaa tavoitettamme lisatd vastuulli-
sempien materiaalien kdyttéa. Olemme
ylpeitd voidessamme tarjota asiakkaillem-
me entistd vastuullisempia vaihtoehtoja
ilman kompromisseja laadusta.

LANGAN KEHRUU
Saftat, Turkki

LANGAN VARJAYS
Kumas Tekstil, Turkki

SUKKIEN VALMISTUS
Bolero Socks, Turkki

VARASTO SEKA
JAKELU MYYNTIIN
Pennalan logistiikka-
“keskus, Suomi
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lhmiset: Valitamme yhdessa

Voimavarana ihmiset kotona ja kaukana
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VaSt uu | | | sen O StOtOl m | nnan Nanson riskimaiden Voguen riskimaiden

periaatteet

Noudatamme hankintatoiminnassamme
amfori BSCl:n toimintaperiaatteita, joiden
paamddrand on parantaa tyéolosuhteita kan-
sainvalisissd toimitusketjuissa. Olemme olleet
amfori BSCl:n jasenena vuodesta 2008.

Pyrimme aina luomaan kestévid kumppa-
nuussuhteita, joiden my6td kannustamme
ja ohjaamme tavarantoimittajiamme heiddn
vastuullisuusty&ssadn. Liityimme maalis-
kuussa 2023 amfori BEPIin, jonka toivomme
mahdollistavan ymparistéasioiden entista
paremman huomioimisen arvoketjussamme.

Kriteerimme tavarantoimittajien
valinnalle

Teemme yhteisty6ta vain Nanso Groupin
arvoihin ja vastuullisuuskriteereihin sopivien
kumppaneiden kanssa. Meilld on tarkat kri-
teerit yhteistyon aloittamiseksi, ja pyrimme
pitkakestoiseen yhteistyéhén kumppaniem-
me kanssa. Kaikkien Nanso Groupin kump-
panien pitda sitoutua noudattamaan:

1. Nanso Groupin Code of Conductia
2. Nanso Groupin tuottajasopimuksia
3. amfori BSCl:n toimintaperiaatteita

tavarantoimittajista tavarantoimittajista
100% 82%
(@) (o)
Code of conduct ovat BSCI- tai Sedex- ovat BSCI- tai Sedex-
Edellytimme tavarantoimittajiamme auditoituja (2023) auditoituja (2023)*

sitoutumaan Nanso Groupin Code of
Conductiin, jossa kielletaan esimerkiksi

haitallisten kemlka:allen kaytto, Iap5|ty.o, TAVOITE 2025:
pakkoty6 sekd syrjinta. Nanso Groupin kaikki riskimai - - ier 1
Code of Conduct piivitettiin kevaalla alKKI riskimaissa ‘sualtsevat. tavarant0|m|tt§j:‘=1n.1m‘e (tler )
2023 vastaamaan vastuullisuusstrategiam- ovat amfori BSCI (tai vastaava) -sertifioituja.

me sekd sidosryhmiemme vaatimuksia.

o . Tavarantoimittajien auditoinnit
Sosiaalisen vastuun vaatimukset

Riskimaiden tier 1 -tavarantoimitta-
jia vaadimme tdyttdmadan sosiaalisen
vastuun kriteerimme. Osana kriteeristod
hyviaksymme my&s seuraavat kolmannen
osapuolen auditoimat sertifikaatit tai

ohjelmat:

»  amfori BSCI

*  Sedex SMETA

» SA 8000

+  Fair Labour Association @ Sedex 51% @ BsCl42%

*  Fair Wear Foundation N B.S(?I 39 % o N Sfed‘ex.19l% I
R — Ei riskimaiden tavarantoimittajat 10 % © Ei riskimaiden tavarantoimittajat 30 %

© WRAP ' Ei auditoituja riskimaatoimittajat 9 % **

* ej auditoidun tehtaan Sedex auditointi prosessi aloitettu 2023
** Sedex auditointi prosessi aloitettu 2023


https://www.amfori.org/en
https://www.amfori.org/content/amfori-bsci
https://www.amfori.org/content/amfori-bepi
https://www.amfori.org/en/solutions/social/about-bsci
https://www.sedex.com/solutions/smeta-audit/
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://www.fairlabor.org/
https://www.fairwear.org/
https://wrapcompliance.org/en/
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Tuotteiden alkuperimaat

Nanso Group on aidosti ldpindkyvéd kotimainen design-
talo. Meille lapinakyvyys tarkoittaa sitd, ettd tunnemme
tuotteidemme toimitusketjun ja julkaisemme timian
tiedon verkkosivuillamme.

Olemme julkaisseet Nanson ja Voguen tavarantoimittajalistaukset vuodesta 2020.
Vahvistamme lapindkyvyyttd entisestddn ja kevaalla 2023 sitouduimme muotialan

lapindkyvyyttd edistavaan Transparency Pledgeen.

Lapindkyvyys ohjaa toimintaamme

Nanso Group on sitoutunut lapinakyvédan toimintaan.

Tuotekohtaiset tiedot valmistusmaasta |6ytyvat verkkosivuiltamme.
Olemme listanneet TIER 1 -tavarantoimittajat verkkosivuillamme
vuodesta 2020 lahtien. A

Kevaalla 2023 lisasimme Nanson ja Voguen verkkosivuille myés tiedon
TIER 2 -tavarantoimittajista: tavarantoimittajien alihankkijoista seka
materiaalitoimittajista.

Listaukset pdivitetdan kerran vuodessa.

Olemme osa Transparency Pledged, jonka avulla vahvistamme
lapinakyvyyttd entisestaan.

Tuotteiden alkuperamaat*

NANSO

® Turkki 83 %
Kiina 8 %
Portugali 8 %
Latvia 1 %
Liettua ja Viro 0,3 %

* Alkuperamaat tier 1 ostetuissa kappaleissa.

VASTUULLISUUSRAPORTTI

VOGUE

® Serbia 32 %
Italia 22 %
Turkki 22 %
Portugali 10 %
Viro 6 %

® Kiina 3 %
Kamboza 1 %
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Vaalimme vahvaa me-henkea

Meilla Nanso Groupilla on vilpitén halu tehdi arjesta
kaunista ja mukavaa. Rehellisyydelld ja aitoudella syntyy
myos loistava tydymparisté. Olennainen osa Nanso

Groupin yrityskulttuuria on kaikkien yhdenvertainen . e
kohtelu, vahva me-henki seka viihtyisa tydilmapiiri, SR\, uudet, joita vaalimme Tytyytyviiisyys 2023
jossa toitd edistetddn ilon kautta. < b}:% jatkossakin v

. _ - o %ﬁ: ;1 + Minulla on t&issa positiivisia 4’ 2
Nanso Groupilla on poikkeuksellisen Henkil6stotyytyviisyys ) vuorovaikutussuhteita (4,7)
hyva yhteishenki, viilhdymme t&issi ja huimalla tasolla |+ Pystyn toimimaan tydssini = erinomainen
teemme yhdessd merkityksellistd tyota. Nansolaiset ovat paipiirteittdin tydhonsa yrityksen arvojen ja kulttuurin
Kollegoista valitetdn, esihenkilSihin ja tysilmapiiriin hyvin tyytyviistd poruk- mukaisesti (4,6)
luotetaan ja kaikkia kohdellaan yhdenver-  kaa. Henkiloston tyctyytyvaisyytta mita- +  Léhiesihenkiloni kanssa on . . o
taisesti. Pyrimme jatkossakin vaalimaan taan siannollisesti ja heitd osallistetaan mukava tyéskennelld (4,6) Seuraavia s.elkkqjaulah}?.emme
nditd vahvuuksiamme. sekd oman tyonsa etta vastuullisuuden + Tydpaikallani on valittava seuraavaksi kehittiméan

kehittamiseen. Teimme lokakuussa 2023 ilmapiiri (4,5) +  sainnollinen kiittaminen ja

Nanso Groupin toimistohenkildkunta henkildstotyytyvdisyyskyselyn, jossa +  Kaikkia tyontekijoitd kohdellaan palautteen anto tydsti
kdy puolivuosittain kehityskeskusteluita, entisestdin huikeat tulokset nousivat yhdenvertaisesti ikdin, rotuun, + tydn suunnittelu etukiteen seki
joissa madritellddn jokaisen tydntekijan edellisvuodesta. Tydvireen jakauman sukupuoleen, fyysisiin ominai- keskittyminen yhteen tehtavain
henkilékohtaiset tavoitteet sekd osaami- keskiarvo oli 4,2 (erinomainen: asteikolla suuksiin tms. katsomatta (4,5) kerrallaan
sen kehittyminen. Myymél&issa kehitys- 1-5, vastausprosentti 88 %). My&s pet- +  Esihenkilst toimivat yrityksen - tyon tavoitteellisuuden ja
keskustelut jarjestetddn vuosittain. raus vastuullisuusty®dssa nakyi kyselyssa, arvojen ja kulttuurin suunnitelmallisuuden kehitti-

silld vaittama “panostukset vastuullisuus- mubkaisesti (4,5) minen toiminnan kehittiminen

ty6hon auttavat meitd menestymaddn” sai ja parantaminen verrattuna

arvosanaksi 4,4. kilpailijoihin
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Ty6suhteiden kesto Henkiloston ika

Tydsuhteen kesto Tyontekijoiden ika

5 39,5

vuotta vuotta
(keskiarvo) (keskiarvo)

eNPS* 2023 Henkilokunnasta

55% 100%

© Alle 2 vuotta 54 % ® Alle 25 vuotta 20 %

@ 2-5 vuotta 15 % © 26-35 vuotta 24 % = erinomainen naisia
6-10 vuotta 15 % 36-45 vuotta 22 % : -

® 11-20 vuotta 10 % © 4655 vuotta 24 % (vuonna 2021 luku oli 36 %)

Y1 21 vuotta 5 % Yl 56 vuotta 10 %

*Employee Net Promoter Score (eNPS) on suositteluindeksi, jossa tyéntekiji vastaa asteikoilla 0-10 kysymykseen:
"Kuinka todennikdisesti suosittelisit yritystd tyépaikkana?”. Arvoa, joka ylittda 20 pidetdan erinomaisena tuloksena.
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CASE:
Meilld viihdytaan

Nanson matala organisaatiohierarkia mahdollistaa tiiviin kommu-
nikaation ja tiedonkulun sekd tehostaa padtoksentekoa. Voimme
tiimind vaikuttaa omaan tekemiseen, sen organisoimiseen ja aika-
taulutukseen. Nansolaiset omaavat samankaltaisen arvomaailman
ja arvostamme suuresti toisiamme seka toisten tyopanosta.

Meilld on yhteinen tekemisen suunta, yhteiset tavoitteet ja tiivis
yhteishenki. Ongelmia ratkotaan yhdessa kaikkien osaamista
hyédyntden. Saamme esihenkildltamme arjen tukea, silld hin tuntee
myds kdytannon ruohonjuuritason tyén ja haasteet. Missa menndan
-palavereiden avoimuus on erittdin tarkeda, jotta kaikilla on sama
tieto ja tavoitteet selvina.

Henkildston hyvinvoinnista huolehditaan ja seurataan, ettd tyo-
kuorma ei kasva liian isoiksi. Apua saa aina tarvittaessa. Joustavuus
ja luottamus — hyvdnd kdytdnténd esimerkiksi etdtydémahdollisuus

- antavat keskittymisrauhaa ja auttavat suuresti my6s jaksamisessa.
Lisaksi kohotamme arkista aherrusta iloisilla kahvitteluhetkilld, joissa
muistetaan onnistumiset ja merkkipaivat.

Sari, ostaja

Nanson toimistolla vallitsee iloinen

ja mukava tyoilmapiiri, missd kaikki
auttavat ja tukevat toisiaan ilman jaykkaa
hierarkiaa. Arjessa keskindinen tuki nakyy
luottamuksena tySkavereihin, avoimuute-
na ja hyvana kommunikointina. Apua saa
aina tyokavereilta ja kaikki ovat valmiita
auttamaan, oli sitten kyse omasta tai
muista tiimeistd.

Ty6nantaja ottaa erilaiset elaméntilanteet
huomioon ja joustaa tarpeen mukaan.
Toimistolla muistetaan myos kiittdd
onnistumisia ja ollaan avoimia kehityk-
selle sekd uusille ideoille.

Matilda, asiakaspalvelu

VASTUULLISUUSRAPORTTI

Nanson myymaldissd positiivisesta ilma-
piiristd huolehditaan monin tavoin. Kéy-
tannossd tamd nakyy avoimesti ajantasalla
pitdmisessd, positiivisessa ddnensdvyssa
sekd huomioonottamisena pienin kivoin
teoin.

Esihenkildiden ja tySkavereiden tuki
nakyy arjessani hyvin. Koen, ettd voin
puhua heille mista vain, sekd hyvasta ettd
huonosta, ja saan tukea sekd ymmarrysta.
Ja sama patee molemmin pain! Pystymme
jakamaan ja ottamaan vastaan rakentavaa
palautetta. Tyon arvostus ja uuden oppi-
minen pitdvat tyémotivaatiota ylld.

Nansolla tyontekijoiden antama palaute
tulee kuulluksi, vapaapaivatoiveet huo-
mioidaan ja ollaan aidosti kiinnostuneita
kuulumisista. Kaikki ndma kantavat pitkalle
ja vaikuttavat hurjasti tydmotivaatioon,
silld ne heijastuvat omaan kayttdytymiseen
toissd ja tydajan ulkopuolella.

Elena, myyjd
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Ymparisto: Tiedostamme ja toimimme

Tekoja tulevaisuudelle
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Tavoitteena hiilineutraalius

Nanso Group tavoittelee hiilineutraaliutta. Liityimme
ST]M:n Hiilineutraali tekstiiliala 2035 -sitoumukseen
kevailla 2023. Sitoumus on meille hyédyllinen tyokalu,
jonka avulla pyrimme arvioimaan toimintamme ilmasto-
vaikutuksia ja sen pohjalta hillitsemaan niitd. Kaytossamme
on tekstiilialalle raataloity laskuri kasvihuonekaasupaastojen

mittaamiseen, ja lisaksi saamme koulutusta ilmastoasioissa.

Voimme vaikuttaa paastoihin valitsemalla
vastuullisempia materiaaleja, tekemalld
yhteistyotd ymparistovastuullisesti
toimivien kumppaneiden kanssa. Jaamme

hiilineutraaliustavoitteen sekd oman 5 k
Suomalaisen muotialan

toimintamme paastoihin (scopet 1 & 2 s 3 ; i St
P (€501 ) ilmastovaikutuksista Piadstoistamme

ettd koko arvoketjun paastéihin (scopet

1, 2 & 3). Hiilijalanjalkemme on kuvattu o O
seuraavalla sivulla. y (@) (@]

syntyy scope 3 -paistoistd aiheutuu materiaalien
tuotannosta

* Tavoitteet perustuvat Greenhouse Gas (GHG) protokollaan.


https://www.stjm.fi/uutiset/hiilineutraali-tekstiiliala-2035-sitoumus-vauhdittamassa-alan-yritysten-ilmastotyota-liity-mukaan/
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Nanso Groupin hiilijalanjalki 2023

Laskimme Nanso Groupin hiilijalanjiljen
kdyttaen STJM:n Hiilineutraali tekstiiliala
2035 -sitoumuksen laskuria. Vuoden
2023 hiilijalanjilki oli 3 827,1 t CO2e,

pienenivat kuitenkin kulutuksen kasvusta
huolimatta (2023: 53,0 t CO2e / 2022:
103,82 t CO2e). Vuonna 2022 kulutus ol
suurimmaksi osaksi laskennallinen, kun

Padstdjen jakautuminen tuotettuihin kappaleisiin

Hiilijalanjalki, scopet

mika oli vdhemman kuin viime vuonna taas vuonna 2023 saimme suurimmaksi Nanso 753 471 652 168

(2022: 5 630,47 t CO2e). Suurimmat syyt  osaksi tarkan tiedon kulutuksesta vuokra-

paastojen vahenemiselle olivat Catman- nantajilta. Vuonna 2023 yli 80 % arvoista Vogue 738 555 880 618

doo-bréndin poisjdanti laskennasta, Nan- perustuivat siis aitoon kulutukseen,

son pakkaus- ja kangasmateriaaliméarien vuonna 2022 vain 37 %. Hiilijalanjilked Catmandoo 418 350 0

vaheneminen verrattuna edellisvuoteen vuonna 2023 pienensi lisddntynyt vesi- ja

seka vesi- ja tuulivoiman suosiminen. tuulivoiman sekd aurinkosahkon kaytto. YHTEENSA 1910376 1532786

Vuoden 2023 laskelma tarkentui huo- Tekstiilialalla tuotantomadrdt vaihtelevat Paastot kg CO.e 5630470 3827100 Scope 1: 0,1 %

mat.tavasti edeIIisYuodesta, silld lisdsimme vuosittain. !otta s.aamrn‘e v.ertaillukelpois- kg COLelkpl 2,947 2,497 Scope 2: 3,4 %D
uusia padstélihteitd laskentaan. Padstét ta dataa eri vuosien vilille ja voimme © Scope 3:96,5 %

laskivat siitakin huolimatta, etté laskentaa
laajennettiin kaukolampoon, likematkus-
tukseen, Transvalin logistiikan paastéjen
mukaan ottamiseen sekd sahkoénkulu-
tuksen tarkempaan kulutusdataan. 2023
Nanso Groupin hiilijalanjéljesté valtaosa
(96,5 %) muodostui scope 3 -padstoista.
N. 88 % kaikista paastoistamme syntyi
kaytetyista tekstiilimateriaaleista.

Siahkénkulutus kasvoi vuonna 2023,
téhan olivat syynd niin kylma talvi kuin
uusien myymdloéiden avaukset. Padstot

kohdistaa pdastévahennykset merkittaviin
toimiin, laskimme ensimmaista kertaa
hiilijalanjéljen suhteutettuna tuotettuihin
kappaleisiin. Jatkossa voimme verrata tata
lukua vuosittain. Padstévahennystoimem-
me ovat selvastikin purreet, silld luku
laski viime vuodesta noin puoli kiloa per
tuotettu kappale. Jatkossa tarkentuneiden
paastolahteiden sekd Catmandoon
poisjaannin myotd laskelma on entistdkin
vertailukelpoisempi.

lImastopaastot

2,5 kg CO.e

/tuotettu kappale

Nanso Groupin padstét

3827,1 tCO,

vastaa n. 372 suomalaisen
vuotuista hiilijalanjilked
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Huomioita vuoden 2023 laskennasta:

Scope 1 (Omat padstdlihteet)
*  Yrityksen ajoneuvon paastot laskivat hieman, silld ajoneuvoon tankattiin
tavallisen dieselin lisdaksi myos uusiutuvaa dieselid vuonna 2023.

Scope 2 (Ostoenergia)

»  Kaukolimp6 on huomioitu laskelmassa niiden kuuden myymaldn osalta,
joilla se on kdytéssd. Kaukoldmmaon osuus padstdistd oli 78,38 t CO,e.

* Laskelmassa ei ole huomioitu kaukojaahdytystd, koska sitd ei ole kdytossa.

Scope 3, Upstream (Arvoketju / Hankinnat)

* ’Langat, kankaat ja neulokset’ seka 'pakkausmateriaalit’ -kohtien padstojen
vahentymiseen vuonna 2023 vaikutti olennaisesti Catmandoon poisjddnti
laskennasta. Lisdksi vuonna 2023 Nanso-bréandin tuonti oli - 37 000 kg ja
-17 % vahemman kuin vuonna 2022, mika osaltaan vihensi paistoja.

» ’Langat, kankaat ja neulokset’ osiossa EcoVero-viskoosi jouduttiin siséllyt
tamaan tavalliseen viskoosiin, koska EcoVeroa ei [6ytynyt laskurista.
Alpakka sisaltda my6s mohairin, silld mohairillekaan ei ollut omaa kohtaa.

*  Vuonna 2023 Transvalin logistiikan paastétiedot huomioitiin laskelmassa
ensimmaistd kertaa.

» Vuoden 2023 laskelmaan liséttiin ensimmadistd kertaa liikematkustaminen,
sitd ei ollut vuoden 2022 laskelmassa.

*  ’Kuljetukset tehtaalle tai varastoon’ paastot pienentyivat. Vuoden 2023
laskentaan saatiin kuljetusyrityksiltd suoraan paastétiedot, joten
laskenta tarkentui.

Scope 3, Downstream (Arvoketju / Hankinnat)

»  ’Kuljetukset asiakkaille’ -paastot pienentyivat hieman. Tassakin
hyédynnettiin vuodesta 2022 poiketen enemmissd maarin
kuljetusyrityksiltd saatuja tarkkoja padstotietoja.

VASTUULLISUUSRAPORTTI

SCOPE PAASTOT t CO,e Osuus
Energiantuotannon polttoaineet 0 t 0 0%
Scope 1
Ajoneuvojen polttoaineet 2,97 0,1%
Omaan kdyttéon ostettu sahkd 53 1.4 %
Scope 2
Kaukolampo 78,38 2%
Langat, kankaat ja neulokset 3379,24 88,3 %
Scope 3 Upstream
Pakkausmateriaalit 99,02 2,6 %
Kuljetukset tehtaalle tai varastoon 110,8 29 %
Liikematkustus 20,1 0,5 %
Scope 3 Downstream | Kuljetukset asiakkaille 96,53 1.7 %
YHTEENSA 38271 100 %

Laskenta perustuu Greenhouse Gas (GHG) protokollan laskentaperiaatteisiin.
Laskelmassa huomioidaan:

* oman toimintamme suorat paastét (Scope 1)

* ostoenergian paastét (Scope 2)

« Toimitusketjuihin liittyvit epasuorat paastot (Scope 3) soveltuvin osin.

Laskennassa ei ole huomioitu:
« ty6paikalle matkustus (Scope 2)
« jatteet (Scope 3)
« tuotteiden huollosta, kdytosta sekd kaytosta poistosta aiheutuvia padstoja
(Scope 3)
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Yhdessa ymparistotyota

Nanso Groupin toiminta on vahvasti sidoksissa ympa-
ristéoon, silla tuotteidemme tuotanto sekd materiaalien

saatavuus ovat riippuvaista luonnonvaroista.

Pyrimme vahentdmaan ymparistokuor-
mitustamme monilla tavoin: kiertota-
lousratkaisuilla, panostamalla tuotteiden
laatuun ja pitkdan kayttoikddn, valitse-
malla vastuullisempia materiaaleja seka
optimoimalla luonnonvarojen kayttéa.
Ndma teot edistavat pitkalld aikavalilla
luonnonvarojen kestdvampaa kayttoa.
Tuemme luonnon monimuotoisuutta lah-
joituksin ja kampanjoin, kuten esimerkiksi
tekemadlld yhteisty6td John Nurmisen
sadtion kanssa.

Amfori BEPI
Liityimme vuonna 2023 amfori BEPI
-ohjelmaan, jonka tavoite on tunnistaa,
valvoa ja kehittdd tavarantoimittajien
ymparistoasioiden edistdmista. Pyrimme
vahvistamaan BEPI-jasenyyden avulla
hankintaketjumme ymparistovastuutyon
edistymistd. Nanso Groupin riskimaissa
sijaitsevista tavarantoimittajista mukana
BEPIssa on 10/39. Ty etenee askel
askeleelta. Olemme pddttaneet keskittaa
vaikuttavuuden takia tyén Nanson ja
Voguen isoimpiin tavarantoimittajiin ja
kdynnistdneet yhteiset kartoitukset.

S
X\S_TUULLISUUSRAPORTTI
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https://www.amfori.org/en/solutions/environment/amfori-bepi
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Selvitimme arvoketjun vaikutuksia

Olimme osana Finnwatchin “Tuontipddstdja vihentimidssa’

-tutkimusta, joka selvitti arvoketjupaastdjen hallintaa
riskimaista hankintoja tekevissd yrityksissa.

Kysely ldhetettiin vastuullisuusverkosto
Amfori BSCl:n 45 suomalaiselle jasen-
yritykselle. Tunnistimme Finnwatchin
tutkimuksesta tarpeen selvittda tarkem-
min arvoketjumme tavarantoimittajien
ympadristévastuuta.

Tavarantoimittajakysely energia-
muodoista ja hiilineutraaliudesta
Teimme kyselyn Nanson ja Voguen
aktiivisille tavarantoimittajille selvittaak-
semme heiddn energiamuotoja, valmiutta
paastévahennyksiin sekd suunnitelmia
hiilineutraaliuden saavuttamiseksi. Kysely
lahetettiin 35 tavarantoimittajalle, kaikki
vastasivat kyselyyn.

Nanson tuotannossa kaytettiin 11 %
uusiutuvaa ja 89 % ei-uusiutuvaa energiaa
suhteessa tuotantovolyymiin. Monilla
tavarantoimittajilla on suunnitelmissa
kasvattaa erityisesti aurinkoenergian
osuutta. Voguen tuotannossa uusiutuvan
energian osuus oli 26 %, kun taas ei-uu-
siutuvan osuus oli 74 %.

25 % vastanneista tavarantoimittajista on
sitoutunut tavoittelemaan hiilineutraaliut-
ta. 71 % vastaajista ilmoitti suunnitelmis-
ta padstojen vahentamiseksi, mutta vain
20 % laskee toimintansa hiilijalanjaljen.
Padstovahennyksid tavoitellaan padasiassa
siirtymalld uusiutuvaan energiaan.

Tavarantoimittajista

25%

on sitoutunut
tavoittelemaan
hiilineutraliutta

* Laskelma perustuu tuotantovolyymiin.
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CASE:

Nanson myymalat
- konseptina kestavyys

Vastuullisuus on Nansolle tarkeid arvo, jota pyrimme

tuomaan esiin myés myymaldissaimme. Vuonna 2023
avasimme nelja uutta myymalaa: Vaasan, Kluuvin, Turun
keskustan sekd Triplan myymalat.

Uusissa myyméloissa pyritdan kayttamadn
materiaaleina luonnonmateriaaleja, kuten
esim. FSC-sertifioitua puuta henkareissa.
Uusia myymaloitd avatessa olemme
kuitenkin joustavia olemassa olevien
pintamateriaalien suhteen, emmeka tee
turhia remontteja hyvékuntoisissa tiloissa.

Otimme ensimmaisend Suomessa
kayttoon biohajoavasta muovista tehdyt
mallinuket, jotka valmistetaan 3D-tulos-
tamalla. 3D-tulostetut mallinuket ovat
yhtd kestdvia kuin lasikuituiset mallinuket,
mutta niiden etuna on pienemmat
ilmastopaastot. Mikali jokin osa mallinu-
kesta menee rikki, voidaan printata vain
hajoava osa, sen sijaan ettd uusittaisiin
koko nukke.

Biohajoava PLA-muovi tuotetaan fer-
mentoimalla tarkkelystd, kuten maissia
tai sokeriruokoa. PLA-muovi voidaan
kdyttaa uudelleen biomuovina, kom-
postoida teollisuuslaitoksissa tai polttaa
energiajakeena.

Panostus kiertotalouteen nakyy myds
myymaloissa. Toimme viime kevdana
osaan myymaldistd Uusi Elamaa -konsep-
tin, joka sai heti suuren suosion.

Lisaksi myymadloihin voi palauttaa Emmyl-
le myyntiin menevdt vaatteet. Myyma-
|6iden valikoimissa on my&s Stockholm
Steameryn vaatehuoltotarvikkeet.

~ VASTUULLISUUSRAPORTTI

Otimme ensimmaisena Suomessa
ayttoon biohajoavasta PLA-muovista

"tehdyt mallinuket;.jotka valmistetaan

3D-tulostamalla.
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Kuljetuskumppanuudet

Pyrimme vihentimdan ymparistokuormitusta osaltamme
optimoimalla kuljetuksia sekd suosimalla vahapaastoisia
seka hiilineutraaleja logistiikkakumppaneita.

Nanso Groupin tdrkein kumppani on
Posti, joka hoitaa kotimaan asiakas-
toimitukset sekd osan verkkokaupan
toimituksista Matkahuollon ohella.
Tuontikuljetukset hoitaa suomalainen
perheyritys Varova. Vientikuljetukset,
verkkokauppaldhetyksetut ulkomaille
sekd kuriirilihetykset hoitaa UPS.

Keskusvarasto Pennalassa

Nanso Groupin keskusvarasto on ulkois-
tettu Transvalin logistiikkakeskukseen
Orimattilan Pennalaan. Keskus on 10
jalkapallokentédn kokoinen, tasta Nanso
Groupin osuus on 4 400 m2. Transvalin
palvelut ovat hiilineutraaleja. Keskusva-
rastossa on myds huomioitu energia- ja
ympdristoasiat, kuten maalimpéa ja

-kaasua hyodyntava hybridilimmitys-
jarjestelma. Pennalan varastoinnin ja
kerailyn hiilijalanjalki sisallytetadan Nanso
Groupin vuoden 2023 hiilijalanjilkilas-
kelmaan.

Postin uusiutuvat paketti-
kuljetukset

Postin tavoitteena on muuttaa kuljetus-
palvelut fossiilittomiksi 2030 mennessa.
Vuonna 2022 Posti kuljetti fossiilittomasti
yli 10 miljoonaa pakettia, ja mddra on
nopeassa kasvussa. Posti oli maailman
ensimmainen logistiikkayhtio, jonka péaas-

tojen nettonollatavoitteen Science Based

Targets -aloite hyviksyi kevaalla 2022.

Logistiikan padstot

VASTUULLISUUSRAPORTTI

YHTEISTYOKUMPPANI | Palvelu Padstot tCOLE
Varova Tuonti 110,8
Vienti
UPS 1,94%
Tuonti
Matkahuolto Kotimaa 17,21
Kotimaa 46,16
Posti
Kotimaa 11,59
Transval Sopimuslogistiikka 6,38

* Laskettu ST)M-laskurilla kuljetettujen kilojen pohjalta.
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