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W końcu marca 2023 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 5,4%. W porównaniu

z poprzednim miesiącem zmniejszyła się o 0,1 p.p. i o 0,4 p.p. w odniesieniu

do marca 2022 r. Najniższe bezrobocie odnotowano w województwie wielkopolskim

(3,1%), a najwyższe w warmińsko-mazurskim (9,2%) i podkarpackim (9,0%).

W województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosła 7,6%.

W porównaniu z poprzednim miesiącem stopa bezrobocia zmniejszyła się o 0,2 p.p.

a w porównaniu z poprzednim rokiem o 0,4 p.p.

W odniesieniu do lutego 2023 r. spadek stopy bezrobocia wystąpił

w 21 powiatach województwa kujawsko-pomorskiego, a w 2 powiatach stopa

utrzymała się na tym samym poziomie.

Natomiast w porównaniu do marca 2022 r. wzrost stopy bezrobocia odnotowano

w 6 powiatach. W pozostałych powiatach stopa bezrobocia była niższa niż rok temu.

Stopa bezrobocia 
w kujawsko-pomorskim
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7,6%

m/m

r/r

Zmiana stopy bezrobocia według powiatów (w p.p.) Stopa bezrobocia według powiatów województwa kujawsko-

pomorskiego w końcu marca 2023 r. 
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W końcu marca 2023 r. w województwie kujawsko-pomorskim pozostawało

zarejestrowanych 58 087 bezrobotnych. Liczba osób zarejestrowanych jako

bezrobotne spadła w porównaniu do lutego 2023 r. (o 2,9%, tj. 1730 osób)

jak i do marca 2022 r. (o 5,8%, tj. 3546 osób).

W ciągu miesiąca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 22 powiatach

(od 6 osób w Bydgoszczy do 218 osób w powiecie włocławskim). W powiecie

aleksandrowskim liczba bezrobotnych wzrosła o 5 osób.

W odniesieniu do poprzedniego roku spadek liczby bezrobotnych

odnotowano w 17 powiatach (od 12 osób w powiecie rypińskim

do 1121 osób w powiecie inowrocławskim). W 6 powiatach liczba

bezrobotnych wzrosła (od 28 osób w powiecie mogileńskim

do 177 osób w Bydgoszczy).

Liczba bezrobotnych 
w kujawsko-pomorskim
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58 087

m/m

r/r

Zmiana liczby bezrobotnych według powiatów (w %) 
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Większość bezrobotnych stanowiły kobiety (58,1%) oraz długotrwale

bezrobotni (52,4%). Znaczny odsetek zarejestrowanych to osoby bezrobotne

zamieszkałe na wsi (49,1%), a 1/4 to osoby młode (do 30 r.ż.) oraz osoby

starsze (po 50 r.ż.).

W ciągu miesiąca we wszystkich wyróżnionych grupach odnotowano spadek

liczby bezrobotnych. Największy wśród osób do 30 roku życia (3,6%),

a najmniejszy wśród osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami (o 2,0%).

Natomiast w porównaniu do marca 2022 r. wzrost liczby bezrobotnych

odnotowano jedynie wśród osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami.

W pozostałych wyróżnionych grupach odnotowano spadek (największy wśród

długotrwale bezrobotnych - o 17,1%).

Struktura bezrobotnych 
w kujawsko-pomorskim
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Marzec był jedynym miesiącem I kwartału, w którym liczba nowo zarejestrowanych

osób bezrobotnych była niższa niż liczba osób wyłączonych z rejestru.

W powiatowych urzędach pracy województwa zarejestrowano 7176 bezrobotnych.

W ciągu miesiąca liczba osób zgłaszających się do powiatowych urzędów pracy

zmniejszyła się o 0,4% (27 osób) i o 3,5% (263 osoby) w odniesieniu do marca 2022 r.

W tym samym czasie wyrejestrowano 8906 bezrobotnych – o 27,0% (1896 osób)

więcej niż w poprzednim miesiącu, ale o 1,0% (86 osób) mniej niż w marcu 2022 r.

Połowa bezrobotnych wyłączonych z ewidencji podjęła pracę, tj. 50,8%, przy czym

to kobiety częściej niż mężczyźni podejmowały pracę.

W I kwartale 2023 r. urzędy pracy zaktywizowały 5057 osób (o 5,5%, tj.

o 293 osoby mniej niż w I kwartale 2022 roku). Formą aktywizacji, z której najczęściej

korzystali bezrobotni był staż oraz roboty publiczne. Kolejno kierowano

do prac społecznie użytecznych oraz prac interwencyjnych.

Napływ/nowe rejestracje 
i odpływ/wyrejestrowania 

bezrobotnych
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wyłączenia
m/m: +27,0%
r/r: -1,0%

rejestracje
m/m: -0,4%

r/r: -3,5%

Powody wyłączeń z rejestrów PUP w marcu 2023 r. według płci Podjęcia pracy w województwie kujawsko-pomorskim

Liczba nowych rejestracji i wyłączeń w kujawsko-pomorskim w latach 2022-2023
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Od początku roku do powiatowych urzędów pracy z terenu województwa

kujawsko-pomorskiego zgłoszono 14 718 miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej. Było to o 5018 (25,4%) wolnych miejsc pracy mniej niż przed rokiem.

W marcu 2023 r. pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy

w województwie kujawsko-pomorskim 5295 wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej. Było to o 1 miejsce mniej niż w lutym

2023 r. i o 2009 miejsc mniej niż w marcu 2022 r.

Spośród wszystkich zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

najwięcej ofert dotyczyło pracy niesubsydiowanej – 61,6% (w poprzednim miesiącu

– 54,7%, a w marcu 2022 r. – 64,4%).

W końcu marca pozostawały 3123 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej. Było to o 526 (14,4%) miejsc mniej niż w końcu lutego 2023 r. oraz

o 2149 (40,8%) miejsc mniej niż w końcu marca 2022 r.

Wolne miejsca pracy 
i miejsca aktywizacji 

zawodowej
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praca zarobkowa

kujawsko-pomorskie 320 2803

Bydgoszcz 22 657

bydgoski 10 89

Grudziądz 3 96

grudziądzki 5 11

Toruń 57 273

toruński 8 44

Włocławek 32 457

włocławski 1 213

aleksandrowski 31 36

brodnicki 9 76

chełmiński 1 21

golubsko-dobrzyński 16 22

inowrocławski 8 139

lipnowski 1 16

mogileński 63 45

nakielski 3 65

radziejowski 8 15

rypiński 0 100

sępoleński 16 189

świecki 3 82

tucholski 17 36

wąbrzeski 1 62

żniński 5 59 15



realizacja 6 projektów, w ramach których

zaplanowano objęcie wsparciem

łącznie 538 osób (z tego 30 osób

pozostających bez zatrudnienia i 508 osób

pracujących). Ponadto, w marcu

prowadzone były działania związane

z zamykaniem 20 projektów

pozakonkursowych powiatowych urzędów

pracy oraz 13 projektów konkursowych.

PO WER
Oś I

Rynek pracy otwarty 

dla wszystkich

realizacja 15 projektów, w ramach których

zaplanowano objęcie wsparciem łącznie

1698 osób do 29 roku życia (wszystkie osoby

pozostające bez pracy). Ponadto, w marcu

prowadzone były działania związane

z zamykaniem 20 projektów

pozakonkursowych powiatowych urzędów

pracy oraz 15 projektów konkursowych.

Oś 8

Aktywni na rynku pracy
RPO

stan w końcu marca 2023 r. 

PROGRAMY 
EUROPEJSKIEGO 

FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO

(na lata 2014-2020)
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W pierwszym kwartale 2023 roku, niezależnie od formy, na terenie województwa

kujawsko-pomorskiego wydano 17 907 dokumentów zezwalających na pracę

cudzoziemców. Było to 38,7% mniej niż w tym samym okresie ubiegłego roku.

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku z rosyjską inwazją, pozostają obywatele

Ukrainy. Obywatele Ukrainy pracowali na terenie województwa przede wszystkim

na podstawie powiadomień o podjęciu pracy. W pierwszych trzech miesiącach 2023 roku

pracodawcy zgłosili 9829 podjęć pracy przez obywateli Ukrainy. Łącznie, niezależnie

od formy, w wyżej wymienionym okresie 2023 roku, na terenie województwa pracę

rozpoczęło 11 482 obywateli Ukrainy (w całym 2022 roku było to 54 367 obywateli

Ukrainy).

W tym samym czasie w urzędach pracy na terenie województwa dokonano 741 rejestracji

obywateli Ukrainy (w 2022 roku było to 4548 obywateli Ukrainy). Powiatowe urzędy pracy

aktywizują obywateli Ukrainy formami dostępnymi na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, również w ramach projektów

współfinansowanych z EFS.

Dostęp cudzoziemców 
do rynku pracy
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Realizacja zadań związanych z legalizacją pobytu cudzoziemców z państw trzecich 
z uwagi na zatrudnienie w województwie kujawsko-pomorskim 

2022 r. 01-03'23 r.

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).
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Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).

Dostęp 
cudzoziemców 
do rynku pracy

* Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 
na terytorium tego państwa. 

Dokumenty dotyczące podjęcia pracy wydane cudzoziemcom

w tym obywatelom Ukrainy

Dostęp 
cudzoziemców 
do rynku pracy
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Działania doradców z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowane w marcu 2023 r.

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

Dla uczniów Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Przemystce oraz Zespołu Szkół Nr 2 w Aleksandrowie

Kujawskim doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia pt. „Testujemy zawodowo-poznajemy swoje kompetencje”. Celem

zajęć było zbadanie poziomu kompetencji testem NBK.

W Zespole Szkół Samochodowych we Włocławku przeprowadzono zajęcia pn. „Różne formy zatrudnienia. Co wybrać i jakie

prawa przysługują?”. Celem zajęć było przekazanie wiedzy w zakresie min. rodzajów umów o pracę, różnic między nimi,

obowiązków i praw stron umowy.

W Powiatowym Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chodczu odbyły się zajęcia pn. „Zidentyfikowanie

predyspozycji i kompetencji kluczem do kariery”. Celem zajęć było poszerzenie wiedzy uczniów na temat siebie samych

i poziomu własnych kompetencji przydatnych na rynku pracy.

Doradcy zawodowi gościnnie poprowadzili dla uczniów Zespołu Szkół Ekonomiczno – Administracyjnych w Bydgoszczy grę

symulacyjną „Chłopska Szkoła Biznesu”. To prosta symulacja działalności gospodarczej. Dzięki udziałowi w niej uczniowie

w przystępny sposób poznali mechanizmy funkcjonowania gospodarki wolnorynkowej, uczyli się postaw

przedsiębiorczych, rozwijali kompetencje społeczne. Uczestnictwo w grze było okazją by spróbować swoich sił wcielając

się w rolę właściciela firmy, nauczyć się planowania, działania strategicznego, negocjowania czy współpracy.

W II Liceum Ogólnokształcącym im. Mikołaja Kopernika we Włocławku doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia

pn. „Zatrudnienie czy własna firma?” Celem zajęć było poszerzenie wiedzy uczniów o formach organizacji pracy poprzez

podjęcie decyzji o założeniu własnej firmy bądź zatrudnieniu w oparciu o umowę o pracę.
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W IV Liceum Ogólnokształcącym we Włocławku odbyły się zajęcia pn. „Od kreatywności do przedsiębiorczości”. Celem

zajęć było rozwijanie u uczniów kluczowych kompetencji, tj. kreatywności i innowacyjności.

Najważniejsze
wydarzenia

marca 
2023 r.
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W Zespole Szkół w Izbicy Kujawskiej odbyły się zajęcia pn. „Moja pierwsza praca”. W trakcie zajęć uczniowie uzyskali

odpowiedź na pytania: jak przygotować się do podjęcia pierwszej pracy, jak się zachować podczas pierwszych dni w pracy,

jakie są prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy.

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia w IX LO w Toruniu zatytułowane „Zaplanuj karierę z doradca zawodowym”. Celem

zajęć, które były prowadzone wspólnie ze szkolnym doradcą zawodowym było zapoznanie uczniów

z pojęciem planowania kariery zawodowej, procesem podejmowania decyzji, rolą doradcy zawodowego w procesie

decyzyjnym, instytucjami wspomagającymi i zajmującymi się doradztwem zawodowym, czynnikami wyborów zawodowych,

lokalnym rynkiem pracy oraz systemem edukacyjnym w Polsce.

Dla uczniów Zespołu Szkół Nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia pn. „Rozmowa

kwalifikacyjna - pytania i odpowiedzi”. Celem zajęć było kształtowanie umiejętności zaprezentowania się w bezpośrednim

kontakcie z pracodawcą i poznanie ogólnie obowiązujących zasad związanych z podjęciem zatrudnienia.

Cykl zajęć dla młodzieży szkół podstawowych

Na zaproszenie szkół podstawowych w Dyblinie i Dobrzyniu nad Wisłą doradcy zawodowi spotkali się z uczniami klas

ósmych w celu przeprowadzenia zajęć pn. „Odkrywaj i osiągaj cele edukacyjno-zawodowe”. Celem zajęć było kształtowanie

postaw proaktywnych uczniów wobec dalszej ich ścieżki edukacyjno-zawodowej.

Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia pt. „Zostań nawigatorem swojej kariery załóż swój biznes”. Uczestnikami zajęć

były osoby zarejestrowane w urzędach pracy we Włocławku i Aleksandrowie Kujawskim. Celem zajęć było poszerzenie

wiedzy na temat wsparcia finansowego i organizacyjnego dla osób planujących założenie własnej działalności gospodarczej.
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Najważniejsze
wydarzenia
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2023 r.

20



Dla osób skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku odbyły się zajęcia pt. „Co dalej - czyli czas na zmiany”.

Celem zajęć była ocena/identyfikacja poziomu gotowości do zmiany swojej aktualnej sytuacji oraz kształtowanie postawy

proaktywnej w procesie zmian.

Odbyły się warsztaty pn. „Stres out, czyli jak oswoić stres i wzmocnić pewność siebie”. Uczestnikami zajęć były osoby

zarejestrowane w urzędach pracy we Włocławku i Lipnie, a ich celem było poznanie własnego wzorca funkcjonowania

w sytuacjach stresowych oraz nabycie umiejętności efektywnych sposobów radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

• Doradcy bydgoskiego Centrum gościnnie zaprezentowali ofertę usług w czasie VI Powiatowych Targów Edukacji i Pracy

w Tucholi. Uczestnicy targów mogli skorzystać z możliwości skonsultowania swojego CV przed dostarczeniem

go pracodawcom, omówienia kwestii budzących wątpliwości związanych z sytuacjami zawodowymi czy poszukiwaniem

zatrudnienia. Stoisko doradcze spotkało się z pozytywnym przyjęciem i zainteresowaniem uczestników targów.

• W Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie odbyły się zajęcia pn. "Oko w oko z pracodawcą - przygotuj się do rozmowy

kwalifikacyjnej”. Ich celem było przygotowanie osób poszukujących zatrudnienia do jak najlepszego przedstawienia

siebie podczas rozmowy kwalifikacyjnej z przyszłym pracodawcą.

W urzędach pracy w Lipnie i Radziejowie odbyły się warsztaty pt. „Bądź skuteczny - stwórz zawodowe portfolio”. Celem

zajęć było zdobycie wiedzy i umiejętności osób poszukujących pracy w przygotowaniu atrakcyjnego portfolio.

Dla osób skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia pn.

„Autoprezentacja podstawową formą kreowania wizerunku zawodowego”. Celem zajęć było kształtowanie umiejętności

autoprezentacji w bezpośrednim kontakcie z pracodawcą oraz pomoc w kreowaniu własnego wizerunku.

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia pt. „Rynek pracy bez tajemnic. Warsztaty Umiejętności cyfrowych w zakresie

poszukiwania pracy” dla osób skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku. Celem zajęć było poznanie

elementów składających się na list motywacyjny, umiejętne dokonywanie selekcji danych i informacji wskazanych w liście

motywacyjnym oraz rozwijanie przez uczestników umiejętności pisemnej prezentacji własnej osoby.
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W Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipnie odbyły się zajęcia pt. „Bariery i ograniczenia w poszukiwaniu pracy”. Celem zajęć

była analiza najczęściej stosowanych sposobów poszukiwania pracy, zidentyfikowanie barier utrudniających poszukiwanie

pracy oraz poznanie metod pokonywania przeszkód na drodze realizacji wyznaczonych celów.

Odbyły się zajęcia online „Wystąpienia publiczne w życiu prywatnym i zawodowym” zorganizowane w ramach współpracy

w Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego. Udział w spotkaniu sprzyjał doskonaleniu umiejętności występowania

publicznego. Uczestnicy nabyli umiejętności profesjonalnego przygotowania wystąpienia publicznego, panowania nad

tremą oraz poznali czynniki wpływające na skuteczność swoich wystąpień.

W celu rozwoju i aktualizacji wiedzy doradców zawodowych i pośredników pracy z pup zrealizowano zajęcia „Profilowanie

dokumentów aplikacyjnych”. Sposób przygotowania dokumentów aplikacyjnych, zawierania w nim informacji adekwatnie

do ofert pracy ulega zmianom stosownie do panujących trendów rekrutacyjnych. Poszerzenie wiedzy w tym zakresie przez

pracowników wspierających osoby poszukujące pracy jest wskazane by skutecznie pomagać im znaleźć zatrudnienie.

Zajęcia dla doradców zawodowych z powiatowych urzędów pracy 

Zajęcia dla innych grup klientów 

Doradcy zawodowi brali udział w Targach Zawodoznawczych w Ciechocinku oraz we Włocławskich Targach Edukacyjnych.

Zaprezentowano uczniom ofertę centrów, a zainteresowane osoby miały okazję porozmawiać z doradcą zawodowym

i pośrednikiem pracy.

Doradczyni zawodowa przeprowadziła zajęcia dla szkolnych doradczyń zawodowych szkół podstawowych

i ponadpodstawowych województwa kujawsko-pomorskiego. Zajęcia odbyły się w Kujawsko - Pomorskim Centrum Edukacji

Nauczycieli w Toruniu, które było organizatorem zajęć. Celem zajęć było przybliżenie szkolnym doradcom zawodowym

tematu dopasowania ofert kształcenia techników i szkół branżowych do lokalnego rynku pracy, prognoz rynku pracy

na podstawie raportów i badań, zapotrzebowania na kwalifikacje/kompetencje/umiejętności w 2023 r. oraz

zapotrzebowania na nowe zawody w srebrnej i zielonej gospodarce.
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W ramach współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego dla wszystkich osób zainteresowanych skutecznym

poszukiwaniem pracy odbyły się zajęcia online pn. „Profilowanie dokumentów aplikacyjnych”. Uczestnicy zapoznali się

z zasadami tworzenia dokumentów aplikacyjnych, dowiedzieli jak eksponować swoje mocne strony, aby CV zyskało

na wartości, uzyskali wiedzę w jaki sposób dokonać profilowania dokumentów aplikacyjnych pod kątem oferty pracy oraz

zdobyli informacje co warto dołączyć do aplikacji aby zwróciła uwagę rekruterów.

Na zaproszenie Biura Karier Politechniki Bydgoskiej doradcy zawodowi uczestniczyli w Targach Pracy z Kariery Your Future.

Wydarzenie kierowane było do studentów bydgoskich uczelni, uczniów szkół branżowych oraz osób poszukujących pracy

w regionie. Na targach można było m.in. zapoznać się z ofertami pracy, staży i praktyk, skonsultować z doradcami

zawodowymi dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny) i przygotować się do rozmowy rekrutacyjnej. Dzień przed

targami w uczelni odbył się również dyżur doradczy, z którego skorzystali studenci zainteresowani uzyskaniem wsparcia

doradczego.

Doradca zawodowy uczestniczył w organizowanym przez Bydgoską Agencję Rozwoju Regionalnego „Spotkaniu

z przedsiębiorczością”. Podczas spotkania przedstawiona została oferta CIiPKZ oraz zapoznano uczestników

z prowadzonym w Centrum doradztwem ds. przedsiębiorczości. Tego dnia przeprowadzono także warsztaty rozwoju

osobistego pn. „Stres out, czyli jak oswoić stres i wzmocnić pewność siebie” dla pracowników Centrum Kultury „Browar B”

we Włocławku. Uczestnicy poznali źródła stresu, jego objawy i skutki oraz metody redukcji stresu oparte m.in. o trening

oddechowy, uważność i dbałość o siebie.

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia dla obywateli Ukrainy, które odbyły się w Centrum Kultury „Browar B”

we Włocławku. Ich celem było poznanie lokalnych uwarunkowań (specyfiki) rynku pracy w Polsce oraz nabycie

umiejętności wykorzystania w praktyce różnych metod poszukiwania pracy.
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Rozwój współpracy z partnerami społecznymi

Podczas dyżuru doradczego dla podopiecznych Zgromadzenia Zakonnego Sióstr Albertynek w Bydgoszczy każda

zainteresowana osoba mogła uzyskać informacje o wsparciu urzędów pracy, napisać/skonsultować swoje dokumenty

aplikacyjne czy sytuacje, z którymi spotyka się uczestnicząc w procesie rekrutacji do pracy.

W marcu odbyły się kolejne zajęcia warsztatowe dla mężczyzn będących podopiecznymi bydgoskiego Zgromadzenia Sióstr

Albertynek z zakresu zachowań asertywnych. Spotkanie odbyło się w ramach porozumienia o współpracy

ze Zgromadzeniem. Zajęcia spotkały się z pozytywnym odbiorem ze strony uczestników i chęcią poszerzenia

przedstawionych tematów.

Odbyło się posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy, na której opiniowano wnioski 28 szkół ponadpodstawowych

o prowadzeniu kształcenia w 42 zawodach. Opinie o zasadności kształcenia w poszczególnych zawodach

są przygotowywane przez doradców zawodowych. Na posiedzenie WRRP doradcy przygotowali 77 opinii,

na podstawie których członkowie posiedzenia mogli zapoznać się z sytuacją każdego z opiniowanych zawodów i podjąć

uchwałę o konieczności prowadzenia kształcenia lub braku takiej potrzeby.

Zaopiniowane zostało sprawozdanie z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w 2022 roku oraz przedstawiony 

został Plan działania WUP w Toruniu na 2023 rok. 

WRRP podczas obrad pozytywnie zaopiniowała Projekt uchwały w sprawie określenia wykazu zawodów, w których

za przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników, zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, może być

dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne

w 2023 roku.

W siedzibie WUP w Toruniu odbyło się cykliczne, robocze spotkanie członków komisji VII edycji konkursu pn. „Potrzeby

rynku pracy naszą misją”. Członkowie Komisji to pracownicy Urzędu Marszałkowskiego, Kuratorium Oświaty oraz

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Celem spotkania było wypracowanie wystandaryzowanych dokumentów dla VIII

edycji konkursu.
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Informacja statystyczna została opracowana w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu 
na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy. 

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie źródła

Wojewódzki Urząd Pracy 
w Toruniu

ul. Szosa Chełmińska 30/32
87-100 Toruń

e-mail: wup@wup.torun.pl
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria fax: +48 56 669 39 99

https://wuptorun.praca.gov.pl

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

