




Message house Wtta
Nieuwe wet voor uitleners en inleners van personeel 
In de uitleenmarkt komen nog te vaak misstanden voor. Daarom komt er een nieuwe wet: de Wet toelating terbeschikkingstelling van arbeidskrachten (Wtta). Deze wet moet zorgen voor een eerlijkere, betrouwbaardere en veiligere uitleenmarkt. De wet treedt in werking op 1 januari 2027. Dat jaar geldt als overgangsjaar, zodat bedrijven zich kunnen voorbereiden op de nieuwe regels. Vanaf 1 januari 2028 mogen alleen uitleners die zijn toegelaten door de Nederlandse Autoriteit Uitleenmarkt (NAU) nog personeel uitlenen aan een ander bedrijf. Bedrijven die personeel inlenen mogen vanaf dan alleen samenwerken met toegelaten uitleners. Of een uitlener is toegelaten is straks zichtbaar in het openbare register van de NAU. De Nederlandse Arbeidsinspectie gaat vanaf 2028 actief handhaven. Bedrijven die niet op tijd voorbereid zijn, lopen risico op boetes en andere maatregelen.
Waarom de wet nodig is
Bedrijven die zich niet aan de regels houden, kunnen goedkoper werken. Daardoor dalen de prijzen, komen arbeidsvoorwaarden onder druk te staan en verliezen bedrijven die wel volgens de regels werken opdrachten.

De Wtta moet zorgen voor:
· een eerlijker speelveld voor bedrijven; 
· betere bescherming van werknemers; 
· meer transparantie in de uitleenketen; 
· meer zekerheid voor opdrachtgevers en inleners.
Voor wie is de wet relevant? 
1. Uitleners 
Bedrijven die werknemers tegen betaling uitlenen aan een ander bedrijf, krijgen te maken met de Wtta. Dit geldt bijvoorbeeld voor uitzendbureaus, detacheerders en payrollbedrijven. 
De wet kan óók gelden voor bedrijven die af en toe personeel uitlenen. Ook als uitlenen niet de hoofdactiviteit is, kan de wet dus van toepassing zijn.

Voorbeelden van organisaties die af en toe personeel uitlenen: 
· Een bouwbedrijf stelt werknemers beschikbaar aan een concurrent en maakt winst op de uren
· Een adviesbureau leent werknemers tijdelijk uit voor de implementatie van een opdracht bij een klant
· Een zorg- of onderwijsinstelling leent personeel uit aan een andere instelling en maakt winst op de uren

Let op: niet alle bedrijven die werknemers uitlenen vallen onder de toelatingsplicht. Op toelatinguitleenmarkt.nl kunnen inleners controleren of een uitlener onder de toelatingsplicht valt. 

2. Inleners 
Inleners zijn bedrijven die personeel inlenen via bijvoorbeeld een uitzendbureau, detacheerder of payrollbedrijf. Ook inleners krijgen te maken met de nieuwe wet. Dat geldt ook voor bedrijven die personeel inlenen van organisaties die af en toe mensen uitlenen en daar winst op maken. 

Dit vraagt de wet van uitleners
De voorbereiding op de nieuwe wet vraagt tijd van uitleners. Start zo snel mogelijk. 
Bedrijven kunnen vanaf 2028 alleen werknemers uitlenen als zij daarvoor een toelating hebben van de Nederlandse Autoriteit Uitleenmarkt. De basis voor toelating is een normenkader. Om toegelaten te worden, moeten bedrijven aantonen dat zij zich aan de regels houden. Denk aan:
· het betalen van het juiste loon; 
· gelijke beloning voor gelijk werk; 
· het correct afdragen van belastingen en premies; 
· veilige en correcte huisvesting; 
· het inzetten van mensen die in Nederland mogen werken; 
· het voorkomen van discriminatie bij werving en selectie. 
Voor de toelating is onder meer een inspectierapport nodig van een aangewezen inspectie-instelling. Ook zijn een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) voor rechtspersonen en een waarborgsom verplicht.
De voorbereiding kost tijd. Het is daarom verstandig om nu al processen te controleren en verbeterpunten aan te pakken.

Stappenplan voor de toelating 
1. Controleer of u toelating moet aanvragen
2. Breng de bedrijfsvoering op orde
3. Meld u aan voor de overgangsregeling tussen 1 november en 31 december 2026
4. Vraag uw toelating aan tussen 1 mei en 30 juni 2027

Dit vraagt de wet van inleners
Inleners moeten straks controleren of hun uitleners zijn toegelaten.
Vanaf 2028 mogen inleners alleen nog samenwerken met toegelaten uitleners. Vanaf 1 juli 2027 kunnen inleners in het openbare register van de NAU controleren of een uitlener is toegelaten, een ontheffing heeft of onder de overgangsregeling valt. Inleners moeten deze controles vastleggen en kunnen aantonen via welke uitlener personeel is ingezet. Ook bij doorlening blijft die verantwoordelijkheid bestaan.

Nederlandse Autoriteit Uitleenmarkt (NAU)
NAU controleert, registreert en bewaakt  
Vanaf 1 januari 2028 mogen uitleners alleen nog actief zijn als zij een toelating van de Nederlandse Autoriteit Uitleenmarkt (NAU) hebben. De NAU verleent toelatingen aan uitleners, zoals uitzendbureaus, detacheerders, payrollbedrijven en andere organisaties die werknemers uitlenen. De NAU beheert ook het openbare register. Daarin staan uitleners die zijn toegelaten, van de overgangsregeling gebruikmaken of een ontheffing hebben. Daarnaast bewaakt de NAU de kwaliteit van het toelatingsstelsel. Dat doet de NAU bijvoorbeeld door inspectie-instellingen aan te wijzen en signalen uit de markt te verzamelen. 

Meer informatie over de wet en de voorbereidende stappen voor uitleners en inleners staan op: toelatinguitleenmarkt.nl. 

Landelijke campagne 
In mei 2026 start een campagne om uitleners en inleners te activeren zich voor te bereiden op de nieuwe wet. De campagne brengt het huidige ongelijke speelveld in beeld aan de hand van twee uitleenbedrijven: ‘De Goede Zaak’ en ‘Sjoemel Solutions’. 
De campagne laat zien dat ‘De Goede Zaak’ dankzij de nieuwe wet steeds meer ruimte krijgt. Want hoewel bedrijven nu veel moeten regelen, zorgt de wet uiteindelijk voor een eerlijker speelveld met eerlijke concurrentie. Daar heeft ‘De Goede Zaak’ voordeel van. 

Goed om te weten
Overgangsregeling 
Uitleners die zich hebben aangemeld voor de overgangsregeling, mogen personeel blijven uitlenen, terwijl de NAU hun toelatingsaanvraag beoordeelt.
Dit geldt ook als de NAU op 1 januari 2028 nog geen besluit heeft genomen over de aanvraag. Zo blijft de arbeidsmarkt functioneren en kan de verplichte toelating voor uitleners stap voor stap worden ingevoerd. 

SNA-keurmerk
Bedrijven met een SNA-keurmerk hebben al een deel van de voorbereiding gedaan. Toch is dat niet genoeg voor de toelatingsaanvraag. Want de normen voor de wettelijke toelating gaan verder. Die gaan niet alleen over de financiële en administratieve betrouwbaarheid, maar ook over het loon van werknemers en of een bedrijf goed en verantwoord omgaat met werknemers. Bedrijven met een SNA-keurmerk kunnen bij hun eerste aanvraag op basis van het keurmerk worden toegelaten. In een later stadium is alsnog een inspectierapport nodig.  

Doorlenen
Soms wordt personeel doorgeleend. Dan wordt een werknemer via een andere uitlener ingezet. Bijvoorbeeld als een uitzendbureau zelf niet genoeg werknemers heeft en daarom een ander uitzendbureau inschakelt. Bij doorlenen moeten alle betrokken uitleners zijn toegelaten. De inlener is verplicht om te controleren bij welke uitlener de werknemer daadwerkelijk in dienst is. Ook moet de inlener controleren of alle betrokken uitleners in het openbare register staan. 

Belangrijke data

· 1 november t/m 31 december 2026
Aanmelden voor de overgangsregeling 
· 1 januari 2027
Inwerkingtreding van de Wtta en start overgangsjaar 
· 1 mei t/m 30 juni 2027
Aanvragen van de toelating 
· Vanaf 1 juli 2027
Start beoordeling toelatingsaanvragen en opening openbaar register 
· Vanaf 1 januari 2028
De Nederlandse Arbeidsinspectie start met handhaving Alleen toegelaten uitleners mogen nog personeel uitlenen. Inleners mogen alleen nog samenwerken met toegelaten uitleners.



	


	

