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Politica de Privacidade para Colaboradores e Candidatos

Abrangéncia
g 0)'

Esta Politica de Privacidade (“Politica”) fornece informacdes sobre como a Editora Globo
("EG"), Edi¢cdes Globo Condé Nast (“EGCN") e Sistema Globo de Radio (“SGR"), neste documento
denominadas simplesmente como EG/EGCN/SGR, tratam os Dados Pessoais de seus
Colaboradores e Candidatos da EG/EGCN/SGR e das Empresas Relacionadas no contexto de
suas atividades.

O tratamento de Dados Pessoais, coletados em razao do uso de servicos e produtos da EG/
EGCN/SGR e das empresas relacionadas, voltados ao consumidor, ndo esta coberto por esta
Politica de Privacidade. Para acessar o Aviso de privacidade aplicavel a tratamentos de Dados
Pessoais de consumidores, por favor consulte: https://privacidade.globo.com/privacy-policy/.

Definicoes

i. AEG/EGCN/SGRsecompromete atratar os Dados Pessoais de Colaboradores e Candidatos
com respeito a sua privacidade. Tais dados serdo tratados de maneira responsavel,
cumprindo o estabelecido nesta Politica de Privacidade e nas leis e regulamentos de
privacidade e protecdao de dados aplicaveis, incluindo a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados - “LGPD").

ii. Para fins desta Politica:

a. “DadosPessoais”: sdao quaisquer informacdes relacionadas a pessoa natural identificada
ou identificavel.

b. “Tratamento de Dados Pessoais”: Toda operacdo realizada com dados
pessoais, como as que se referem a coleta, producao, recepcdo, classificacao,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da
informacdo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragao.

c. “Colaboradores”: saotodos osfuncionarios, séciosadministradores, estagiarios e jovens
aprendizes da EG/EGCN/SGR, além de prestadores de servicos de qualquer natureza
(individuos ndo empregados da EG/EGCN/SGR, mas com acesso as suas instalacdes
e/ou rede corporativa). Isso pode incluir trabalhadores temporarios, contratados
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por meio de empresas de trabalho temporario, empregados e socios de empresas
prestadoras de servigos, bem como seus convidados.

. “Candidatos” sdao todas as pessoas que pleiteiem ou tenham pleiteado vagas de

emprego, estagio ou qualquer outraformade trabalho na EG/EGCN/SGR e nas empresas
relacionadas, seja cadastrando-se proativamente em sites préprios ou de parceiros
ou participando de processos de recrutamento abertos pela prépria EG/EGCN/SGR ou
por empresas prestadoras de servi¢os, atuando em nome da EG/EGCN/SGR com esta
finalidade especifica.

. “Controladora”: é a pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem

competem as decisdes referentes ao tratamento de Dados Pessoais.

. "Empresas Relacionadas”: séo as empresas que sdo ou que venham a ser controladas,

controladoras, coligadas ou estar sob controle comum da Organizacdes Globo e
Participagbes S.A.

Controlador dos
»
Dados Pessoais Q

O Sistema Globo de Radio (“SGR") € composto por: Radio Globo S/A (“CBN Rio”), Radio Globo
Eldorado Ltda. (“Radio Globo”), Radio Belo Horizonte Ltda. (“BH FM"), Caeté Sistema de
Comunicacao Ltda. (“CBN BH") e Radio Excelsior S/A (“CBN").

ii. A Editora Globo S/A (“EG"), Edi¢des Globo Condé Nast S/A (“EGCN”) e Sistema Globo de Radio
(“SGR"), neste documento denominadas apenas como EG/EGCN/SGR, sdo as Controladoras
dos Dados Pessoais de Colaboradores e Candidatos por elas tratados para as finalidades
previstas nesta Politica de privacidade.

Dados
Coletados

AEG/EGCN/SGR podera coletar Dados Pessoais (i) diretamente de Colaboradores e Candidatos
(inclusive por meio de sistemas de recursos humanos), (ii) por meio de terceiros ou parceiros
que tenham legitimidade para compartilhar os Dados Pessoais com a empresa, de acordo
com a legislacao aplicavel e para as finalidades previstas nesta Politica de Privacidade,
(iii) a partir de bases de dados publicas e de plataformas que contenham Dados Pessoais
voluntariamente divulgados por Colaboradores e Candidatos, conforme legislacdo aplicavel.
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ii. As seguintes categorias de Dados Pessoais sdo tratadas no ambito da relacao da EG/
EGCN/SGR com seus Colaboradores e Candidatos:

a. Informacgoes de contato: nome completo, nUmero de identidade, endereco de e-mail,
endereco de correspondéncia, numeros de telefone, foto, detalhes de contato de
emergéncia e quaisquer outros dados que colaboradores ou candidatos fornecerem.

b. Dados demograficos: data de nascimento, sexo e estado civil.

c. Dados Sensiveis: a EG/EGCN/SGR podera coletar e tratar informacdes pessoais
sensiveis relacionadas ao Colaborador e ao Candidato e seus dependentes, incluindo
aquelas que revelam sua origem racial ou étnica, convic¢ao religiosa, opinido politica,
filiacao a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referenteasaude, avidaouorientacao sexual, dado genético ou biométrico. Taisdados
serdao coletados e poderdo ser tratados, por exemplo, (i) para fins de cumprimento
de obrigacado legal ou regulatdria, (ii) tutela da saude em procedimentos realizados
por profissionais da saude, (iii) desenvolvimento de programas de bem-estar e
protecdo da saude e (iv) execucdo de contrato, garantia de seguranca ou mediante
0 expresso consentimento de Colaboradores e Candidatos, para implementacdo de
acoes afirmativas e programas de diversidade. Para mais detalhes, consultar o item
2.3 desta Politica.

d. Identificadores: identificacdo nacional/passaporte, status de cidadania, status
de permissdao de residéncia e trabalho, CPF ou outro numero de identificacao
de contribuinte/governo. Caso seja necessario para o desempenho da funcao,
dados completos da Carteira Nacional de Habilitacago (CNH), numeros de
inscricdo profissional perante as instituicbes competentes (tais como OAB
e CREA) e outros documentos comprobatérios de requisitos para a funcado.

e. Informacgdes académicas, profissionais e antecedentes: qualificacdes académica
e profissional, curriculo, histdrico escolar e profissional, observacdes de entrevistas,
referéncias de Candidatos (se registradas), resultados de testes (se aplicaveis),
informacdes sobre seus empregos anteriores ou atuais, ocupac¢ao de cargo publico,
histérico de posicdo crediticia, antecedentes criminais (a depender da natureza do
cargo) ou outras informacdes reveladas durante avaliacdes de antecedentes.

f. Informacgodes sobre suas fungdoes na EG/EGCN/SGR: cargo/posicao profissional, local
de trabalho, contrato de emprego, data de contratacdo, data de rescisao, histérico de
desempenho e performance, evolucao profissional e registros disciplinares, historico
de treinamentos, afastamento, licencas médicas, relatério de acidentes e registros de
férias, horarios de frequéncia, entre outros.

g. Informacgodes financeiras: detalhes de conta bancaria, remuneracdo, beneficios,
planos de aposentadoria, bonificacdes e outras informacdes necessarias para
administrar afolha de pagamento, registrar a evolucdao remuneratéria do colaborador
e 0s impostos incidentes.
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h. Informacgdes do conjuge/parceiro e dependentes (incluindo menores): respectivos

nomes e sobrenomes, filiacdo, datas de nascimento, endereco, CPF e detalhes de contato.

i. Video, voz e imagem: a EG/EGCN/SGR podera coletar e tratar dados de video,
voz e imagem para confeccdo de crachas, acesso as instalacdes da empresa e seu
monitoramento, assim como para inscricdo e identificacdo em cursos, feiras e
eventos (se necessario), bem como para a produc¢ao de conteddo de informacao e
entretenimento para disponibilizacdo ao publico interno e externo.

j. Interagdes com os recursos de tecnologia da EG/EGCN/SGR: conteudo gerado e

histérico de atividades nos sistemas, dispositivos, aplicativos eletrénicos e ferramentas
disponibilizados pela EG/EGCN/SGR, incluindo e-mails e outras mensagens enviadas e
recebidas pelas plataformas corporativas, dados de navegacdo em nossa intranet e
informacdes de acesso e uso dos prédios e edificios corporativos da EG/EGCN/SGR.

k. Preferéncias e opinides: informacdes de preferéncia e opinido fornecidas em

pesquisas internas sobre assuntos variados, tais como treinamentos realizados,
produtos e servicos de consumo ofertados pela EG/EGCN/SGR etc.

Informacgdes sobre preferéncias de trabalho: preferéncias de viagem (ex.: assento
no avido, reserva de vaga no estacionamento etc.).

Finalidades

de Uso

Os Dados Pessoais descritos no item anterior serdo tratados na operacdo dos negdécios da
EG/EGCN/SGR para as seguintes finalidades:

Processos internos: organizacdo e implementacdo de processos de selecdo,
recrutamento, contratacao, transferéncia, rescisao, afastamentos e aposentadoria.

Performance edesenvolvimento:registrodeavaliagdesdedesempenhoetreinamentos
fornecidos aos Colaboradores.

Pagamento e concessao de beneficios: realizacdo de pagamento das remunerac¢des
e administracao de beneficios internos e externos do Colaborador, seu cdnjuge/parceiro
e dependentes, incluindo plano de saude, oferta de crédito consignado, beneficios de
planos de programas de bem-estar e saude fisica e mental, dentre outros.

. Fornecimento de apoio a pessoas: apoio ao Colaborador por meio de suporte

psicolégico e ajuda disponibilizados em regime de plantao para casos de emergéncia e
demais situacdes em que necessite de amparo.
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Vi.

Vii.

Concessao de vantagens: cadastro em cursos, feiras e eventos, utilizacao de aplicativos
de transporte segundo as normas e politicas da EG/EGCN/SGR, entrega de brindes
e demais presentes e vantagens eventualmente oferecidos pela EG/EGCN/SGR e/ou
Empresas Relacionadas.

Comunicacgdao proativa: comunicacdo com o Candidato e Colaborador, avisando sobre
novidades, vagas, eventos, pesquisas de opinido e satisfacao, oportunidades e outros
assuntos de interesse, envolvendo a EG/EGCN/SGR e/ou Empresas Relacionadas.

Comunicacgdao reativa: comunicacao com o Candidato e Colaborador, respondendo a
eventuais duvidas e requerimentos.

viii.Monitoramento tecnolégico: monitoramento de sistemas e recursos de tecnologia

Xi.

Xii.

da EG/EGCN/SGR a fim de garantir a seguranca da informacao e suas funcionalidades,
proteger direitos e propriedades da EG/EGCN/SGR, de Colaboradores e Candidatos, de
terceiros que acessam os sistemas e recursos de tecnologia da empresa, aprimorar a
experiéncia dos Colaboradores e Candidatos no acesso aos sistemas e recursos de
tecnologia da EG/EGCN/SGR e prevenir atividades ilegais, fraudulentas ou suspeitas que
possam provocar danos a empresa ou a terceiros, em meios fisicos e digitais.

. Suporte técnico: prover suporte técnico e operacional aos usuarios dos sistemas e

recursos de tecnologia da EG/EGCN/SGR.

Producao de conteudo: producdo de conteudos audiovisuais, com finalidade informativa
e de entretenimento, para disponibilizacdo ao publico interno e externo.

Realizacao de analises internas: realizacdo de auditorias, pesquisas e estudos
estatisticos que buscam monitorar o ambiente de trabalho e o desenvolvimento dos
negoécios da EG/EGCN/SGR.

Compras e vendas, parcerias, investimentos: realizacdo de vendas de negocios,
ativos ou participa¢8es societarias da EG/EGCN/SGR, ou constituicdo de parcerias, novas
companhias e realizacao de investimentos.

xiii.lmplementacdo de programas de diversidade: iniciativas de diversidade tém como

objetivo desenvolver um local de trabalho mais plural e inclusivo. Dados Pessoais, inclusive
Dados Sensiveis, poderao ser tratados para esta finalidade, mediante seu consentimento
especifico, tanto nos processos de recrutamento quanto ao longo de seu contrato de
trabalho ou prestac¢do de servico a EG/EGCN/SGR. Caso o Colaborador ou Candidato nao
deseje ser considerado parataisiniciativas, basta ndo fornecer seu consentimento, quando
solicitado. O nao fornecimento desses dados nao gerara qualquer impacto negativo, seja
no processo de recrutamento ou na carreira dentro da EG/EGCN/SGR.

xiv.Cumprimento de obrigacodes: realizacdo das atividades necessarias paracumprimento de

contrato de trabalho, obriga¢des legais e/ou regulatdrias e eventuais solicitacdes de érgaos
publicos aplicaveis a EG/EGCN/SGR, inclusive em investigacGes da area de Compliance.
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xv.Gestao da saude, promocao do bem-estar e seguranca: administracdo de questdes de
saude e do bem-estar fisico e mental, incluindo plano de saude, coparticipacao, seguro de saude,
beneficios, acompanhamento da saude do Colaborador; ado¢do de medidas para garantir a
protecdo da vida ou incolumidade fisica do Colaborador, do Candidato ou de terceiros; exercicio
da tutela da saude em procedimentos realizados por profissionais da saude.

xvi.Gestao de acesso a ambientes fisicos: realizacdo de monitoramento (inclusive por
cameras) para garantir a seguranca e o controle de acesso fisico (i) nos prédios da EG/
EGCN/SGR, incluindo seus ambientes internos e externos e (ii) nos locais de eventos
externos promovidos pela EG/EGCN/SGR ou dos quais a EG/EGCN/SGR faga parte. Em
alguns ambientes, pode ser requerida a coleta de biometria para evitar fraude e zelar
pela seguranca dos Colaboradores, Candidatos e terceiros.

xvii.Iniciativas de engajamento interno: realizacdo de acdes internas para engajamento
dos Colaboradores em iniciativas estratégicas para a EG/EGCN/SGR.

xvii.,Treinamentos e emissao de certificados: inscricdo e realizacdo de treinamentos
internos ou externos, para desenvolvimento dos Colaboradores, inclusive com a eventual
emissdo posterior de certificados de participagao.

xix.Recrutamento e selecao de Candidatos: realizacdo de recrutamento e selecdo de
Candidatos paraasvagasdisponibilizadas pela EG/EGCN/SGRe pelasempresasrelacionadas.

Outros propositos legitimos, relacionados com as atividades operacionais cotidianas
da EG/EGCN/SGR, tais como o planejamento e administracao do fluxo de trabalho dos
Colaboradores e implantagao de novos projetos na EG/EGCN/SGR.

Compartilhamento
dos Dados

A EG/EGCN/SGR podera compartilhar Dados Pessoais dos Colaboradores e Candidatos com
as seguintes categorias de terceiros:

i. Empresas Relacionadas: em razdo do frequente compartilhamento de infraestrutura,
sistemas e tecnologias entre a EG/EGCN/SGR e demais Empresas Relacionadas, os Dados
Pessoais poderao ser compartilhados com estas empresas para realizar uma ou mais
finalidades descritas nesta Politica.

ii. Prestadores de servigos: para apoiar a consecucdo das finalidades descritas nesta
Politica, tais como fornecedores de software para recrutamento e situacdo cadastral
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de Candidatos, empresas que fazem avaliacao e treinamento de Colaboradores, firmas
que apoiam o desenvolvimento e implementacdao de politicas internas de diversidade e
companhias que realizam auditorias e pesquisas internas de opinido e satisfacao.

ii. Empresas de beneficios: para viabilizar a concessao de beneficios ao Colaborador,
fornecidos por empresas como planos de saude, vale-refeicdo, vale-alimentacao, seguro
de vida, descontos, crédito consignado, entre outros.

iv. Consultores externos: para defesa de direitos, representacdo em processos judiciais e
avaliacdo das praticas e recomendac¢ao de medidas que gerem eficiéncia e beneficios para
a EG/EGCN/SGR e as empresas relacionadas, Dados Pessoais poderdo ser compartilhados
com consultores externos.

v. Autoridades competentes: Dados Pessoais poderdo ser compartilhados com quaisquer
autoridades, entes e Orgdos estatais, a fim de responder e dar cumprimento a oficios,
requerimentos, decisGes, ordens judiciais ou contribuir com investiga¢bes, podendo
ainda tomar qualquer outra medida que se faca necessaria para a defesa da empresa
em procedimentos judiciais e administrativos ou para dar cumprimento ao exigido em
legislacao.

vi. Potenciais sécios e compradores: Dados Pessoais poderdo ser compartilhados com
investidores ou quaisquer outras empresas terceiras envolvidas em negocia¢des e/ou
operacdes para constituicdo de parcerias, novas companhias, realizacdo de investimentos
ou alienacdo de negdcios, ativos ou participa¢bes societarias da empresa (exemplos:
compradores de ativos, assessores financeiros, advogados e notarios).

Transferéncia
Internacional

Nos casos em que os Dados Pessoais forem transferidos para Empresas Relacionadas
ou terceiros, eventualmente localizados fora do pais, a EG/EGCN/SGR adotara medidas
organizacionais, contratuais e legais para garantir que tais dados sejam tratados estritamente
para os objetivos mencionados nesta Politica e que niveis adequados de protecdo sejam
implementados, a fim de salvaguardar a privacidade de seus Colaboradores e Candidatos.
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Protecao

dos Dados

i. AEG/EGCN/SGR manteraos Dados Pessoais de Colaboradores e Candidatos em seguranca,
adotando medidas administrativas, técnicas, de pessoal e fisicas adequadas para protegé-
los contra acessos ndo autorizados e situa¢des acidentais ou ilicitas que venham a causar
a destruicao, perda, alteracao, ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

ii. AEG/EGCN/SGR adota praticas alinhadas aos padrdes técnicos e regulatérios de mercado
para garantir a seguranca e privacidade de Dados Pessoais, com acdes abrangentes em
tecnologia e nos processos organizacionais, incluindo a protecao fisica e lI6gica dos ativos,
comunicacbes criptografadas, gestdao sobre os acessos, adesdao ao desenvolvimento
seguro de software e politicas internas de conformidade.

Direitos dos Titulares O
dos Dados Pessoais =¢

i. Colaboradores e Candidatos da EG/EGCN/SGR poderdo exercer os direitos estipulados
sob a Lei Geral de Protecdo de Dados, a saber:

a.

b.

Confirmacao da existéncia de Tratamento;
Acesso aos dados;
Correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

Solicitacdo de anonimizacdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na LGPD;

Portabilidade dos dados a outro controlador, observados os segredos comercial e industrial;

Obtencdo de informacdo das entidades publicas e privadas com as quais a EG/EGCN/
SGR realizou uso compartilhado de dados;

Nos casos especificos, em que a base legal do tratamento for o seu consentimento, solicitagao
de eliminacdao dos Dados Pessoais, informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecer
consentimento e sobre as consequéncias da negativa e revogacao do consentimento.
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ii. Colaboradores e Candidatos poderdo exercer esses direitos entrando em contato, por
meio do envio de e-mail, para:

a. EG/SGR: atendimentorh@infoglobo.com.br;

b. EGCN: rhegcn@globocondenast.com.br.

Anonimizacio ou —
Exclusao ®

Dados Pessoais de Colaboradores e Candidatos serdo conservados pela EG/EGCN/SGR
pelo prazo requerido ou autorizado em lei. Na auséncia de obrigacdes legais, os Dados
Pessoais serdao mantidos pelo tempo necessario para a consecuc¢ao das finalidades de seu
Tratamento, até o momento em que tais dados ndo forem mais necessarios ou pertinentes
ao alcance destas finalidades. Uma vez findo o periodo de conservac¢ao, os Dados Pessoais
serdo excluidos ou tornados andnimos.

Os Dados Pessoais também serdao excluidos ou tornados andénimos se o Colaborador
ou Candidato, nos casos em que a base legal aplicavel for o consentimento, revogar o
consentimento e solicitar o término do respectivo Tratamento.

Aviso sobre alteracoes —
PR - ’
desta Politica ,

A EG/EGCN/SGR reserva-se o direito de alterar esta Politica de Privacidade a qualquer
momento, mediante publicacdo da versdo atualizada nas paginas de “politicas e normas”
das Intranets de cada uma das empresas para os colaboradores e nos sites de contratacdo
na Internet para os candidatos.

#Emromaono EDICOES | GLOBO CONDENAST  SGR 9


mailto:atendimentorh%40infoglobo.com.br?subject=
mailto:rhegcn%40globocondenast.com.br?subject=

Referéncias
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