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TRIBUNAL DE OPOSICIONES 
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Resolución de 25 de marzo de 2023 

 
del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso por el sistema general de acceso libre y promoción 

interna, en la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo convocadas 

por Resolución de 29 de diciembre de 2023, de la Subsecretaría (BOE, núm. 2 de martes, 2 de enero de 2024), con 

corrección de errores por Resolución de 15 de enero de 2024, de la Subsecretaría (BOE, núm. 18 de sábado, 20 de 

enero de 2024). 

 
 

De conformidad con lo establecido en el Anexo I de las bases de la convocatoria y en cumplimiento de las 

mismas, se hacen públicas las plantillas correctoras del primer ejercicio, así como el cuadernillo de preguntas. 

 

Se recuerda a los aspirantes que disponen de 7 días naturales, contado a partir del día siguiente a la publicación 

de la presente, para impugnar. 

 

 

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR 

 

 

Fdo.: Dª. María Hernando Fernández-Cortacero 
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PRIMER EJERCICIO de las pruebas selectivas para el ingreso por el sistema general 

de acceso libre, en la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo 

 

 

Convocadas por Resolución de 29 de diciembre de 2023, de la Subsecretaría  

(BOE del 2 de enero de 2024) 

 

 

 
 

Fecha: 23 de marzo de 2024 
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1. De acuerdo con lo establecido en el artículo 124.4 de la Constitución Española de 1978, el Fiscal General 

del Estado es nombrado por:  

a)  El Rey, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial, oído el gobierno.  

b)  El Rey, a propuesta del Gobierno, oído el Consejo General del Poder Judicial. 

c)  El Consejo General del Poder Judicial, a propuesta del Rey, oído el gobierno.  

d)  El Rey, a propuesta del Tribunal Supremo, oído el Gobierno.  

2. Según el artículo 2 de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, cuyo texto refundido fue aprobado 

por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, señale la opción que no se encuentra dentro del 

ámbito de aplicación de dicha ley: 

a) La Administración General del Estado.  

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones públicas. 

c) Las Administraciones de las entidades locales.  

d) Los organismos públicos, agencias y demás entidades de derecho público con personalidad jurídica 
propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Públicas.  

3. En aplicación del artículo 53.3 de la Constitución Española de 1978: 

a) El reconocimiento, el respeto y la protección de los principios reconocidos en el Capítulo tercero 
informarán la legislación positiva, la práctica judicial y la actuación de los poderes públicos. Solo 
podrán ser alegados ante la jurisdicción contencioso-administrativa de acuerdo con lo que 
dispongan las leyes que los desarrollen. 

b) El reconocimiento, el respeto y la protección de los principios reconocidos en el Capítulo tercero 
informarán la legislación positiva, la práctica judicial y la actuación de los poderes públicos. Solo 
podrán ser alegados ante la jurisdicción penal de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los 
desarrollen. 

c) El reconocimiento, el respeto y la protección de los principios reconocidos en el Capítulo tercero 
informarán la legislación positiva, la práctica judicial y la actuación de los poderes públicos. Solo 
podrán ser alegados ante la jurisdicción ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que 
los desarrollen. 

d) El reconocimiento, el respeto y la protección de los principios reconocidos en el Capítulo tercero 
informarán la legislación positiva, la práctica judicial y la actuación de los poderes públicos. Solo 
podrán ser alegados ante la jurisdicción contencioso-administrativa de acuerdo con lo que 
dispongan las leyes y por un procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad 
y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional. 
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4. Según el artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres:  

a) En el caso de las empresas de menos de cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad deberán 
dirigirse a la elaboración y aplicación de un plan de igualdad, que deberá ser objeto de negociación 
en la forma que se determine en la legislación laboral. 

b) En el caso de empresas de más de cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad deberán dirigirse 
a la elaboración y aplicación de un plan de igualdad cuando así se establezca en una norma con 
rango de ley. 

c) En el caso de las empresas de menos de cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad deberán 
dirigirse a la elaboración y aplicación de un plan de igualdad que no podrá ser objeto de 
negociación. 

d) En el caso de las empresas de cincuenta o más trabajadores, las medidas de igualdad (dirigidas a 
evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres) deberán dirigirse a la 
elaboración y aplicación de un plan de igualdad, que deberá ser asimismo objeto de negociación en 
la forma que se determine en la legislación laboral. 

5. Indique cuál de las siguientes funciones no está citada en el artículo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 

de Prevención de Riesgos Laborales:  

a) Asesoramiento técnico en la elaboración de la normativa legal y en el desarrollo de la normalización, 
tanto a nivel nacional como internacional. 

b) Desempeño de la Presidencia del Comité Consultivo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Comisión Europea, durante el período correspondiente a la Presidencia rotativa del Consejo 
Europeo.  

c)  Apoyo técnico y colaboración con la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en el cumplimiento 
de su función de vigilancia y control, prevista en el artículo 9 de la presente Ley, en el ámbito de las 
Administraciones públicas. 

d) Colaboración con organismos internacionales y desarrollo de programas de cooperación 
internacional en este ámbito, facilitando la participación de las Comunidades Autónomas. 

6. Según el artículo 157.1 de la Constitución Española de 1978, los recursos de las comunidades autónomas 

estarán constituidos por: 

a) Únicamente por impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado, por los recargos sobre 
impuestos estatales y otras participaciones en los ingresos del Estado y por sus propios impuestos, 
tasas y contribuciones especiales. 

b) Impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado, recargos sobre impuestos estatales y otras 
participaciones en los ingresos del Estado; sus propios impuestos, tasas y contribuciones especiales; 
transferencias de un Fondo de Compensación interterritorial y otras asignaciones con cargo a los 
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Presupuestos Generales del Estado; rendimientos procedentes de su patrimonio e ingresos de 
derecho privado; el producto de las operaciones de crédito. 

c) Únicamente por sus propios impuestos, tasas y contribuciones especiales; transferencias de un 
Fondo de Compensación interterritorial y otras asignaciones con cargo a los Presupuestos 
Generales del Estado; el producto de las operaciones de crédito. 

d) Impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado, recargos sobre impuestos estatales y otras 
participaciones en los ingresos del Estado; sus propios impuestos, salvo las tasas, precios públicos 
y contribuciones especiales; transferencias de un Fondo de Compensación interterritorial y otras 
asignaciones con cargo a los Presupuestos de la comunidad autónoma; rendimientos procedentes 
de su patrimonio e ingresos de derecho público; el producto de las operaciones de crédito. 

7. En el artículo 2 del Anexo I del Reglamento (UE) nº 651/2014 de la Comisión, de 17 de junio, se establece 

que una pequeña empresa es aquella que: 

a) Ocupa a menos de 10 personas independientemente del volumen de negocios anual. 

b) Ocupa a menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no 
supera los 10 millones de euros. 

c) Ocupa a menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual 
supera los 10 millones de euros. 

d) Ocupa a menos de 10 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no 
supera los 2 millones de euros.  

8. En relación con el artículo 164.1 de la Ley General de la Seguridad Social, cuyo Texto refundido fue aprobado 

por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, relativo al recargo de las prestaciones por 

enfermedad profesional o accidente de trabajo, identifique la respuesta correcta: 

a) Es incompatible con cualquier responsabilidad civil o penal.  

b) Recae en cualquier circunstancia en la figura del empresario infractor, que puede cubrirse mediante 
la contratación de un seguro de responsabilidad civil.  

c) Puede transmitirse del empresario principal al trabajador autónomo cuando se demuestre que este 
último ha incumplido sus obligaciones en materia de coordinación de actividades empresariales.  

d) Todas las prestaciones económicas que tengan su causa en accidente de trabajo o enfermedad 
profesional se aumentarán, según la gravedad de la falta, de un 30 a un 50 por ciento, entre otros, 
cuando la lesión se produzca por equipos de trabajo o en instalaciones, centros o lugares de trabajo 
que carezcan de los medios de protección reglamentarios, los tengan inutilizados o en malas 
condiciones o cuando no se hayan observado las medidas generales o particulares de seguridad y 
salud en el trabajo, o las de adecuación personal a cada trabajo, habida cuenta de sus características 
y de la edad, sexo y demás condiciones del trabajador.  
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9. Señale la opción que incluye actividades que las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social no pueden 

llevar a cabo, en virtud del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan las actividades 

preventivas de la acción protectora de la Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con la 

Seguridad Social: 

a) Llevar a cabo programas de asesoramiento técnico, realizar la evaluación de riesgos e investigar los 
accidentes de trabajo, entre sus empresas asociadas.  

b) Realizar jornadas informativas sobre el servicio público Prevencion10.es.  

c) Realizar estudios y análisis sobre las causas de la siniestralidad laboral para evitar incurrir en las 
situaciones que originan esa siniestralidad.  

d) Desarrollar programas de evaluación y puesta al día del listado de enfermedades profesionales.  

10. Según el artículo 11 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autónomo, cuál de las 

siguientes condiciones debe reunir, simultáneamente con otras, el trabajador autónomo económicamente 

dependiente para el desempeño de la actividad económica o profesional: 

a) Ejecutar de manera indiferenciada la coordinación de actividades empresariales con los 
trabajadores que presten servicios bajo cualquier modalidad de contratación por cuenta del cliente. 

b) No percibir ninguna contraprestación sujeta a IRPF en función del resultado de la actividad, de 
acuerdo con lo pactado por el cliente y asumiendo riesgo y ventura de aquélla. 

c) Percibir una contraprestación económica en función del resultado de la actividad, de acuerdo con 
lo pactado por el cliente y asumiendo riesgo y ventura de aquélla. 

d) No disponer de trabajadores por cuenta ajena en ningún caso, con la única excepción de que se 
trate de familiares hasta el segundo grado con discapacidad. 

11. ¿Cuál de los siguientes principios no se recoge en el artículo 9.3 de la de la Constitución Española de 1978?: 

a) La retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos 
colectivos y sindicales. 

b) La interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos. 

c) La seguridad jurídica. 

d) La publicidad de las normas. 
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12. De conformidad con el artículo 23 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por 

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, ¿quiénes tienen derecho al permiso retribuido de veinte 

horas anuales de formación profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables 

por un periodo de hasta cinco años, sin que esté comprendida en ese derecho la formación que deba 

obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes?: 

a) Todos los trabajadores.  

b) Solo los trabajadores con más de 2 años de antigüedad.  

c) Los trabajadores con al menos un año de antigüedad en la empresa.  

d) Los trabajadores que cursan estudios universitarios. 

13. Según el artículo 316 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, los que con 

infracción de las normas de prevención de riesgos laborales y estando legalmente obligados, no faciliten 

los medios necesarios para que los trabajadores desempeñen su actividad con las medidas de seguridad e 

higiene adecuadas, de forma que pongan así en peligro grave su vida, salud o integridad física, serán 

castigados con: 

a) Penas de prisión de tres años a diez años y multa de tres a doce meses. 

b) Penas de prisión de cinco meses a seis meses y multas de seis a doce meses. 

c) Penas de prisión de tres meses a seis años y multa de diez a doce meses. 

d) Penas de prisión de seis meses a tres años y multa de seis a doce meses. 

14. Según el artículo 72.3 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, los 

Delegados del Gobierno son: 

a) Órganos directivos con rango de Subdirector General. 

b) Órganos unipersonales con rango de Director General. 

c) Órganos unipersonales con rango de Secretario de Estado. 

d) Órganos directivos con rango de Subsecretario. 

15. En relación con lo dispuesto en el artículo 3º de la Orden de 16 de diciembre de 1987 por la que se 

establecen nuevos modelos para la notificación de accidentes de trabajo y se dan instrucciones para su 

cumplimentación y tramitación, ¿a quién tiene que remitir el empresario o trabajador por cuenta propia, 

según proceda, el parte de accidente con baja?:  

a) A la Entidad gestora o colaboradora que tenga a su cargo la protección por accidente de trabajo en 
el plazo máximo de cinco días hábiles, contados desde la fecha en que se produjo el accidente o 
desde la fecha de la baja médica.  
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b) Al servicio de prevención en el plazo máximo de veinticuatro horas contadas a partir del día 
siguiente al accidente. 

c) A la autoridad laboral en el plazo máximo de veinticuatro horas contadas a partir del día del 
accidente, con independencia de su gravedad. 

d) A la Entidad gestora o colaboradora en el plazo máximo de veinticuatro horas contadas a partir del 
día del accidente, con independencia de su gravedad. 

16. Para obtener la autorización administrativa para realizar la actividad constitutiva de empresa de trabajo 

temporal prevista por el artículo 2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de 

trabajo temporal, señale cuál de los siguientes requisitos a exigir es correcto: 

a) No haber sido sancionada con suspensión de actividad en ninguna ocasión anterior. 

b) Incluir en su denominación los términos “empresa de trabajo temporal” o su abreviatura “ETT”. 

c) Disponer de una estructura organizativa mínima de 25 trabajadores que le permita cumplir con las 
obligaciones tributarias y de seguridad social. 

d) Dedicarse durante al menos seis meses del año a la actividad constitutiva de empresa de trabajo 
temporal, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 1 de dicha Ley. 

17. Entre las previsiones incluidas en el Plan de Acción de la UE “Contaminación cero para el aire, el agua, el 

suelo” de 2021 se encuentra: 

a) Revisar la Directiva sobre emisiones industriales para frenar las emisiones de metano, virus y otros 
microorganismos patógenos y perjudiciales para el medio ambiente, derivados de la cría intensiva 
de ganado.  

b) Fomentar el uso de los alteradores endocrinos y las sustancias persistentes, al ser éstas sustancias 
químicas menos perjudiciales para la salud y el medio ambiente. 

c) Revisar las normas de la Unión Europea en materia de emisiones industriales, reconociendo que las 
emisiones de contaminantes y gases de efecto invernadero podrán reducirse en muchos casos con 
tecnologías o procesos de producción nuevos.  

d) Impulsar el uso de nanopartículas para la mejora de la combustión de los gases emitidos por 
vehículos a motor. 

18. Según el artículo 162.1. b) de la Constitución Española de 1978: 

a) Están legitimados para interponer el recurso de amparo, exclusivamente el Defensor del Pueblo y 
el Ministerio Fiscal. 

b) Están legitimados para interponer el recurso de amparo, exclusivamente toda persona natural o 
jurídica que invoque un interés particular. 
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c) Están legitimados para interponer el recurso de amparo, toda persona natural o jurídica que 
invoque un interés legítimo, así como el Defensor del Pueblo y el Ministerio Fiscal. 

d) Están legitimados para interponer el recurso contencioso-administrativo, exclusivamente el 
Defensor del Pueblo y el Ministerio Fiscal. 

19. Señale cuál de las siguientes tecnologías no se enmarca en el contexto de la Industria 4.0: 

a) Robótica colaborativa. 

b) Fabricación aplicativa. 

c) Internet de las cosas. 

d) Inteligencia artificial. 

20. Cuál de las siguientes afirmaciones acerca de los convenios colectivos es correcta, de acuerdo con lo 

dispuesto por el artículo 82 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo Texto Refundido fue aprobado por Real 

Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre: 

a) Mediante los convenios colectivos, y en su ámbito correspondiente, los trabajadores y empresarios 
regulan las condiciones de trabajo y de productividad. Igualmente podrán regular la paz laboral a 
través de las obligaciones que se pacten. 

b) Mediante los convenios colectivos, y en su ámbito correspondiente, los trabajadores y empresarios 
regulan las condiciones de trabajo, a excepción de la productividad, y la paz laboral a través de las 
obligaciones que se pacten. 

c) Mediante los convenios específicos y de empresa, y en su ámbito correspondiente, los empresarios 
regulan las condiciones de trabajo y de productividad. Igualmente podrán regular la paz social a 
través de las obligaciones que se pacten. 

d) Mediante los convenios colectivos, en todo el territorio nacional, los trabajadores y empresarios 
regulan las condiciones de trabajo, a excepción de la productividad. Igualmente podrán regular la 
paz laboral a través de las obligaciones que se pacten. 

21. El artículo 55.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, establece que, 

en la organización central, son órganos superiores:  

a) Los Ministros y los Secretarios de Estado. 

b) Los Ministros, los Secretarios de Estado y los Subsecretarios. 

c) Los Ministros, los Secretarios de Estado, los Subsecretarios y los Secretarios Generales. 

d) Los Ministros, los Secretarios de Estado y los Secretarios Generales Técnicos. 
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22. Según la Encuesta de Población Activa (EPA), ¿qué se entiende por “población ocupada”?: 

a) Es la formada por todas aquellas personas de más de 18 años que durante el mes de referencia han 
tenido un trabajo por cuenta ajena o han ejercido una actividad por cuenta propia, a cambio de un 
sueldo, salario u otra forma de retribución.  

b) Es la formada por todas aquellas personas de 16 o más años que durante la semana de referencia 
han tenido un trabajo por cuenta ajena o han ejercido una actividad por cuenta propia, a cambio 
de un sueldo, salario u otra forma de retribución. 

c) Es la formada por todas aquellas personas de 18 o más años que durante el mes de referencia han 
tenido un trabajo por cuenta ajena o han ejercido una actividad por cuenta propia, a cambio de un 
sueldo, salario u otra forma de retribución.  

d)  Es la formada por todas aquellas personas de más de 16 años que durante la semana de referencia 
han tenido un trabajo por cuenta ajena, sin incluir a los que han ejercido una actividad por cuenta 
propia, de al menos media jornada, a cambio de un sueldo, salario u otra forma de retribución. 

23. Según el artículo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el sector público comprende:  

a) Únicamente la Administración General del Estado, las Administraciones de las Comunidades 
Autónomas y las Entidades que integran la Administración Local.  

b) La Administración General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autónomas, las 
Entidades que integran la Administración Local y el sector público institucional. 

c) La Administración General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autónomas, las 
Entidades de derecho privado y el sector público institucional. 

d) Únicamente la Administración General del Estado, las Administraciones de las Comunidades 
Autónomas y el sector público institucional. 

24. Según el artículo 37.2 de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión 

social, cuyo texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, las 

personas con discapacidad pueden ejercer su derecho al trabajo a través de los siguientes tipos de empleo: 

a) Empleo público (en las empresas y en las administraciones públicas, incluido los servicios de empleo 
con apoyo), empleo protegido (en centros especiales de empleo y en enclaves laborales) y empleo 
autónomo. 

b) Únicamente empleo ordinario (en las empresas y en las administraciones públicas, incluido los 
servicios de empleo con apoyo) y empleo autónomo. 

c) Únicamente empleo ordinario (en las empresas y en las administraciones públicas, incluido los 
servicios de empleo con apoyo) y empleo protegido (en centros especiales de empleo y en enclaves 
laborales). 
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d) Empleo ordinario (en las empresas y en las administraciones públicas, incluido los servicios de 
empleo con apoyo), empleo protegido (en centros especiales de empleo y en enclaves laborales) y 
empleo autónomo. 

25. En aplicación del artículo 5.1 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, ¿a quién le corresponde 

disponer la emisión de Deuda Pública o contraer crédito, cuando haya sido autorizado por una Ley?: 

a) Al Ministro de Hacienda. 

b) Al Consejo de Ministros. 

c) Al Presidente del Gobierno. 

d) Al Rey a propuesta del Consejo de Ministros. 

26. Según el artículo 6.2 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres, se considera discriminación indirecta por razón de sexo: 

a) La situación en que una ley que incluye artículos relativos a la discriminación, pone a personas de 
un sexo en desventaja particular con respecto a personas del mismo o de otro, salvo que dicha ley 
pueda justificarse objetivamente en atención a una finalidad legítima y que los medios para alcanzar 
dicha finalidad sean necesarios y adecuados. 

b) Todo trato diferenciado a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad. 

c) Todo trato diferenciado a las mujeres relacionado con el embarazo. 

d) La situación en que una disposición, criterio o práctica aparentemente neutros pone a personas de 
un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposición, 
criterio o práctica puedan justificarse objetivamente en atención a una finalidad legítima y que los 
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. 

27. Según el artículo 32.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, los 

particulares tendrán derecho a ser indemnizados por las Administraciones Públicas correspondientes, de 

toda lesión que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos: 

a) Siempre que la lesión sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios 
públicos salvo en los casos de fuerza mayor o de daños que el particular tenga el deber jurídico de 
soportar de acuerdo con la Ley. 

b) Siempre que la lesión sea consecuencia, únicamente, del funcionamiento anormal de los servicios 
públicos salvo en los casos de fuerza mayor o de daños que el particular tenga el deber jurídico de 
soportar de acuerdo con la Ley. 

c) Siempre que la lesión sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios 
públicos sin que quepa excepción alguna. 
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d) Siempre que la lesión sea consecuencia del funcionamiento normal de los servicios públicos salvo 
en los casos de fuerza mayor o de daños que el particular no tenga el deber jurídico de soportar de 
acuerdo con la Ley. 

28. En aplicación del artículo 68.1 de la Constitución Española de 1978, el Congreso se compone de: 

a) Un mínimo de 300 y un máximo de 400 Diputados, elegidos por sufragio universal, libre, igual, 
directo y secreto, en los términos que establezca la ley. 

b) 350 Diputados, elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en los términos que 
establezca la ley. 

c) Un mínimo de 300 y un máximo de 400 Diputados, elegidos por sufragio universal, libre, igual, 
directo y público, en los términos que establezca la ley. 

d) 350 Diputados, elegidos por sufragio universal, con arreglo a un sistema de representación 
proporcional que asegure, además, la representación en el Senado. 

29. Tal y como está recogido en el artículo 2 de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y 

de su inclusión social, cuyo texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de 

noviembre, se entiende que existe discriminación indirecta: 

a) Cuando una persona o grupo en que se integra es objeto de un trato discriminatorio debido a su 
relación con otra por motivo o por razón de discapacidad. 

b) Cuando una persona con discapacidad es tratada de manera menos favorable que otra en situación 
análoga por motivo de o por razón de su discapacidad. 

c) Cuando una disposición legal o reglamentaria, una cláusula convencional o contractual, un pacto 
individual, una decisión unilateral o un criterio o práctica, o bien un entorno, producto o servicio, 
aparentemente neutros, puedan ocasionar una desventaja particular a una persona respecto de 
otras por motivo de o por razón de discapacidad, siempre que objetivamente no respondan a una 
finalidad legítima y que los medios para la consecución de esta finalidad no sean adecuados y 
necesarios. 

d) Cuando una persona con discapacidad es tratada de manera menos desfavorable que otra en 
situación análoga por motivo de o por razón de su discapacidad. 

30. Según el artículo 24 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral 

contra la Violencia de Género: 

a) La funcionaria víctima de violencia de género únicamente tendrá derecho a la movilidad geográfica 
de centro de trabajo y a la excedencia en los términos que se determinen en su legislación 
específica. 

b) La funcionaria víctima de violencia de género únicamente tendrá derecho a la reasignación 
temporal de funciones o a la excedencia voluntaria por interés particular en los términos que se 
determinen en su legislación específica. 
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c) La funcionaria víctima de violencia de género tendrá derecho a la movilidad geográfica una vez sea 
dictada sentencia judicial firme sin que conlleve la misma cambio de puesto de trabajo. 

d) La funcionaria víctima de violencia de género tendrá derecho a la reducción o a la reordenación de 
su tiempo de trabajo, a la movilidad geográfica de centro de trabajo y a la excedencia en los 
términos que se determinen en su legislación específica. 

31. Según el artículo 11 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, los delitos que 

consistan en la producción de un resultado sólo se entenderán cometidos por omisión cuando la no 

evitación del mismo, al infringir un especial deber jurídico del autor, equivalga, según el sentido del texto 

de la ley, a su causación. A tal efecto se equiparará la omisión a la acción: 

a) Cuando el omitente no haya creado una ocasión de riesgo para el bien jurídicamente protegido. 

b) Cuando exista una específica recomendación de actuar. 

c) Cuando el omitente haya creado una ocasión de alerta independientemente del bien jurídicamente 
protegido. 

d) Cuando exista una específica obligación legal o contractual de actuar. 

32. Identifique la afirmación incorrecta de acuerdo con la Directiva 2003/88/CE, de 4 de noviembre, relativa a 

determinados aspectos de la ordenación del tiempo de trabajo: 

a) Los Estados miembros adoptarán las medidas necesarias para que todos los trabajadores disfruten 
de un período mínimo de descanso diario de 13 horas consecutivas en el curso de cada período de 
24 horas.  

b) Los Estados miembros adoptarán las medidas necesarias para que los trabajadores cuyo tiempo de 
trabajo diario sea superior a seis horas tengan derecho a disfrutar de una pausa de descanso cuyas 
modalidades, incluida la duración y las condiciones de concesión, se determinarán mediante 
convenios colectivos o acuerdos celebrados entre interlocutores sociales o, en su defecto, mediante 
la legislación nacional. 

c) Los Estados miembros adoptarán las medidas necesarias para que todos los trabajadores disfruten, 
por cada período de siete días, de un período mínimo de descanso ininterrumpido de 24 horas. 

d) Los Estados miembros adoptarán las medidas necesarias para que todos los trabajadores dispongan 
de un período de al menos cuatro semanas de vacaciones anuales retribuidas. 

33. Según el artículo 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: 

a) Los órganos de las diferentes Administraciones Públicas podrán delegar el ejercicio de las 
competencias que tengan atribuidas en otros órganos de la misma Administración, exclusivamente 
cuando sean jerárquicamente dependientes, o en los Organismos públicos o Entidades de Derecho 
Público vinculados o dependientes de aquéllas. 
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b) Los órganos de las diferentes Administraciones Públicas podrán delegar el ejercicio de las 
competencias que tengan atribuidas en otros órganos de la misma Administración, aun cuando no 
sean jerárquicamente dependientes, o en las Entidades Gestoras y servicios comunes de la 
Seguridad Social. 

c) Los órganos de las diferentes Administraciones Públicas podrán delegar el ejercicio de las 
competencias que tengan atribuidas en otros órganos de la misma Administración, aun cuando no 
sean jerárquicamente dependientes, o en los Organismos públicos o Entidades de Derecho Público 
vinculados o dependientes de aquéllas. 

d) Los órganos de las diferentes Administraciones Públicas no podrán delegar el ejercicio de las 
competencias que tengan atribuidas en otros órganos de la misma Administración. 

34. La norma que regula las condiciones laborales transparentes y previsibles en la Unión Europea es: 

a) La Directiva (UE) 2019/1152 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio. 

b) La Directiva (UE) 1999/1153 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio. 

c) El Reglamento (UE) 2019/1152 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio. 

d) El Reglamento (UE) 2021/1153 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio. 

35. Según el artículo 21.1 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto 

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, no podrá efectuarse la prestación laboral de un trabajador para 

diversos empresarios cuando: 

a) Se estime concurrencia desleal o cuando se pacte la plena dedicación mediante compensación 
económica expresa, en los términos que al efecto se convengan. 

b) Se trate de actividades similares o complementarias a las que realiza el empresario principal. 

c) Se produzca una situación de conflicto de intereses o de competencia desleal que afecten a la libre 
competencia de un tercero. 

d) Cuando la actividad laboral a desempeñar en alguna empresa sea considerada de especial 
peligrosidad. 

36. De acuerdo con el artículo 97 de la Constitución Española de 1978, ¿quién dirige la política interior y exterior 

del Estado?: 

a) El Ministerio de Asuntos Exteriores y las Embajadas. 

b) El Ministerio de Asuntos Exteriores. 

c) Las Cortes Generales.   

d) El Gobierno. 
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37. Señale la afirmación correcta sobre el Panel Intergubernamental sobre el Cambio Climático (IPCC): 

a) Fue creado por el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y la Organización 
Meteorológica Mundial (OMM) para ofrecer una visión científica del estado actual de los 
conocimientos sobre el cambio climático y sus posibles repercusiones medioambientales y 
socioeconómicas. 

b) Fue creado por la Agencia Europea del Medio Ambiente (AEMA) y la Organización Meteorológica 
Europea (OME) para ofrecer una visión científica del estado actual de los conocimientos sobre el 
cambio climático y sus posibles repercusiones medioambientales. 

c) Fue creado por la Agencia de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (ANUMA) y la Agencia 
Meteorológica Mundial (AMM) para ofrecer una visión científica del estado actual de los 
conocimientos sobre el cambio climático y proponer una regulación internacional para su control. 

d) Fue creado por el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y la Agencia 
Meteorológica Mundial (AMM) para asesorar a la Organización de Naciones Unidas (ONU) en 
materia de cambio climático y promover la adopción de una normativa reguladora en el ámbito 
industrial. 

38. Según el artículo 16 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, son contratos de 

suministro: 

a) Los que tienen por objeto la adquisición de productos o bienes muebles, sin incluir el arrendamiento 
financiero.  

b) Los que tienen por objeto la adquisición, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o sin 
opción de compra, de productos o bienes muebles. 

c) Únicamente los que tienen por objeto el arrendamiento financiero o el arrendamiento, con o sin 
opción de compra, de productos y servicios. 

d) Los que tienen por objeto la adquisición de productos o bienes inmuebles. 

39. Señale cuál de las siguientes opciones no se corresponde con una de las situaciones administrativas de los 

funcionarios de carrera citadas en el artículo 85 de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, cuyo 

texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 

a) Servicio activo. 

b) Servicios especiales.  

c) Servicio en el sector privado. 

d) Suspensión de funciones. 
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40. Considerando lo establecido en el artículo 147 de la Constitución Española de 1978, indique cuál de las 

siguientes afirmaciones referidas a los Estatutos de Autonomía de las Comunidades Autónomas no es 

correcta: 

a) Los Estatutos de Autonomía serán la norma institucional básica de cada Comunidad Autónoma y el 
Estado los reconocerá y amparará como parte integrante de su ordenamiento jurídico. 

b) Los Estatutos de Autonomía deberán contener la denominación, organización y sede de las 
instituciones autónomas propias. 

c) La elaboración de los Estatutos se iniciará de oficio, tres meses después de producirse el 
reconocimiento oficial del Estado. 

d) La reforma de los Estatutos se ajustará al procedimiento establecido en los mismos y requerirá, en 
todo caso, la aprobación por las Cortes Generales, mediante ley orgánica. 

41. Según el artículo 123 de la Constitución Española de 1978, el presidente del Tribunal Supremo será 

nombrado por: 

a)  El Gobierno, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial, en la forma que determine la ley 

b)  El Rey, a propuesta del Gobierno, oído el Consejo General del Poder Judicial, en la forma que 
determine la ley. 

c)  El Rey, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial, en la forma que determine la ley. 

d)  El Rey, a propuesta de los miembros de dicho alto tribunal, reunidos en pleno, en la forma que 
determine la ley. 

42. Según el artículo 19.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, relativo a la comparecencia de las personas: 

a)  Las Administraciones Públicas no entregarán al interesado certificación acreditativa en ningún caso. 

b) Las Administraciones Públicas entregarán al interesado certificación acreditativa de la 
comparecencia cuando así lo solicite. 

c) Las Administraciones Públicas, entregarán al representante legal del interesado certificación 
acreditativa de la comparecencia cuando así lo solicite en el plazo de diez días posteriores a que se 
dicte el acto. 

d) Los órganos de contratación entregarán al interesado certificación acreditativa de la comparecencia 
en cualquier caso. 
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43. Según lo dispuesto por el artículo 86.5 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo Texto Refundido fue aprobado 
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, cuál de las siguientes opciones corresponde al 
régimen legal de la vigencia de los convenios colectivos:

a) Los convenios colectivos pueden prorrogarse año a año, salvo que medie denuncia expresa de las 
partes, si ello se pacta expresamente en el proceso de negociación.

b) Durante las negociaciones para la renovación de un convenio colectivo se producirá la suspensión
de la efectividad del convenio anterior respecto a todas las materias que no hubieran sido 
específicamente pactadas como prorrogables.

c) El convenio que sucede a uno anterior deroga en su integridad a este último, salvo los aspectos que 
expresamente se mantengan.

d) Transcurrido el proceso de negociación sin alcanzarse un acuerdo, la Administración pública 
competente en el ámbito de aplicación de los mismos podrá ordenar la prórroga temporal del 
convenio vencido.

44. Según el Reglamento (UE) 2019/1021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, los 
contaminantes orgánicos persistentes (COP):

a) Son sustancias químicas que se bioacumulan a través de la cadena trófica y suponen un riesgo para
la salud humana y el medio ambiente.

b) Son microorganismos que se bioacumulan a través de la cadena trófica y suponen un riesgo, 
únicamente, para la salud humana.

c) Son microorganismos que se bioacumulan a través de la cadena trófica y suponen un riesgo, 
únicamente, para el medio ambiente.

d) Son sustancias químicas que se bioacumulan a través de la cadena trófica y suponen un riesgo, 
únicamente, para la salud humana.

45. Según lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, 
están exentos de responsabilidad criminal:

a) El que al tiempo de cometer la infracción administrativa, a causa de intoxicación por consumo de 
bebidas alcohólicas, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa 
comprensión.

b) El que al tiempo de cometer la infracción en el orden civil se halle en estado de tratamiento por el 
consumo de bebidas alcohólicas, drogas tóxicas, estupefacientes, sustancias psicotrópicas u otras que 
produzcan efectos análogos, siempre que no haya sido buscado con el propósito de cometerla
o no se hubiese previsto o debido prever su comisión.

c) El que obre impulsado por precaución o buena fe.
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d) El que, por sufrir alteraciones en la percepción desde el nacimiento o desde la infancia, tenga 
alterada gravemente la conciencia de la realidad. 

46. ¿Qué institución no está incluida en el ámbito subjetivo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, en su artículo 2, en relación con sus 

actividades sujetas a Derecho Administrativo?: 

a) La Casa de Su Majestad el Rey. 

b) El Consejo de Ministros. 

c) El Tribunal Constitucional. 

d) El Consejo Económico y Social. 

47. Según el artículo 3 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS), cuyo texto refundido 

fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, relativo a la concurrencia con el orden 

jurisdiccional penal: 

a) No podrán sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o administrativamente en 
ningún caso. 

b) No podrán sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o administrativamente, en los 
casos en que se aprecie identidad de causa. 

c) Se podrán sancionar los hechos que hayan sido sancionados penal o administrativamente, en los 
casos en que se aprecie identidad de sujeto, de hecho y de fundamento. 

d) No podrán sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o administrativamente, en los 
casos en que se aprecie identidad de sujeto, de hecho y de fundamento. 

48. En relación con la contaminación atmosférica, señale la opción que responde a la definición de compuestos 

orgánicos volátiles (COV): 

a) Son todos aquellos agentes químicos inorgánicos que se presentan en estado líquido o gaseoso a la 
temperatura ambiente normal o que son muy volátiles a dicha temperatura.  

b) Son todos aquellos hidrocarburos que se presentan en estado gaseoso a la temperatura ambiente 
normal o que son muy volátiles a dicha temperatura. 

c) Son todos aquellos hidrocarburos que son muy volátiles a temperatura ambiente normal pero que 
se presentan en estado líquido a dicha temperatura.  

d) Son todos aquellos microorganismos presentes en la atmósfera que pueden afectar a la salud 
humana o al medio ambiente.  
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49. En relación con el artículo 3 del Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios 

básicos sobre la organización de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de 

prevención, el servicio sanitario del servicio de prevención puede: 

a) Proporcionar la asistencia sanitaria y la rehabilitación necesaria para la recuperación de la persona 
trabajadora tras un accidente de trabajo o enfermedad profesional. 

b) Estudiar, cuando se tenga conocimiento de ello, las enfermedades susceptibles de estar 
relacionadas con el trabajo y determinar si procede la declaración de enfermedad profesional.  

c) Impulsar programas de promoción de la salud en el lugar de trabajo, en coordinación con el Sistema 
Nacional de Salud.  

d) Colaborar con las autoridades laborales en la vigilancia epidemiológica, en la regulación de 
requisitos técnicos, en la provisión y mantenimiento del Sistema de Información Sanitaria en Salud 
Laboral, según se establece en el artículo 39 del Reglamento de los Servicios de Prevención. 

50. ¿Qué actividad no se encuentra entre las comprendidas en la carta de servicios del INSST 2022-2025?: 

a) El impulso del conocimiento epidemiológico en salud laboral y la dirección de la Escuela Nacional 
de Medicina del Trabajo. 

b) La oferta de cursos generales y por especialidades en materia de prevención de riesgos laborales.  

c) La prestación del servicio público Prevencion10.es.  

d) La certificación de determinados equipos de protección individual.  

51. Cuál de las siguientes afirmaciones con respecto al PNUMA (Programa de las Naciones Unidas para el Medio 

Ambiente) no es correcta:  

a) Es la principal autoridad mundial y ayuda a la humanidad a fomentar la estabilidad climática.  

b) Fue fundado en 1972 tras una resolución de la Asamblea General de las Naciones Unidas y tiene su 
sede en Nairobi. 

c) Su objetivo principal es catalizar acciones sobre el medio ambiente y promover soluciones a la triple 
crisis planetaria del cambio climático, la pérdida de naturaleza y biodiversidad, y la contaminación 
y los desechos. 

d) Coordina las actuaciones de la UNESCO y asesora a los gobiernos e instituciones para la 
implementación de políticas relacionadas con los objetivos de dicha organización. 

52. De acuerdo con el artículo 5.1. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 

tendrán la consideración de órganos administrativos: 

a)  Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que no tengan efectos jurídicos 
frente a terceros y cuya actuación tenga carácter facultativo. 
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b) Todas las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que no tengan efectos 
jurídicos frente a terceros. 

c) Exclusivamente a las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que no tengan 
efectos jurídicos. 

d) Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan efectos jurídicos frente 
a terceros, o cuya actuación tenga carácter preceptivo. 

53. En aplicación del artículo 8 del Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco 

general para la mejora de la calidad en la Administración General del Estado, ¿qué tipo de documentos son 

las cartas de servicios?: 

a) Son documentos que constituyen el instrumento a través del cual los órganos, organismos y 
entidades de la Administración General del Estado informan a los ciudadanos y usuarios sobre los 
servicios que tienen encomendados, sobre los derechos que les asisten en relación con aquellos y 
sobre los compromisos de calidad en su prestación. 

b) Son documentos que solicitan a los ciudadanos y usuarios su opinión sobre los servicios, los 
derechos y los compromisos de calidad de las distintas administraciones. 

c) Son documentos que establecen el plan de actuación inicial y los indicadores de seguimiento, los 
derechos y los compromisos de calidad de las distintas administraciones. 

d) Son documentos que regulan los requisitos, las condiciones y las garantías de los servicios, los 
derechos y los compromisos de calidad únicamente de las entidades públicas de derecho privado y 
las vías de impugnación que existen contra el incumplimiento de los mismos. 

54. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ¿cuántos objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y metas 

establece?: 

a) 18 Objetivos con 269 metas de carácter integrado e indivisible que abarcan las esferas económica, 
social y ambiental. 

b) 17 Objetivos con 169 metas de carácter integrado e indivisible que abarcan las esferas económica, 
social y ambiental. 

c) 18 Objetivos con 196 metas de carácter integrado e indivisible que abarcan las esferas económica, 
social, ambiental y política. 

d) 17 Objetivos con 34 metas de carácter integrado e indivisible que abarcan las esferas social y 
ambiental. 

55. Según el artículo 14 de la Constitución Española de 1978, los españoles son iguales ante la ley, sin que pueda 

prevalecer discriminación alguna:  

a) Por razón de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religión, convicción u opinión, edad, 
discapacidad, orientación o identidad sexual, expresión de género, enfermedad o condición de 
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salud, estado serológico y/o predisposición genética a sufrir patologías y trastornos, lengua, 
situación socioeconómica, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 

b) Sin perjuicio de los regímenes específicos más favorables establecidos en la normativa estatal o 
autonómica por razón de las distintas causas de discriminación previstas. 

c) Por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia 
personal o social. 

d) A excepción de la diferencia de trato basada en alguna de las causas previstas en la ley derivada de 
una disposición, conducta, acto, criterio o práctica que pueda justificarse objetivamente por una 
finalidad legítima y como medio adecuado, necesario y proporcionado para alcanzarla. 

56. En virtud del artículo 133.1 de la Constitución Española de 1978: 

a) La potestad originaria para establecer los tributos corresponde exclusivamente al Ministerio de 
Hacienda, mediante ley. 

b) La potestad originaria para establecer los tributos corresponde exclusivamente al Estado, mediante 
ley. 

c) La potestad originaria para establecer los tributos corresponde exclusivamente al Estado, mediante 
Orden Ministerial. 

d) La potestad originaria para establecer los tributos corresponde exclusivamente al Consejo de 
Ministros, mediante ley. 

57. ¿Cuál de las siguientes condiciones es exigible para un trabajador autónomo económicamente dependiente 

(TRADE) según el artículo 11 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autónomo?: 

a) Ejecutar su actividad de manera indiferenciada con los trabajadores que presten servicios bajo 
cualquier modalidad de contratación laboral por cuenta del cliente. 

b) Desarrollar su actividad siguiendo los criterios organizativos del cliente. 

c) Tener a su cargo, al menos, a un trabajador por cuenta ajena. 

d)  Percibir una contraprestación económica en función del resultado de su actividad, de acuerdo con 
lo pactado con el cliente y asumiendo riesgo y ventura de aquélla. 

58. Según el artículo 13 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, señale la opción 

que se corresponde con la consideración de “obra”: 

a) Resultado de un conjunto de trabajos de construcción o de ingeniería civil limitados a superficies de 
menos de 500 metros cuadrados. 

b) Realización de trabajos que no modifiquen la forma o sustancia del terreno o de su vuelo y tengan 
como objeto un bien mueble. 
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c) Realización de trabajos diferentes a aquellos destinados a la mejora del medio físico o natural y 
tengan como objeto un bien mueble o inmueble.  

d) Resultado de un conjunto de trabajos de construcción o de ingeniería civil, destinado a cumplir por 
sí mismo una función económica o técnica, que tenga por objeto un bien inmueble. 

59. Cuál de las siguientes afirmaciones sobre el contrato de sustitución puede considerarse correcta en 

consideración al artículo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores cuyo Texto Refundido fue aprobado por Real 

Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre: 

a) El contrato de sustitución podrá ser también celebrado para la cobertura definitiva de un puesto 
de trabajo temporal mediante contrato fijo, sin que su duración pueda ser en este caso superior a 
un año, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato 
con el mismo objeto una vez superada dicha duración máxima. 

b) El contrato de sustitución podrá ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de 
trabajo durante el proceso de selección o promoción para su cobertura definitiva mediante 
contrato fijo discontinuo, sin que su duración pueda ser en este caso superior a tres años, o el plazo 
superior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo 
objeto una vez superada dicha duración máxima. 

c) El contrato de sustitución únicamente podrá ser celebrado para la cobertura definitiva de un puesto 
de trabajo por tiempo inferior a un mes y sin derecho a reserva de puesto. 

d) El contrato de sustitución podrá ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de 
trabajo durante el proceso de selección o promoción para su cobertura definitiva mediante 
contrato fijo, sin que su duración pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior 
recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una 
vez superada dicha duración máxima. 

60. Según el artículo 30.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relación con el cómputo de plazos: 

a) Cuando el último día del plazo sea inhábil, se entenderá referido al primer día hábil inmediatamente 
anterior. 

b) Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unión Europea no se exprese otro cómputo, cuando los 
plazos se señalen por días, se entiende que éstos son naturales.  

c) Cuando el último día del plazo sea inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente. 

d) Cuando el último día del plazo sea inhábil, se entenderá prorrogado al primer día natural siguiente. 
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61. Según el artículo 96 de la Constitución Española de 1978, las disposiciones contenidas en los tratados 

internacionales podrán ser derogadas, modificadas o suspendidas:  

a) En la forma prevista en las normas generales del Derecho internacional, previa autorización de las 
Cortes Generales, a través del Ministro de Asuntos Exteriores. 

b) En la forma prevista en el Código Civil y de acuerdo con las normas generales del Derecho 
internacional. 

c) En la forma prevista en los propios tratados o de acuerdo con las normas generales del Derecho 
internacional. 

d) En la forma prevista en los propios tratados, previa autorización de las Cortes Generales a través del 
Consejo de Ministros. 

62. Según el artículo 87 de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, cuyo texto refundido fue aprobado 

por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los funcionarios de carrera serán declarados en 

situación de servicios especiales: 

a) Cuando sean autorizados para realizar una misión por periodo determinado superior a doce meses 
en organismos internacionales, gobiernos o entidades públicas o privadas extranjeras o en 
programas de cooperación internacional. 

b) Cuando sean designados miembros del Gobierno, excluidos los órganos de gobierno de las 
comunidades autónomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla. 

c) Cuando sean designados miembros del Gobierno, excluidos los órganos de gobierno de las 
comunidades autónomas.  

d) Cuando sean autorizados para realizar una misión por periodo determinado superior a seis meses 
en organismos internacionales, gobiernos o entidades públicas extranjeras o en programas de 
cooperación internacional. 

63. Las abdicaciones y renuncias y cualquier duda de hecho o de derecho que ocurra en el orden de sucesión a 

la Corona se resolverán por:  

a) Una ley orgánica. 

b) Una orden ministerial del Ministro de la Presidencia. 

c) La norma que se determine en la norma de abdicación, renuncia. 

d) Consejo de Ministros. 
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64. En virtud de lo dispuesto en el artículo 109 de la Ley General de la Seguridad Social, cuyo Texto refundido 

fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, tiene naturaleza no contributiva, 

entre otros: 

a) El subsidio por maternidad.  

b) Todas las prestaciones o servicios de asistencia sanitaria incluidos en la acción protectora de la 
Seguridad Social así como los correspondientes a los servicios sociales.  

c) La totalidad de las prestaciones derivadas de las contingencias de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales.  

d) La totalidad de las prestaciones económicas incluidas en la acción protectora.  

65. De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 300 a 304 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, 

identifique la afirmación incorrecta en relación con el Comité Económico y Social: 

a) El Parlamento Europeo, el Consejo y la Comisión estarán asistidos por el Comité Económico y Social 
y por un Comité de las Regiones, que ejercerán funciones consultivas. 

b) El Comité Económico y Social estará compuesto por representantes de las organizaciones de 
empresarios, de trabajadores y de otros sectores representativos de la sociedad civil. 

c) Los miembros del Comité Económico y Social están vinculados por un mandato imperativo.  

d) El Comité Económico y Social será consultado por el Parlamento Europeo, el Consejo o por la 
Comisión, en los casos previstos en los Tratados. 

66. Según el artículo 96 de la Constitución Española de 1978:  

a) Los tratados internacionales válidamente celebrados, formarán parte del ordenamiento interno una 
vez informados por el Congreso y el Senado sin necesidad de publicación oficial.  

b) Los tratados internacionales válidamente celebrados, una vez publicados oficialmente en España, 
formarán parte del ordenamiento interno. 

c) Los tratados internacionales válidamente celebrados formarán parte del ordenamiento interno una 
vez hubieran sido publicados en el Boletín Oficial del Estado previa autorización del Consejo de 
Ministros. 

d) Los tratados internacionales válidamente celebrados formarán parte del ordenamiento interno una 
vez hubieran sido modificados en la forma prevista en los propios tratados o de acuerdo con las 
normas generales del Derecho internacional. 
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67. La clasificación de los grados de dependencia establecidos en el artículo 26.1 de la Ley 39/2006, de 14 de 

diciembre, de promoción de la autonomía personal y atención a las personas en situación de dependencia, 

es la siguiente: 

a) Grado I (dependencia moderada), grado II (dependencia severa), grado III (gran dependencia) y 
grado IV (incapacidad absoluta). 

b) Grado 0 (dependencia leve), grado I (dependencia moderada), grado II (dependencia severa) y 
grado III (gran dependencia). 

c) Grado 0 (dependencia leve), grado I (dependencia moderada), grado II (dependencia severa), grado 
III (gran dependencia) y grado IV (incapacidad absoluta). 

d) Grado I (dependencia moderada), grado II (dependencia severa) y grado III (gran dependencia). 

68. Según el artículo 45.1 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres: 

a) Las empresas no están obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito 
laboral y, con esta finalidad, deberán adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de 
discriminación laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberán negociar, y en su caso 
acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la 
legislación laboral. 

b) Las empresas están obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en cualquier 
ámbito y, con esta finalidad, deberán adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de 
discriminación laboral a las mujeres por razón de raza, sexo o religión, medidas que deberán 
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales designados por los trabajadores. 

c) Las empresas están obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito 
laboral y, con esta finalidad, deberán adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de 
discriminación laboral entre mujeres y hombres, medidas sobre las que no cabe negociación. 

d) Las empresas están obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito 
laboral y, con esta finalidad, deberán adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de 
discriminación laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberán negociar, y en su caso 
acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la 
legislación laboral. 

69. Entre las funciones que el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptación de la legislación de 

Prevención de Riesgos Laborales a la Administración General del Estado, encomienda al INSST está:  

a) La elaboración de la normativa de prevención de riesgos laborales en el ámbito de la Administración 
General del Estado. 

b) Ejercer el Secretariado de la Comisión Técnica de Prevención de Riesgos Laborales. 

c) Ejercer la Presidencia de la Comisión Técnica de Prevención de Riesgos Laborales. 
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d) La impartición de la formación para el desempeño de las funciones de nivel intermedio en materia 
de prevención de riesgos laborales en el ámbito de la Administración General del Estado. 

70. En relación con el recurso de alzada, según lo dispuesto en el artículo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, señale la opción 

incorrecta: 

a) Si el acto no fuera expreso el solicitante y otros posibles interesados podrán interponer recurso de 
alzada en cualquier momento a partir del día siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa 
específica, se produzcan los efectos del silencio administrativo.  

b) El plazo para la interposición del recurso de alzada será de dos meses, si el acto fuera expreso. 

c) El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. 

d) Contra la resolución de un recurso de alzada no cabrá ningún otro recurso administrativo, salvo el 
recurso extraordinario de revisión, en los casos establecidos en el artículo 125.1. 

71. En aplicación del artículo 1.1 de la Constitución Española de 1978: 

a) La Constitución se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nación española, patria común e 
indivisible de todos los españoles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomía de las 
nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre todas ellas. 

b) Los ciudadanos y los poderes públicos están sujetos a la Constitución y al resto del ordenamiento 
jurídico. 

c) La Constitución garantiza el principio de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las 
normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de 
derechos individuales, la seguridad jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad 
de los poderes públicos. 

d) España se constituye en un Estado social y democrático de Derecho, que propugna como valores 
superiores de su ordenamiento jurídico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo político. 

72. Indique la afirmación correcta sobre los índices de contaminación por materia orgánica DBO (demanda 

bioquímica de oxígeno) y DQO (la demanda química de oxígeno):  

a) Cuanto más bajos sean los valores obtenidos de DBO y DQO, mayor es el grado de contaminación 
del agua. 

b) Los valores de DBO y DQO no son indicativos del grado de contaminación del agua. 

c) Un valor alto de DBO es indicador de un bajo grado de contaminación del agua.  

d) Cuanto más altos sean los valores obtenidos de DBO y DQO, mayor es el grado de contaminación 
del agua. 
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73. No constituye un cometido del Consejo de la Unión Europea: 

a) Proponer y aplicar leyes que responden a los objetivos de los tratados de la Unión Europea. 

b) Coordinar las políticas de los Estados miembros de la Unión Europea. 

c) Celebrar acuerdos entre la Unión Europea y otros países u organizaciones internacionales. 

d) Junto con el Parlamento Europeo, aprobar el presupuesto de la Unión Europea. 

74. Según el artículo 66 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo Texto Refundido fue aprobado por Real Decreto 

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el número de miembros del comité de empresa se determinará de 

acuerdo con la siguiente escala: 

a) De cincuenta a cien trabajadores, uno. 

b) De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, cinco. 

c) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, nueve. 

d) De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, diecisiete. 

75. Indique la opción que no se corresponde con uno de los derechos individuales ejercidos colectivamente 

establecidos en el artículo 15 de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, cuyo texto refundido fue 

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 

a) A la negociación colectiva y a la participación en la determinación de las condiciones de trabajo. 

b) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislación aplicable en cada 
caso.  

c) Al de asociación con fines no lucrativos. 

d) A la libertad sindical. 

76. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 13 del Tratado de la Unión Europea, las instituciones de la Unión 

son: 

a) El Tribunal de Cuentas, el Consejo Europeo, el Consejo, la Comisión Europea, el Parlamento Europeo, 
el Tribunal de Justicia de la Unión Europea y el Banco Central Europeo.  

b) El Consejo, la Comisión Europea, el Tribunal de Justicia de la Unión Europea, el Consejo Europeo, el 
Parlamento Europeo, el Banco Central Europeo y la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

c) El Consejo, el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, la Comisión Europea, el Tribunal de Justicia 
de la Unión Europea, las Agencias Europeas y el Comité Económico y Social Europeo. 

d) Únicamente el Consejo Europeo, la Comisión Europea y el Parlamento Europeo. 
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77. De conformidad con el artículo 3.2 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue aprobado por 
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que regula las fuentes de la relación laboral, ¿cómo se 
aplican las disposiciones legales y reglamentarias?

a) Con sujeción estricta al principio de jerarquía normativa.

b) Sin tener en cuenta el principio de jerarquía normativa.

c) Con sujeción estricta a los convenios colectivos.

d) Con sujeción a la voluntad de las partes manifestada en el contrato de trabajo.

78. Según el artículo 134.3 de la Constitución Española de 1978:

a) El Gobierno deberá presentar ante el Congreso de los Diputados los Presupuestos Generales del 
Estado al menos cinco meses antes de la expiración de los del año anterior.

b) El Gobierno deberá presentar ante el Senado los Presupuestos Generales del Estado al menos tres 
meses antes de la expiración de los del año anterior.

c) El Gobierno deberá presentar ante el Congreso de los Diputados los Presupuestos Generales del 
Estado al menos tres meses antes de la expiración de los del año anterior.

d) El Gobierno presentará ante el Congreso de los Diputados los Presupuestos Generales del Estado 
cuando se indique por el Ministerio de Hacienda y, en todo caso, al menos cinco meses antes de la 
expiración de los del año anterior.

79. Identifique la afirmación correcta en relación con el Pilar Europeo de Derechos Sociales:

a) El Tribunal de Justicia de la Unión Europea adoptó el Pilar Europeo de Derechos Sociales en 2009,
en la ciudad de Bruselas.

b) El Parlamento Europeo, el Consejo y la Comisión proclamaron el Pilar Europeo de Derechos Sociales
en 2017, en la Cumbre de Gotemburgo.

c) El Tribunal de Justicia de la Unión Europea dio a conocer el Pilar Europeo de Derechos Sociales en la 
denominada Cumbre de Gotemburgo, que tuvo lugar en 2015.

d) El Parlamento Europeo, el Consejo y la Comisión adoptaron el denominado Pilar Europeo de 
Derechos Sociales en 2019, coincidiendo con una Cumbre celebrada en Bruselas.

80. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del sistema de 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social, identifique la afirmación incorrecta en relación con la cooperación 
y participación de las Administraciones Públicas en materia de Inspección de Trabajo:

a) La Administración General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Autónomas, en el 
ámbito de sus respectivas competencias, garantizarán el ejercicio y la eficacia del servicio público
de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.
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b) La cooperación entre la Administración General del Estado y las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas se instrumentará mediante convenios de colaboración. 

c) Las Comunidades Autónomas participarán en la dirección del Sistema de Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social a través de un Consejo General Consultivo. 

d) Con el fin de garantizar el funcionamiento cohesionado de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social, la Administración General del Estado y la de las Comunidades Autónomas establecerán la 
realización de los planes y programas de actuación que sean necesarios para el logro de objetivos 
de carácter general. 

81. De conformidad con el artículo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real 

Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se permite al empresario adoptar las medidas de vigilancia y 

control que estime más oportunas para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y 

deberes laborales: 

a) Guardando que haya sido informado con carácter preceptivo por el trabajador y sus representantes 
legales. 

b) Guardando que haya sido autorizado por la autoridad laboral competente. 

c) Guardando en su adopción y aplicación la consideración debida a su dignidad y teniendo en cuenta, 
en su caso, la capacidad real de los trabajadores con discapacidad. 

d) Guardando que no afecte a la intimidad, la salud o la seguridad del trabajador. 

82. Según El artículo 122 de la Constitución Española de 1978, el órgano de gobierno del Poder Judicial es:  

a)  El Ministerio de Justicia.  

b)  El Tribunal Supremo.  

c)  El Consejo General del Poder Judicial.  

d)  El Consejo Superior del Poder Judicial. 

83. En relación con la Ley General de la Seguridad Social, cuyo Texto refundido fue aprobado por el Real Decreto 

Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, indique la respuesta incorrecta: 

a) Estarán comprendidos en el campo de aplicación del sistema de la Seguridad Social, a efectos de 
las prestaciones no contributivas, todos los españoles residentes en territorio español. 

b) Se establecerán regímenes especiales en aquellas actividades profesionales en las que, por su 
naturaleza, sus peculiares condiciones de tiempo y lugar o por la índole de sus procesos 
productivos, se hiciera preciso tal establecimiento para la adecuada aplicación de los beneficios de 
la Seguridad Social. 

c) Los funcionarios públicos, los estudiantes, los empleados de hogar y los trabajadores por cuenta 
ajena agrarios cuentan con un régimen especial de la Seguridad Social. 
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d) El sistema de la Seguridad Social viene integrado por los siguientes regímenes: el Régimen General, 
que se regula en el título II de la citada ley; y los regímenes especiales a que se refiere el artículo 10 
de la citada ley.  

84. Según lo establecido en el artículo 140 de la Constitución Española de 1978, ¿a quién corresponde el 

gobierno y administración de los municipios?: 

a) A sus respectivos Ayuntamientos. 

b) A los vecinos o a los Ayuntamientos. 

c) A los vecinos. 

d) A los Ayuntamientos, a los vecinos o a las juntas locales en los municipios acogidos al régimen de 
Concejo Abierto. 

85. Según lo establecido en el artículo 159.5 de la Constitución Española de 1978, los miembros de Tribunal 

Constitucional serán: 

a) Independientes, inamovibles e inviolables. 

b) Independientes en el ejercicio de su mandato y movibles con los mismos requisitos que para su 
nombramiento. 

c) Independientes e inamovibles en el ejercicio de su mandato. 

d) Independientes, inamovibles, inviolables y no están sujetos a responsabilidad. 

86. Señale la opción que no se encuentra recogida expresamente en el artículo 13 de la Ley 23/2015, de 21 de 

julio, Ordenadora del Sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad Social, que establece las facultades de 

los inspectores de Trabajo y Seguridad Social para el desempeño de sus competencias: 

a) Entrar libremente en cualquier momento y sin previo aviso en todo centro de trabajo, 
establecimiento o lugar sujeto a inspección y a permanecer en el mismo. Si el centro sometido a 
inspección coincidiese con el domicilio de una persona física, no será preciso su expreso 
consentimiento ni autorización judicial. 

b) Hacerse acompañar en las visitas de inspección por la empresa o su representante, las personas 
trabajadoras, sus representantes y por las personas peritas y técnicas de la empresa o de sus 
entidades asesoras que estimen necesario para el mejor desarrollo de la función inspectora. 

c) Practicar cualquier diligencia de investigación, examen, reconstrucción o prueba que consideren 
necesario para realizar la función inspectora. 

d) Adoptar, en cualquier momento del desarrollo de las actuaciones, las medidas cautelares que 
estimen oportunas y sean proporcionadas a su fin, para impedir la destrucción, desaparición o 
alteración de la documentación, siempre que no cause perjuicio de difícil o imposible reparación a 
los sujetos responsables o implique violación de derechos. 
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87. Según el artículo 51 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres, las Administraciones Públicas, en el ámbito de sus respectivas competencias y en aplicación del 

principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberán: 

a) Fomentar el acceso a la formación para el colectivo de mujeres entre 26 y 35 años. 

b) Promover la presencia de mujeres en un porcentaje igual o superior a la mitad más uno respecto 
de los hombres. 

c) Establecer un canal de denuncias frente al acoso sexual en el ámbito familiar. 

d) Fomentar la formación en igualdad, tanto en el acceso al empleo público como a lo largo de la 
carrera profesional. 

88. No forma parte del derecho primario de la Unión Europea: 

a) El Tratado de Niza. 

b) La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea (desde el Tratado de Lisboa). 

c) La jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea. 

d) El Tratado de París constitutivo de la Comunidad Europea del Carbón y del Acero. 

89. ¿Qué Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 se refiere al trabajo decente y al 

crecimiento económico?: 

a) El objetivo 8. 

b) El objetivo 3. 

c) El objetivo 5. 

d) EL objetivo 17. 

90. Indique cuál de las siguientes opciones no está incluida como competencia exclusiva del Estado en el 

artículo 149 de la Constitución Española de 1978: 

a) Legislación sobre propiedad intelectual e industrial. 

b) Ferrocarriles y transportes terrestres que transcurran por el territorio de más de una Comunidad 
Autónoma; régimen general de comunicaciones; tráfico y circulación de vehículos a motor; correos 
y telecomunicaciones; cables aéreos, submarinos y radiocomunicación. 

c) Los puertos de refugio, los puertos y aeropuertos deportivos y, en general, los que no desarrollen 
actividades comerciales. 

d) Bases de régimen minero y energético. 
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91. Según el apartado 1 del artículo 31 bis de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, 

en los supuestos previstos en este Código, las personas jurídicas serán penalmente responsables: 

a) De los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y únicamente en su beneficio 
indirecto, por sus representantes legales o por aquellos que actuando individualmente o como 
integrantes de un órgano de la persona jurídica, no están autorizados para tomar decisiones en 
nombre de la persona jurídica ni ostentan facultades de control dentro de la misma. 

b) De los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades medioambientales y por cuenta y en 
beneficio directo de las mismas, por quienes, no estando sometidos a la autoridad de las personas 
físicas con facultades de organización, han podido realizar los hechos por haberse incumplido 
gravemente por aquéllos los deberes de supervisión de su actividad atendidas las concretas 
circunstancias del caso. 

c) De los delitos cometidos por el causahabiente y en su beneficio particular. 

d) De los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio directo o 
indirecto, por sus representantes legales o por aquellos que actuando individualmente o como 
integrantes de un órgano de la persona jurídica, están autorizados para tomar decisiones en 
nombre de la persona jurídica u ostentan facultades de organización y control dentro de la misma. 

92. Dentro del derecho derivado de la Unión Europea, de acuerdo con el artículo 290 del Tratado de 

Funcionamiento de la Unión Europea, identifique la afirmación correcta en relación con los actos delegados: 

a) Los actos delegados completan o modifican elementos esenciales de los actos legislativos de la 
Unión Europea. 

b) Los actos delegados son disposiciones que la Comisión adopta en virtud de una delegación otorgada 
a través de un acto legislativo. 

c) El Parlamento Europeo o el Consejo no pueden, en ningún caso, revocar la delegación dada por un 
acto legislativo a la Comisión. 

d) Las objeciones que puedan emitir el Parlamento Europeo o el Consejo no podrán, en ningún caso, 
retrasar la entrada en vigor de un acto delegado.  

93. En virtud del artículo 156 de la Ley General de la Seguridad Social, cuyo Texto refundido fue aprobado por 

el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, no tienen la consideración de accidente de trabajo: 

a) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza análoga, cuando unos y otros tengan 
conexión con el trabajo.  

b) Los que sean debidos a las imprudencias temerarias de la persona trabajadora.  

c) Los debidos a la imprudencia profesional derivada del exceso de confianza en la realización del 
trabajo.  

d) Las enfermedades comunes contraídas con motivo de la realización del trabajo, siempre que se 
pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecución del mismo.  
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94. De acuerdo con lo establecido en el artículo 141 de la Constitución Española de 1978, cualquier alteración 

de los límites provinciales: 

a) Habrá de ser aprobada por mayoría absoluta del Congreso de los Diputados.  

b) Habrá de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley orgánica. 

c) Habrá de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley de bases. 

d) Habrá de ser aprobada por las Cortes Generales, con la mayoría de cada Cámara.  

95. Según el artículo 560.1 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, ¿quién tiene atribuida la 

propuesta de nombramiento del Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder Judicial?: 

a)  El Rey.  

b)  Las Cortes Generales.  

c)  El Presidente del Gobierno, oído el Ministerio de Justicia. 

 d)  El Consejo General del Poder Judicial. 

96. Según el artículo 24 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 

2/2015, de 23 de octubre, los ascensos dentro del sistema de clasificación profesional se producirán 

conforme a lo que se establezca en el: 

a) Contrato individual de trabajo. 

b) Convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo colectivo entre la empresa y los representantes de 
los trabajadores. 

c) Reglamento interno de trabajo fijado por la empresa. 

d) Plan de seguridad y salud. 

97. El Presidente del Tribunal de Cuentas será nombrado de entre sus miembros: 

a) Por el Rey, a propuesta del mismo Tribunal en Pleno y por un periodo de seis años. 

b) Por el Presidente del Gobierno, a propuesta del mismo Tribunal en Pleno por un periodo de seis 
años. 

c) Por el Presidente del Gobierno, a propuesta del mismo Tribunal en Pleno por un periodo de tres 
años. 

d) Por el Rey, a propuesta del mismo Tribunal en Pleno y por un periodo de tres años. 
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98. Según el artículo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se consideran interesados en el procedimiento 

administrativo, entre otros: 

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legítimos individuales o colectivos. 

b) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legítimos únicamente individuales. 

c) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, puedan entender de interés el asunto objeto del 
mismo. 

d) Únicamente quienes lo promuevan como titulares de derechos legítimos individuales. 

99. Señale la opción que incluye los órganos de los que consta el Tribunal de Justicia de la Unión Europea: 

a) El Tribunal de Justicia y el Tribunal Penal Europeo. 

b) El Tribunal de Justicia y el Tribunal General. 

c) El Tribunal Civil y el Tribunal Penal. 

d) El Tribunal General y el Secretariado de Justicia. 

100. Según lo establecido en el artículo 97 de la Constitución Española de 1978, el Gobierno ejerce, de acuerdo 

con la Constitución y las Leyes: 

a) La función legislativa y la potestad reglamentaria. 

b) La función ejecutiva y la potestad legislativa. 

c) La función ejecutiva y la potestad reglamentaria. 

d) La función ejecutiva y la potestad reglamentaria y administrativa.  
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PREGUNTAS DE RESERVA 

 

101. Atendiendo al artículo 86.1 de la Constitución Española de 1978, en caso de extraordinaria y urgente 

necesidad, el Gobierno podrá dictar: 

a) Disposiciones legislativas provisionales que tomarán la forma de Decretos-leyes y que podrán 
afectar al ordenamiento de las instituciones básicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades 
de los ciudadanos regulados en el Título I, al régimen de las Comunidades Autónomas ni al Derecho 
electoral general.  

b) Disposiciones legislativas provisionales que tomarán la forma de Decretos-leyes y que no podrán 
afectar al ordenamiento de las instituciones básicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades 
de los ciudadanos regulados en el Título I, al régimen de las Comunidades Autónomas ni al Derecho 
electoral general. 

c) Disposiciones legislativas provisionales que tomarán la forma de Decretos-leyes y que no podrán 
afectar al ordenamiento de las instituciones básicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades 
de los ciudadanos regulados en el Título III, al régimen de la Federación Española de Municipios y 
Provincias ni al Derecho electoral general. 

d) Disposiciones legislativas provisionales que tomarán la forma de Decretos-leyes y que no podrán 
afectar al ordenamiento de las instituciones básicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades 
de los ciudadanos regulados en el Título III, al régimen de las Comunidades Autónomas ni al 
Derecho internacional. 

102. En aplicación del artículo 69.1 y 69.2 de la Constitución Española de 1978: 

a) El Senado es la Cámara de representación territorial. En cada provincia se elegirán ocho Senadores 
por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por los votantes de cada una de ellas, en los 
términos que señale una ley orgánica. 

b) El Senado es la Cámara de representación territorial. En cada provincia se elegirán cuatro Senadores 
por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por los votantes de cada una de ellas, en los 
términos que señale una ley ordinaria. 

c) El Senado es la Cámara de representación autonómica. En cada provincia se elegirán ocho 
Senadores por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por los votantes de cada una de 
ellas, en los términos que señale una ley orgánica. 

d) El Senado es la Cámara de representación territorial. En cada provincia se elegirán cuatro Senadores 
por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto por los votantes de cada una de ellas, en los 
términos que señale una ley orgánica. 
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103. Indique cuál de las siguientes opciones no es una competencia del comité de empresa de acuerdo con el 
artículo 64.7 del Estatuto de los Trabajadores cuyo Texto Refundido fue aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:

a) Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de 
seguridad social y de empleo, así como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en 
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos
o tribunales competentes.

b) Ejercer una labor de vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del 
trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el artículo 19.

c) Ejercer una labor de vigilancia del respeto y aplicación del principio de igualdad de trato y de 
oportunidades entre mujeres y hombres, especialmente en materia salarial.

d) Ejercer una labor de control y sanción a los trabajadores por incumplimiento de las condiciones de 
seguridad y salud.

104. Indique cuál de las siguientes opciones no está específicamente incluida entre los derechos relacionados 
con la libre circulación de los trabajadores regulados en el artículo 45.3 del Tratado de Funcionamiento de 
la Unión Europea:

a) De responder a ofertas efectivas de trabajo.

b) De desplazarse libremente en el territorio de los Estados miembros para responder a ofertas 
efectivas de trabajo.

c) De permanecer en el territorio de un Estado miembro, por un período máximo de un año, después
de haber ejercido en él un empleo, en las condiciones previstas en la normativa nacional establecida por 
el Estado miembro en el que ha desarrollado su trabajo.

d) De residir en uno de los Estados miembros con objeto de ejercer en él un empleo, de conformidad con 
las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables al empleo de los 
trabajadores nacionales.

105. Cuál de las siguientes opciones corresponde a una de las garantías previstas por el artículo 68 del Estatuto 
de los Trabajadores cuyo Texto Refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, para los miembros del comité de empresa y los delegados de personal:

a) Disponer de un crédito de quince horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del comité
o delegado de personal en cada centro de trabajo en empresas de hasta cien trabajadores para el 
ejercicio de las funciones de representación.

b) Disponer de un crédito de diez horas anuales retribuidas cada uno de los miembros del comité o 
delegado de personal en cada centro de trabajo en empresas de hasta cien trabajadores para el 
ejercicio de las funciones de representación.
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c) Disponer de un crédito de quince horas anuales retribuidas cada uno de los miembros del comité o 
delegado de personal en cada centro de trabajo con independencia de su tamaño para el ejercicio 
de las funciones de representación. 

d) Disponer de las horas mensuales retribuidas que resulten necesarias cada uno de los miembros del 
comité o delegado de personal en cada centro de trabajo en empresas de hasta setecientos 
cincuenta y uno trabajadores para el ejercicio de las funciones de representación institucional como 
miembros del sindicato. 

106. Según el punto 6 del artículo 1 del Código Civil, la jurisprudencia complementará el ordenamiento jurídico: 

a) Con la doctrina que, de modo reiterado, establezca el Tribunal Supremo al interpretar y aplicar la 
ley, el fuero y los principios generales del derecho. 

b) Con toda la doctrina del Tribunal Supremo. 

c) Con la doctrina que, de modo reiterado, establezca el Tribunal Supremo al interpretar y aplicar la 
ley, y los usos jurídicos que no sean meramente interpretativos de una declaración de voluntad. 

d) Con la doctrina que, de modo reiterado, establezca el Tribunal Supremo al interpretar y aplicar la 
ley, la costumbre y los principios generales del derecho. 

107. Según el artículo 2.2 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promoción de la autonomía personal y 

atención a las personas en situación de dependencia, se entiende por dependencia: 

a) El estado de carácter transitorio en que se encuentran las personas que, por razones derivadas de 
la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomía física, 
mental, intelectual o sensorial, precisan de la atención de otra u otras personas o ayudas 
importantes para realizar actividades básicas de la vida diaria o, en el caso de las personas con 
discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomía personal. 

b) El estado de carácter permanente en que se encuentran las personas que, por razones derivadas 
de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomía física, 
mental, intelectual o sensorial, precisan de la atención de otra u otras personas o ayudas 
importantes para realizar actividades básicas de la vida diaria o, en el caso de las personas con 
discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomía personal. 

c) El estado de carácter permanente en que se encuentran las personas que, por razones exclusivas 
derivadas de la edad o de la condición sexual, precisan de la atención de otra u otras personas o 
ayudas importantes para realizar actividades básicas de la vida diaria o, en el caso de las personas 
con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomía personal. 

d) El estado de carácter permanente en que se encuentran las personas que, por razones exclusivas 
derivadas de la edad o enfermedad, precisan de la atención de otra u otras personas o ayudas 
importantes para realizar actividades básicas de la vida diaria o, en el caso de las personas con 
discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomía social. 
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108. Según lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, si un 

mismo hecho puede ser calificado con arreglo a dos o más preceptos de este Código, y no comprendidos 

en los artículos 73 a 77, se castigarán observando: 

a) El precepto general se aplicará con preferencia al especial. 

b) El precepto principal se aplicará sólo en defecto del subsidiario, ya se declare expresamente dicha 
subsidiariedad, ya sea ésta tácitamente deducible.  

c) El precepto penal más leve excluirá los que castiguen el hecho con pena mayor. 

d) El precepto penal más amplio o complejo absorberá a los que castiguen las infracciones consumidas 
en aquél.  

109. Según el artículo 44.1 de la Ley General de la Seguridad Social, cuyo Texto refundido fue aprobado por el 

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, seleccione la respuesta correcta: 

a) Las prestaciones de la Seguridad Social, así como los beneficios de sus servicios sociales y de la 
asistencia social, no podrán ser objeto de retención en ningún caso.  

b) En materia de embargo se estará a lo establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil.  

c) Las percepciones derivadas de la acción protectora de la Seguridad Social están exentas de 
tributación.  

d) Podrá ser exigida una tasa fiscal en cuantas informaciones o certificaciones hayan de facilitar los 
correspondientes organismos de la Administración de la Seguridad Social. 

110. De acuerdo con lo establecido en el artículo 122 de la Constitución Española de 1978, ¿quién preside el 

Consejo General del Poder Judicial?: 

a)  El Presidente del Tribunal Supremo. 

b) El Presidente del Tribunal Constitucional. 

c) El Ministro de Justicia. 

d) El Fiscal General del Estado. 
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