
FICHE ENTREPRENEUR – NIVEAU 7 : DE GROUPE ENTREPRENEURIAL À 
SOCIÉTÉ D’INVESTISSEMENT 

Vous avez bâti un groupe rentable (voir fiches 1 à 6). À présent, vous aspirez à déployer vos 
capitaux au-delà de vos activités traditionnelles et à jouer un rôle d’investisseur. Voici les points 
essentiels pour réussir cette évolution, de la constitution d’un pipeline de projets jusqu’à la 
gestion du risque, sans oublier la dimension de transmission du patrimoine. 

 

1. Passer du rôle d’opérateur à celui d’investisseur 
●​ Changement de posture : Vous n’intervenez plus directement dans la gestion 

quotidienne. Votre attention se porte sur l’identification, le financement et le suivi 
d’entreprises prometteuses. 

●​ Diversification du portefeuille : Réduisez votre exposition au risque en répartissant 
vos placements sur divers secteurs (tech, services, immobilier, etc.). 

●​ Exploiter votre expérience : Votre vécu d’entrepreneur, vos réseaux et votre crédibilité 
sont des atouts pour soutenir les porteurs de projets. 

 

2. Construire un pipeline d’opportunités 
●​ Réseaux d’entrepreneurs : Clubs de business angels, incubateurs, accélérateurs, 

plateformes de crowdfunding… Identifiez des canaux permettant de repérer des 
start-ups ou PME en quête de financement. 

●​ Méthodes de due diligence : Mettez en place une grille d’analyse (potentiel de marché, 
solidité financière, qualité de l’équipe dirigeante, proposition de valeur) pour filtrer 
efficacement les dossiers. 

●​ Deal flow régulier : Établissez des partenariats avec des banques d’affaires ou des 
cabinets de M&A pour être informé en avant-première des opportunités. 

 

3. Légère dimension Family Office : transmission et 
aspect fiscal 

●​ Anticiper la transmission : Même si vous ne gérez pas un patrimoine de très grande 
envergure, planifiez l’avenir en tenant compte de la fiscalité liée à la cession ou à la 
transmission d’actions. 



●​ Structurer l’actionnariat : Un holding bien conçu peut faciliter la répartition du capital 
entre les héritiers ou associés, tout en optimisant la fiscalité de la succession. 

●​ Stratégie à long terme : L’objectif n’est pas seulement de sécuriser votre patrimoine, 
mais aussi de créer un cadre stable pour le développer sur plusieurs années. 

 

4. Gestion globale du risque 
●​ Répartition et diversification : Définissez des limites (plafond d’investissement par 

projet, pourcentage maximal du capital mobilisé) pour éviter de surinvestir dans une 
seule start-up ou un seul secteur. 

●​ Analyse de la solvabilité : Vérifiez le niveau d’endettement des entreprises ciblées, 
leur dépendance à un petit nombre de clients/fournisseurs, leur position face à la 
concurrence. 

●​ Clauses de sortie : Prévoyez des dispositifs (rachat prioritaire, liquidation préférentielle) 
pour limiter les pertes si un projet se révèle décevant. 

 

5. Reporting, transparence et suivi 
●​ Tableau de bord consolidé : Créez un document unique où sont recensés tous vos 

investissements, leur valorisation estimée, la trésorerie et les perspectives de 
rendement. 

●​ Fréquence et format : Mettez en place un reporting régulier (trimestriel, semestriel) 
pour mesurer la progression de chaque entreprise ou actif immobilier. 

●​ Communication claire : Si vous avez des co-investisseurs ou des associés, partagez 
ces informations de manière transparente pour aligner les décisions stratégiques. 

 

6. Envisager l’international et la croissance externe 
●​ Expansion hors frontières : Les marchés étrangers peuvent offrir des opportunités de 

rendement supérieures, mais comportent aussi des risques supplémentaires (change, 
réglementation, stabilité politique). 

●​ Partenariats locaux : Envisagez des joint-ventures ou accords avec des acteurs 
implantés localement pour limiter l’inconnu et favoriser la réussite. 

●​ Croissance de votre holding : Vous pouvez co-investir avec des institutionnels 
(banques, fonds d’investissement) pour de plus gros deals. La crédibilité de votre 
groupe s’en trouvera renforcée. 



 

Conclusion : Plan d’action rapide 

1.​ Clarifiez vos objectifs financiers (secteurs cibles, niveau de risque, horizon de sortie). 
2.​ Constituez votre pipeline en développant votre réseau d’entrepreneurs, d’incubateurs 

et de cabinets spécialisés. 
3.​ Protégez l’avenir : optimisez la fiscalité de vos participations pour préparer la 

transmission (même à moyen terme). 
4.​ Mettez en place un cadre de risk management : limites de placement, clauses de 

sortie, diversification. 
5.​ Suivez vos investissements via un reporting simple et transparent pour chaque projet. 
6.​ Ouvrez-vous à l’international si vos ressources et compétences le permettent, pour 

capter des opportunités plus larges. 

En adoptant cette logique d’investisseur, vous passez de la gestion opérationnelle à la 
structuration d’un portefeuille varié. Vous mettez votre expérience d’entrepreneur au service de 
nouveaux projets, tout en assurant la pérennité et la croissance de votre patrimoine dans un 
cadre plus financier et stratégique. 

Je vous aide à avancer dans votre projet entrepreneuriale : contactez moi ici 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfI0ROhMYWCEUjtBAyNXfh599Q_RQmCHu7PDrXrXD1l69oLjw/viewform
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