Dit zeggen professionals over de bijscholing

Jessica van der Aa, gynaecoloog
“De bijscholing maakt goed inzichtelijk wie de verschillende betrokken professionals zijn in de eerste 1000 dagen, en hoe zij zich tot elkaar verhouden in het netwerk. Dat geeft als gynaecoloog inzicht in hoe we in contact kunnen komen met andere professionals als de situatie daarom vraagt. Zo kan iedereen die zorg op zich nemen waar hij of zij verantwoordelijk voor is.”

Anonieme huisarts
“De e-learning is zeer uitgebreid en veelomvattend met veel praktische links naar websites en pakkende video’s. Daarnaast is er goede verdieping voor verschillende zorgprofessionals, zodat zij over en van elkaar kunnen leren.”

Pam Vos, jeugdarts bij GGD Hart voor Brabant
“Kansrijke Start is een beweging die we samen moeten doorlopen. Het kan niet blijven hangen bij intrinsiek gemotiveerde professionals. Het moet een beweging worden van en met ons allemaal.” Pam vindt dat de bijscholing een goede bijdrage levert aan het groter en sterker maken van deze beweging. “De kracht is dat veel verschillende professionals tegelijk geschoold worden. Onder andere over het belang van een kansrijke start, maar ook over de complexiteit van vroegsignalering en domeinoverstijgende samenwerking.”

Linda Bregman, beleidsadviseur bij Kenniscentrum Kraamzorg 
"Het is heel fijn dat er een multidisciplinaire bijscholing is ontwikkeld met speciale aandacht voor de rol van de kraamverzorgende,” zegt Linda Bregman. “Juist in die eerste week na de geboorte wordt een belangrijke basis gelegd. De kraamverzorgende kan richting geven en adviseren, wetende dat de eerste 1000 dagen van groot belang zijn voor de verdere ontwikkeling. De tools in de e-learning helpen bij het voeren van een goed gesprek.”

Nathalie van de Plasse van gastouderbureau Just4Kids in Roosendaal
"Iedere medewerker in de kinderopvang weet de rode vlaggen als het gaat om mishandeling, maar er kan zoveel meer spelen binnen een gezin. Het zou mooi zijn als we dit onderwerp, de eerste 1000 dagen, net zo eigen kunnen maken als werken met het protocol kindermishandeling.” Daarom is ze blij dat de bijscholing wordt ontwikkeld met thema’s die voor haar beroep relevant zijn. “We leren gezinnen een helpende hand bieden en ouders ondersteunen zonder daarbij een oordeel te hebben," zegt Nathalie.

N. Schellekens, persoonlijk begeleider bij ASVZ Ouderkind Udenhout
“In mijn werk staan ontmoeting en samenwerking centraal. De bijscholing sluit daar goed bij aan. In de e-learning staan tools en theorieën die ik nog niet kende, zoals stress-sensitief communiceren met ABC. Ook vind ik de afwisseling tussen theorie, filmpjes van praktijk en opdrachten prettig werken.”

Lotte Coumans, verloskundige
“Dagelijks werk ik met zwangeren en als verloskundige heb ik een signalerende functie. Beschermende en risicofactoren uitpluizen is iets waar naar mijn mening te weinig aandacht voor is.”  De e-learning helpt je hierbij, zegt Lotte: “Bewustwording van je houding als zorgverlener en het belang van vroegsignalering wordt heel duidelijk. De praktische handvatten en oefentools zijn helpend en interactief. Zo wordt degene die de e-learning doorloopt direct actief gestimuleerd om in het onderwerp te duiken.”
