Onderstaande social copy kan je gebruiken om zelf of als organisatie te laten zien dat je achter de boodschap ‘Man, zeg er wat van!’ staat en je inzet voor een veilige werkcultuur. 


Social copy #1

Iedereen moet zich veilig voelen op het werk. Mannen kunnen een belangrijke rol spelen in het tegengaan van seksueel grensoverschrijdend gedrag.  Daarom staan wij van [bedrijf XXXXX] achter de campagne ‘Man, zeg er wat van!’ van de Rijksoverheid en motiveren we mannelijke collega’s elkaar aan te spreken op seksueel grensoverschrijdend gedrag. 

Vind jij dat een opmerking, appje of grap niet kan? Man, zeg er wat van!

#manzegerwatvan #metelkaartrekkenwedegrens


Social copy #2

Iedereen moet zich veilig voelen op het werk. Daarom sta ik achter de campagne ‘Man, zeg er wat van!’ van de Rijksoverheid. 

Vind jij dat een opmerking, appje of grap niet kan? Man, zeg er wat van!

#manzegerwatvan #metelkaartrekkenwedegrens


Social copy #3

Vind je dat een opmerking niet kan? Man, zeg er wat van! 

Seksueel grensoverschrijdend gedrag komt overal voor. Ook op het werk. 

Als seksueel grensoverschrijdend gedrag op jouw werk voorkomt, kan dat een ongemakkelijk of zelfs onveilig gevoel geven. Het kan leiden tot verlies van zelfvertrouwen en werkplezier. 

Iedereen moet zich veilig en vrij kunnen voelen op het werk. Dat begint met elkaar, als mannen onderling, aan te spreken op opmerkingen, appjes of grappen die te ver gaan. 

#manzegerwatvan #metelkaartrekkenwedegrens


Social copy #4 

Samen zorgen we voor een veilige werkomgeving voor iedereen. 

Gaat een opmerking of grap over of richting een vrouwelijke collega te ver? Twijfel dan niet en spreek elkaar erop aan.

Vind je dat het niet kan? Man, zeg er wat van!

#manzegerwatvan #metelkaartrekkenwedegrens

