Q&A Wtta
Wat is de Wtta?
De Wtta is een nieuwe wet die regelt dat bedrijven vanaf 1 januari 2028 alleen nog werknemers mogen uitlenen als ze daarvoor een toelating hebben. 

Verdieping: 
Vanaf 1 januari 2028 mogen uitleners alleen nog actief zijn met een toelating van de Nederlandse Autoriteit Uitleenmarkt (NAU). Inleners mogen vanaf dan alleen nog samenwerken met toegelaten uitleners. In het openbare register van de NAU is straks eenvoudig te controleren wie toegelaten is. Zo weten inleners en werknemers zeker dat ze werken met of voor betrouwbare uitleners.  

Wat is het doel van de Wtta?
Het doel van de Wtta is misstanden tegengaan en de kwaliteit van de uitleenmarkt verbeteren. 
De Wtta zorgt ervoor dat uitgeleende werknemers, in het bijzonder arbeidsmigranten, beter beschermd worden en onder betere omstandigheden kunnen werken en leven. Ook zorgt de wet voor minder oneerlijke concurrentie tussen uitleners. Het is dus eerlijker voor iedereen die zich wel aan de regels houdt.
Met dit toelatingsstelsel doen we een stap richting een sterkere, eerlijkere en toekomstbestendige markt, waar kwaliteit, fatsoen en goed werkgeverschap weer de norm zijn.
Waarom is deze wet er?
Al jarenlang zijn er problemen op de uitleenmarkt. Te vaak zien we werknemers, vaak arbeidsmigranten, die onder slechte omstandigheden werken. Er is een verdienmodel ontstaan waarbij uitleners en inleners winst maken ten koste van het welzijn van werknemers. De uitlener die de laagste prijs biedt, krijgt de opdracht. Het gevolg is een race naar de bodem, met steeds lagere prijzen en slechtere omstandigheden. 

Het probleem raakt niet alleen kwetsbare werknemers. We hebben het ook over uitleners die zich wel aan de regels houden. Zij moeten hun prijzen verlagen om te kunnen concurreren met de uitzendbureaus die zich niet aan de regels houden. Deze strijd kunnen ze bijna niet winnen. Het gaat ook over inleners die risico’s lopen op boetes, claims en reputatieschade wanneer zij (onbewust) zakendoen met malafide uitleners. Daarnaast zorgen deze problemen ook voor onrust in wijken en extra kosten voor de samenleving. 

Welke organisatie gaat de Wtta uitvoeren?
De Nederlandse Autoriteit Uitleenmarkt (NAU) is verantwoordelijk voor de uitvoering van de Wet toelating terbeschikkingstelling van arbeidskrachten (Wtta). De NAU beoordeelt aanvragen, verleent toelatingen en ontheffingen en houdt het openbare register bij.

Lost de Wtta alle problemen op?
Er zullen bedrijven blijven die de regels proberen te omzeilen om geld te verdienen aan kwetsbare arbeidskrachten. Voor die hardnekkige groep blijft de enige oplossing: handhaven. Het toelatingsstelsel, inclusief de extra capaciteit voor de Nederlandse Arbeidsinspectie (NLA), zal daarbij helpen. De NLA gaat vanaf 1 januari 2028 controleren op de toelatingen en kan boetes opleggen bij het ontbreken van een toelating of ontheffing of bij het samenwerken met een uitlener zonder toelating of ontheffing. 

Welke data zijn belangrijk? 
1. 1 november 2026 tot en met 31 december 2026: uitleners kunnen zich aanmelden voor de overgangsregeling via  Home | Toelating uitleenmarkt.
2. 1 januari 2027: de Wtta treedt in werking. Start overgangsjaar. Bereid u zich nu al voor, zodat de toelatingsaanvraag straks soepel verloopt. 
3. 1 mei 2027 tot en met 30 juni 2027: uitleners kunnen hun verplichte toelating aanvragen via Home | Toelating uitleenmarkt. 
4. Vanaf 1 juli 2027: de NAU start met de beoordeling van de toelatingsaanvragen.
5. Vanaf 1 juli 2027: kunnen inleners in het openbaarregister van de NAU controleren of een uitlener is toegelaten, ontheffing heeft of onder de overgangsregeling valt.
6. Vanaf 1 januari 2028: de Nederlandse Arbeidsinspectie start met handhaven op de naleving van de toelatingsplicht.

Wat kunt u nu al doen om u voor te bereiden?
Kijk op www.toelatinguitleenmarkt voor meer informatie over onderstaande stappen.

Stap 1. Controleer of u een toelating moet aanvragen
Stap 2. Breng uw bedrijfsvoering op orde
Stap 3. Meldt u aan voor de overgangsregeling. Dit kan van 1 november 2026 t/m 31 december 2026 
Stap 4. Vraag  toelating aan. Dit kan van 1 mei 2027 t/m 30 juni 2027

Wat is het verschil tussen het normenkader van de Wtta en het huidige SNA-keurmerk?
Het SNA-keurmerk is vrijwillig en toetst vooral de financiële en administratieve betrouwbaarheid. Het bredere normenkader van de Wtta is verplicht en toetst ook of de onderneming goed en verantwoord omgaat met werknemers.

Over hoeveel uitleners hebben we het?
Op basis van eerdere onderzoeken verwacht het ministerie van SZW dat ongeveer 13.000 uitleners  een toelating zullen aanvragen bij de NAU. 

Dit aantal kan afwijken van het register van de Kamer van Koophandel (Waadi-register). In dit register staan alle bedrijven die hebben aangegeven dat zij ‘mogelijk’ arbeidskrachten ter beschikking stellen. Hier staan ook inactieve of incidentele uitleners op. De Wtta geldt alleen voor bedrijven die daadwerkelijk en structureel arbeidskrachten uitlenen. Daardoor blijft een kleinere groep over.

Om een beter beeld  te krijgen van het aantal uitleners, laat de NAU een onderzoek uitvoeren door Regioplan. Dit onderzoek moet duidelijk maken hoeveel aanvragen er echt worden verwacht.  

Wanneer bent u uitlener?
U bent uitlener als:
1. u een werknemer beschikbaar stelt aan een ander bedrijf;
2. u daarvoor een vergoeding krijgt van dat andere bedrijf;
3. de werknemer werkt onder leiding en toezicht van dat andere bedrijf.

Twijfelt u of de toelatingsplicht voor u geldt? Met de beslisboom op onze website kunt u dat stap voor stap nagaan. U leest wanneer u wordt gezien als uitlener, wanneer een ontheffing mogelijk is en in welke situaties geen toelating nodig is. 

De beslisboom is een hulpmiddel. Uiteindelijk hangt of er sprake is van uitlenen en of een toelating nodig is altijd af van de feiten en omstandigheden.
Moet u een toelating aanvragen??
De toelatingsplicht geldt niet alleen voor uitzendbureaus, maar voor elk bedrijf of elke rechtspersoon die werknemers uitleent. Het maakt daarbij niet uit of uitlenen uw hoofdactiviteit is of iets wat u erbij doet.

Detachering en payroll: Biedt u detachering of payrolling aan? Dan geldt de toelatingsplicht ook voor u. De werknemers staan bij u op de loonlijst, maar werken bij een ander bedrijf dat hen aanstuurt. De wet ziet dit als uitlenen.

Zzp’ers : Voor zzp’ers geldt de toelatingsplicht als zij in de praktijk werken onder leiding en toezicht van de opdrachtgever. Dit geldt ook bij doorlening.

Buitenlandse uitleners: Is uw bedrijf in het buitenland gevestigd en leent u werknemers uit die in Nederland gaan werken voor de opdrachtgever? Dan geldt de toelatingsplicht ook voor u. 
De regels voor buitenlandse en Nederlandse uitleners zijn zoveel mogelijk gelijk. Soms kan dat niet helemaal, omdat buitenlandse bedrijven niet altijd aan dezelfde verplichtingen kunnen voldoen. In dat geval zijn de regels aangepast, maar wel met hetzelfde doel. 
Bijvoorbeeld:
•	Ook buitenlandse inleners moeten net als Nederlandse uitleners een financiële reserve hebben.
•	Een buitenlands bedrijf kan geen Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) voor een rechtspersoon aanvragen. In dat geval geldt deze verplichting niet. Heeft een buitenlands bedrijf een of meerdere Nederlandse bestuurders? Dan moet(en) die bestuurder(s) wél een VOG voor natuurlijke personen aanvragen .

Wanneer is géén toelating nodig? 
1. Bij het aannemen of uitbesteden van werk is geen sprake van uitlenen en geldt geen toelatingsplicht. De werknemers werken wel bij de opdrachtgever, maar blijven onder leiding en toezicht van hun eigen werkgever. De opdrachtgever bepaalt wat er moet gebeuren, maar niet hoe het werk wordt uitgevoerd. Dit zie je vaak in sectoren als schoonmaak, beveiliging en catering. 
2. Bij collegiaal uitlenen geldt geen toelatingsplicht. Dat mag, zolang er geen winst wordt gemaakt. De uitlener mag alleen de loonkosten doorberekenen. Twee voorbeelden: 
· Uitlenen binnen hetzelfde bedrijf of tussen collega-bedrijven: denk aan de situatie dat een bedrijf tijdelijk geen werk heeft en haar werknemers zonder winst te maken uitleent aan een ander bedrijf dat op dat moment juist extra mensen nodig heeft. 
· Uitlenen tussen dochterbedrijven die bij één moederbedrijf horen. De uitlener en de inlener zijn dan onderdeel van dezelfde onderneming. 
3. Voor de volgende situaties geldt een uitzondering waardoor geen toelating nodig is:
· Wanneer arbeidsbeperkten via sociale ontwikkelbedrijven worden aangeboden om te werken onder aangepaste omstandigheden.
· Wanneer een stichting een BBL-traject aangaat met een student en de student ter beschikking stelt aan een bedrijf waar de beroepspraktijkvorming plaatsvindt.
· Wanneer particuliere beveiligingsbedrijven en recherchebureaus voor dit werk beschikken over een vergunning van de minister van Veiligheid en Justitie.

Wanneer komt u in aanmerking voor een ontheffing?
In sommige gevallen kunt u een ontheffing aanvragen. Dat betekent dat u geen toelating hoeft aan te vragen. De Wtta biedt deze mogelijkheid voor ondernemingen die maar weinig werknemers uitlenen. Voor hen kunnen de financiële en administratieve gevolgen van de toelatingsplicht te zwaar zijn.
U komt alleen in aanmerking voor ontheffing als:
· minder dan 10% van uw jaaromzet komt uit uitlenen;
· die omzet lager is dan € 5 miljoen per jaar;
· u kunt aantonen dat u voorafgaand aan de aanvraag minimaal 12 maanden loon hebt betaald.

U vraagt de ontheffing zelf aan en voegt een verklaring van een accountant toe over de juistheid van de cijfers. Deze cijfers gaan over het jaar vóór uw aanvraag. Elk jaar levert u deze informatie opnieuw aan bij de NAU.
Let op: uitzendbureaus en payrollbedrijven kunnen geen ontheffing krijgen. 
Daarnaast geldt de ontheffing alleen voor de toelatingsplicht. Andere verplichtingen uit de Wtta blijven van kracht, zoals de meld- en administratieplicht, het doorgeven van arbeidsvoorwaarden, de huisvestingseisen en de zorgplicht rond inschrijving in de Basisregistratie Personen (BRP).
Bent u een startende uitlener? 
Bent u een startende uitlener? Dan kunt u een voorlopige toelating krijgen. Deze is 6 maanden geldig. In die periode hoeft u nog geen inspectierapport te hebben.
Voor de voorlopige toelating moet u wel:
· een geldige VOG voor rechtspersonen hebben;
· een waarborgsom betalen.

Als starter betaalt u eerst € 50.000. Bij de aanvraag voor de definitieve toelating, na 6 maanden, vult u dit aan tot € 100.000. De NAU kan de voorlopige toelating één keer verlengen met maximaal 6 maanden.
Voor voorlopige toelating geldt de aanvullende voorwaarde dat de aanvrager in de twaalf maanden vóór de aanvraag geen arbeidskrachten ter beschikking heeft gesteld. 



Waarom is er een overgangsregeling? 
De overgangsregeling geeft bestaande uitleners tijd om zich voor te bereiden op het nieuwe toelatingsstelsel. Maakt u gebruik van de overgangsregeling? Dan mag u personeel blijven uitlenen terwijl  de NAU uw  aanvraag beoordeelt. Dat geldt ook als de NAU   op 1 januari 2028 nog geen besluit genomen over uw aanvraag. 

Hoe maakt u gebruik van  de overgangsregeling?
1. Meldt u aan voor de overgangsregeling. Dit kan van 1 november 2026 tot en met 31 december 2026 op www.toelatinguitleenmarkt.nl. 
2. Vraag toelating aan. Dit kan van 1 mei 2027 tot en met 30 juni 2027 op www.toelatinguitleenmarkt.nl. 

Moet u zich aanmelden voor de overgangsregeling?
Of u zich moet aanmelden voor de overgangsregeling, hangt af van een ding: Heeft u een geldig SNA-keurmerk of niet?

Er worden twee groepen uitleners onderscheiden: 
1.  Heeft u een geldig SNA-keurmerk voor het ter beschikking stellen van arbeid? Dan bent u niet verplicht om u aan te melden voor de overgangsregeling. Voor u geldt een versoepelde regeling. U hoeft eenmalig geen inspectierapport aan te leveren en wordt op basis van uw SNA-keurmerk toegelaten. U moet wel voldoen aan andere eisen, zoals het storten van een waarborgsom en het aanleveren van een VOG. 
Aanmelden voor de overgangsregeling is dus niet verplicht, maar de NAU adviseert dit wel nadrukkelijk. Verliest u tussen 1 januari en 30 juni 2027 uw SNA-keurmerk en heeft u zich niet aangemeld? Dan loopt u het risico dat u op 1 januari 2028 nog geen toelating heeft en moet stoppen met uitlenen. Door u aan te melden voor de overgangsregeling voorkomt u dat risico.

2.  Heeft u geen SNA-keurmerk? Dan kunt u  pas worden toegelaten nadat u een inspectierapport heeft aangeleverd. Meldt u zich op tijd aan voor de overgangsregeling en vraagt u op tijd toelating aan? Dan mag u personeel blijven  uitlenen zolang u wacht op het inspectierapport en het besluit op uw aanvraag. Voorwaarde is dat u kunt laten zien dat u actief bezig bent om zo snel mogelijk een inspectierapport te krijgen. U komt in die periode op een wachtlijst bij de NAU en krijgt in het openbare register een aparte, zichtbare status : nog niet toegelaten, maar wel bevoegd om uit te lenen.

Let op! Bent u op 1 januari 2028 (nog) niet toegelaten en heeft u zich niet aangemeld voor de overgangsregeling? Dan mag u vanaf dat moment geen werknemers meer uitlenen.

Wat moet ik doen om toegelaten te worden?
· Meld u aan voor de overgangsregeling. Dit kan van 1 november 2026 tot en met 31 december 2026 op www.toelatinguitleenmarkt.nl.
· Vraag een toelating aan. Dit kan van 1 mei 2027 tot en met 30 juni 2027 op www.toelatinguitleenmarkt.nl. 
· Laat bij de aanvraag zien dat u voldoet aan de regels over loon, belastingen, administratie en arbeidsvoorwaarden. 
· De verantwoordelijkheid om de aanvraag op tijd te doen ligt bij de uitlener. De uitlener moet zelf een afspraak maken met een inspectie-instelling zodat het inspectierapport tijdig kan worden aangeleverd bij de Nederlandse Autoriteit Uitleenmarkt (NAU)
Wat zijn de voorwaarden voor toelating?
Om toelating te krijgen én te behouden, moet u aan een aantal voorwaarden voldoen:
· Betaling leges voor de aanvraag. De hoogte wordt nog vastgesteld en is gemaximeerd op € 3.611;
· Ingeschreven in het handelsregister;
· Geldige verklaring omtrent het gedrag;
· Waarborgsom;
· Voldoen aan het normenkader;
· Overleggen inspectierapport.




[bookmark: _Hlk221731665]Wat houdt het normenkader in? 
De basis voor toelating is het normenkader. Hierin staan de eisen waaraan u als uitlener moet voldoen. Het gaat om regels die al gelden, maar straks actief worden gecontroleerd.
Belangrijkste eisen van het normenkader:

1. Betaal het juiste loon op tijd. Het loon mag niet minder zijn dan het minimumloon en de minimumvakantiebijslag. 
2. Betaal de werknemer dezelfde beloning als medewerkers die een vergelijkbare functie hebben bij het inlenende bedrijf waar hij of zij werkt. 
3. Draag belastingen en sociale premies op tijd en op de juiste wijze af. 
4. Biedt u woonruimte aan? Dan moet die veilig en netjes zijn. De huisvesting moet een SNF certificaat hebben of worden aangeboden door een woningcorporatie. 
5. Zet alleen mensen in die in Nederland mogen werken.
6. Zorg dat u  geen boetes heeft van de Nederlandse Arbeidsinspectie of de Belastingdienst. Ook mag u niet ergens anders voor aansprakelijk zijn gesteld.
7. Geef iedereen gelijke kansen. Discrimineer niet bij werving en selectie.

Erkende inspectie-instellingen controleren of u aan het normenkader voldoet. Zij leggen hun bevindingen vast in een inspectierapport en sturen dit naar de NAU.
De NAU beoordeelt uiteindelijk of u voldoet aan de voorwaarden voor toelating. Daarbij kijkt zij niet alleen naar het inspectierapport, maar ook naar andere informatie die u en de inspectie-instellingen aanleveren.
Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) 
Voor toelating heeft u een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) voor rechtspersonen nodig (of in geval van eenmanszaak een VOG voor natuurlijke personen). Deze VOG mag op het moment van aanvragen niet ouder zijn dan 3 maanden.
Met de VOG laat u zien dat er geen strafbare feiten zijn gepleegd die relevant zijn voor het uitlenen van werknemers. Zo wordt voorkomen dat bedrijven met onbetrouwbare bestuurders actief zijn op de uitleenmarkt.

Wanneer moet u een nieuwe VOG aanleveren?
· bij elke nieuwe aanvraag voor toelating
· als er een wijziging is in het bestuur van uw bedrijf, binnen drie maanden na de wisseling.

Is een VOG ook verplicht als mijn bedrijf in het buitenland zit?
Heeft uw bedrijf haar kantoor in het buitenland? Dan kunt u geen VOG voor rechtspersonen aanvragen. In dat geval geldt deze verplichting niet. Is er binnen het buitenlandse bedrijf een Nederlandse bestuurder actief? Dan moet die bestuurder wél een VOG aanvragen.

Hoe werkt de waarborgsom?
· U mag pas werknemers uitlenen als de waarborgsom is betaald.
· De uitlener betaalt deze waarborgsom van € 100.000 aan de NAU. 
· Bent u starter? Beginnende ondernemingen betalen eerst € 50.000 en zes maanden later de resterende €50.000. 

Wanneer hoef ik geen waarborgsom te betalen?
Op de voorwaarde voor het betalen van de waarborgsom is een uitzondering gemaakt. 
In sommige gevallen hoeft u bij de eerste aanvraag geen waarborgsom te betalen. Dat kan als u kunt aantonen dat u:
· op 31 december 2026 al 4 jaar onafgebroken bij de Kamer van Koophandel (KvK) stond ingeschreven met uitlenen als bedrijfsactiviteit;
· in die 4 jaar ook daadwerkelijk werknemers hebt uitgeleend;
· een geldige verklaring van de Belastingdienst hebt waaruit blijkt dat alle belastingen en premies zijn betaald (niet ouder dan 3 maanden).

Waarvoor is de waarborgsom bedoeld? 
De waarborgsom wordt gebruikt als u uw financiële verplichtingen niet nakomt. Dat kan bijvoorbeeld gebeuren als u:
· lonen niet uitbetaalt;
· premies of belastingen niet afdraagt;
· boetes niet betaalt.

In die gevallen kan de waarborgsom worden ingezet voor betalingen aan werknemers, de Belastingdienst of de Nederlandse Arbeidsinspectie.

Waarom is een waarborgsom nodig? 
Sommige uitleners stoppen met betalen als er toezicht komt, of gaan failliet om onder hun verplichtingen uit te komen. De waarborgsom verkleint dit risico. Zo worden werknemers en de overheid beschermd tegen de gevolgen van uitleners die hun verantwoordelijkheden niet nakomen.

Rente over waarborgsom?
De waarborgsommen komen in de schatkist van het Rijk terecht en worden beheerd door het ministerie van Financiën. De NAU ontvangt geen rente over de waarborgsommen en bij terugstorten van een waarborgsom wordt daarom geen rente vergoed.

Wanneer krijgt u de waarborgsom terug? 
Houdt u zich 4 jaar lang aan de regels? Dan vervalt de verplichting voor de waarborgsom en krijgt u het bedrag terug. Dat geldt alleen als:
· u 4 jaar onafgebroken werknemers hebt uitgeleend;
· u in die periode een geldige toelating had;
· de waarborgsom in die tijd niet is gebruikt door de Nederlandse Arbeidsinspectie of de Belastingdienst.

Wat gebeurt er nadat ik mijn toelating heb aangevraagd?
Vanaf 1 juli 2027 beoordeelt de NAU uw aanvraag. Daarbij kijkt zij niet alleen naar het inspectierapport, maar ook naar informatie van andere instanties, zoals de Belastingdienst, de Nederlandse Arbeidsinspectie en de Kamer van Koophandel.
Een positief inspectierapport betekent niet automatisch dat u wordt toegelaten. Een negatief rapport leidt ook niet automatisch tot afwijzing. 
De NAU voert ook een betrouwbaarheidstoets uit om te kunnen beoordelen hoe betrouwbaar uw bedrijf is. Daarbij wordt gekeken naar belastingschulden, eerdere sancties, faillissementsverleden, mogelijke schijnconstructies.
Wordt u toegelaten? Dan komt u voor 4 jaar in het openbare register van uitleners. 
Openbaar register
Wat is het openbare register?
De NAU houdt een openbaar register bij met alle ondernemingen die: 
· zijn toegelaten tot de uitleenmarkt; 
· onder de overgangsregeling vallen; 
· een ontheffing hebben. 

Iedereen kan dit register inzien. Het register is naar verwachting vanaf 1 juli 2027 beschikbaar via de website van de NAU. 

Hoe lang is de toelating geldig?
Vier jaar. Daarna vraagt u opnieuw een toelating aan. Ook tijdens deze vier jaar moeten periodiek inspectierapporten worden aangeleverd. Anders verliest u uw toelating.
Een inspectie-instelling neemt hiervoor contact met u op, beoordeelt of u nog steeds aan de eisen voldoet en stuurt het inspectierapport naar de NAU.
Klopt er iets niet? Dan krijgt u meestal tijd om dit te herstellen. Werkt u niet mee of levert u geen informatie aan? Dan kan de NAU uw toelating schorsen of intrekken. 
Wat zijn de gevolgen van het te laat aanvragen van toelating?
Als de aanvraagprocedure niet correct wordt gevolgd, is het gevolg dat het uitleenverbod dan geldt en dus geen werknemers meer mag uitlenen.

Wat gebeurt er als u niet wordt toegelaten?
Bent u niet toegelaten, dan mag u niet meer uitlenen. U moet de contracten met uw opdrachtgevers beëindigen en uw werknemers terughalen. Kortom, u moet als uitlener uw uitleenactiviteiten staken.

Wat gebeurt er als u zonder toelating blijft uitlenen?
Als u zonder toelating blijft uitlenen, kunt u hoge boetes krijgen van de Nederlandse Arbeidsinspectie. Ook kan uw onderneming worden geschorst of stilgelegd. Daarnaast verliest u klanten, inleners mogen met de nieuwe wet alleen nog samenwerken met uitleners die zijn toegelaten.

Meer informatie
Voor meer informatie over de Wtta verwijzen wij u naar www.toelatinguitleenmarkt.nl. Hier leest u meer over het proces van toelating, ontheffing en de voorwaarden die gelden. Hier kunt u zich straks ook aanmelden voor de overgangsregeling en uw aanvraag toelating doen.. 

Mocht u nog aanvullende vragen hebben, dan kunt u deze stellen via het contactformulier op de website.

Wat verandert er voor inleners van personeel?
Vanaf 1 januari 2028 mag u alleen nog werknemers inlenen van uitleners met een toelating of ontheffing van de NAU. 

Doorloop de checklist op onze www.toelatinguitleenmarkt.nl om na te gaan of u goed bent voorbereid. Checklist: wat moet u doen als inlener? | Toelating uitleenmarkt

Vanaf 1 juli 2027 kunt u in het openbare register van de NAU controleren of een uitlener is toegelaten, een ontheffing heeft of onder de overgangsregeling valt. Het is belangrijk dat u deze controle vastlegt en regelmatig herhaalt, vooral als er sprake is van doorlenen. Werkt u toch samen met een uitlener zonder toelating of ontheffing? Dan kunt u een boete krijgen en moet u de samenwerking stoppen.

Welke regels gelden bij het doorlenen van werknemers?
Bij doorlenen krijgt u een werknemer via een andere uitlener. Dit gebeurt bijvoorbeeld als een uitzendbureau zelf niet genoeg werknemers heeft en een ander uitzendbureau inschakelt. Doorlenen is toegestaan, maar ook in deze situatie gelden de regels van het toelatingsstelsel.

Bij doorlenen moeten alle betrokken uitleners voldoen aan de toelatingsplicht. 
Dat betekent dat: 
· de werkgever van de werknemer een geldige toelating of ontheffing moet hebben of onder de overgangsregeling moet vallen; 
· het bedrijf dat de werknemer doorleent ook een geldige toelating of ontheffing moet hebben of onder de overgangsregeling moet vallen. 

Wat is uw verantwoordelijkheid als inlener bij doorlenen? 
Als inlener moet u controleren bij welke uitlener de werknemer echt in dienst is. Dit is belangrijk, omdat u een boete kunt krijgen als de werkgever geen geldige toelating heeft. 
U kunt dit controleren door: 
· bij de werknemer na te vragen wie de formele werkgever is; 
· deze werkgever te controleren in het openbare register.

Wat gebeurt er als een uitlener de toelating verliest?
Als de toelating van een uitlener wordt geschorst of ingetrokken, staat dat maximaal vier weken van tevoren in het openbare register. 
· Na die bekendmaking mag de inlener nog wél werken met werknemers die al zijn uitgeleend.
· De inlener mag geen nieuwe werknemers meer inlenen van die uitlener. 
· Zodra de schorsing of intrekking na uiterlijk vier weken ingaat, mag de inlener helemaal geen zaken meer doen met deze uitlener. 
· Inleners kunnen zich in het openbare register aanmelden voor een melding. Dan krijg u een bericht zodra een uitlener zijn toelating verliest.
Krijgt de inlener een melding als de inspectie-instelling bij de uitlener een overtreding van het normenkader constateert?
Nee, de inlener krijgt in principe geen informatie over de inspectie bij de uitlener. Actuele informatie over de status van een uitlener is beschikbaar in het openbaar register. 
Moet een inlener vastleggen dat hij gecontroleerd heeft dat de uitlener in het openbaar register staat? En hoe?
Uitleners zijn verplicht om, voorafgaand aan de terbeschikkingstelling van arbeidskrachten, te melden aan de inlener dat er sprake is van terbeschikkingstelling van arbeidskrachten. De inlener is vervolgens verplicht om deze kwalificatie uiterlijk op de dag dat de arbeidskracht begint te werken in zijn administratie op te nemen en te controleren of de uitlener – gedurende de periode van inlening- is opgenomen in het openbaar register.
Wat als mijn huidige uitlener nog geen toelating heeft?
Na inwerkingtreding van de Wtta mag een uitlener zonder toelating geen personeel meer leveren. Vraag tijdig aan de uitlener wanneer de toelating wordt aangevraagd.

Moet ik elke uitlener opnieuw controleren?
Ja. En documenteer dat u dit heeft gedaan om uw administratie op orde te houden.

Is er een centraal register?
Ja. De Nederlandse Autoriteit Uitleenmarkt (NAU) publiceert een openbaar register met alle toegelaten uitleners. Het openbaar register vindt u op www.toelatinguitleenmarkt.nl

Wat weet u van een uitlener die is toegelaten door de NAU?
· Betaalt werknemers het juiste loon
· Voldoet aan CAO-en arbeidsrechtelijke verplichtingen
· Heeft zijn administratie op orde
· Toont financiële stabiliteit
· Werkt transparant en aantoonbaar volgens de regels
Moet ik iets regelen als een bestaande uitlener nog geen toelating heeft?
Ja, vraag uw uitlener tijdig of en wanneer de toelating wordt aangevraagd en verleend.

Toezicht op toelatingsplicht
Vanaf 1 januari 2028 is de regel: ondernemingen mogen alleen nog werknemers inhuren bij een uitlener die in het openbaar register staat. Vanaf 1 januari 2028 houdt de Nederlandse Arbeidsinspectie toezicht en kan boetes geven aan:
· Uitleners die zonder toelating werknemers blijven uitlenen
· Inleners die samenwerken met niet-toegelaten uitleners.
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