
CARREIRA DOCENTE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS/PROGESP



APRESENTAÇÃO
ATRIBUIÇÕES

 Elaborar Portaria de Progressão/Promoção,

Aceleração e Retribuição por Titulação dos

Docentes;

 Proceder a Promoção do pessoal Técnico-

Administrativo em Educação, de acordo com as

normas e legislações específicas;

 Elaborar Portaria de Estágio Probatório dos

Docentes;

 Acompanhar e operacionalizar a Avaliação de

Estágio Probatório dos servidores Técnico-

Administrativos; e

 Acompanhar e controlar o processo de avaliação de

desempenho dos servidores Técnico-Administrativos

em Educação Estáveis e em Estágio Probatório.

COORDENAÇÃO DE 
ACOMPANHAMENTO 

DA CARREIRA
CAC



CARREIRA DOCENTE
LEGISLAÇÃO

 Lei n. 12.772/2012 – Carreira docente

 Resolução n.029/2019/CONSUNI

• Progressão/promoção Docente

• Retribuição por Titulação

• Aceleração de Promoção



CARREIRA DOCENTE 
ESTRUTURAÇÃO DA CARREIRA



CARREIRA DOCENTE

É a passagem do servidor para o nível de

vencimento imediatamente superior

dentro de uma mesma classe.

Requisitos, cumulativamente: 

I - o cumprimento do interstício de 24

(vinte e quatro) meses de efetivo

exercício em cada nível; e

II - aprovação em avaliação de

desempenho (RITS do interstício

pleiteado – 04 semestres).

PROGRESSÃO DOCENTE

DISPENSA DO ÚLTIMO RIT

 RIT não esteja totalmente dentro do interstício.

 Quando ainda não estiver aprovado na data de entrada

do processo.

PROGRESSÃO

30 DIAS 

PARA 

SOLICITAÇÃO



CARREIRA DOCENTE

É a passagem do servidor de uma classe

para outra subsequente.

Requisitos, cumulativamente: 

I - o cumprimento do interstício de 24

(vinte e quatro) meses de efetivo

exercício em cada nível; e

II - aprovação em avaliação de

desempenho (RITS do interstício

pleiteado – 04 semestres).

III – Diploma de Doutor (Associado)

IV – Aprovação de Memorial (Titular)

PROMOÇÃO DOCENTE

DISPENSA DO ÚLTIMO RIT

 RIT não esteja totalmente dentro do interstício.

 Quando ainda não estiver aprovado na data de entrada do processo.

60 DIAS PARA 

SOLICITAÇÃO



CARREIRA DOCENTE

É a passagem do servidor de uma classe

para outra:

Classe B:

II – Portaria de Homologação de

Estágio Probatório.

II – Diploma de Mestre.

Classe C:

II – Portaria de Homologação de

Estágio Probatório.

II – Diploma de Doutor.

ACELERAÇÃO DE PROMOÇÃO RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO/RT

É um beneficio concedido ao servidor pela

apresentação do Titulo Especialização, Mestrado

ou Doutorado.

REQUISITOS

 Apresentar documento de Titulação

definitivo ou provisório.

Documento Provisório: Declaração,

Atestado ou outros informando que o

Diploma encontra-se em fase de

expedição e registro.

Com a mesma TITULAÇÃO é possível solicitar tanto a 

ACELERAÇÃO DE PROMOÇÃO quanto a RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO



COMO FAZ A SOLICITAÇÃO?

Todas as solicitações são feitas pelo SEI

Orientação: seguir o passo a passo das solicitações disponíveis na página da PROGESP







Calendário de Ações da CTD: 
https://progesp.ufam.edu.br/ctd1/2-uncategorised/1006-

calendario-de-acoes-2022.html

Trilha para Docentes: 
O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da PROGESP preparou para você, docente 

da Universidade Federal do Amazonas, uma trilha de ações que objetivam auxiliar no seu 

desenvolvimento pessoal e profissional.

https://progesp.ufam.edu.br/ctd1/trilha-de-iniciacao-ao-
servico-publixo/docentes.html

Passo a passo solicitações docentes: PROGRESSÃO, 
PROMOÇÃO, RT E ACELERAÇÃO E ESTÁGIO PROBATÓRIO

https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-acompanhamento-
da-carreira/docente/formularios-legislacoes-e-manuais-

docente.html

https://progesp.ufam.edu.br/ctd1/2-uncategorised/1006-calendario-de-acoes-2022.html
https://progesp.ufam.edu.br/ctd1/trilha-de-iniciacao-ao-servico-publixo/docentes.html


EQUIPE CAC
Andressa Cristine Cruz Rosas, Técnico(a) em Assuntos Educacionais

Isabelle de Oliveira Cardoso, Assistente em Administração

Função: Coordenadora da CAC

Luana Montenegro Lima, Cargo: Assistente em Administração

Maria do Perpetuo Socorro Nascimento de Souza, Auxiliar em 

Administração   

Rayara Ramana Castro Reinan, Assistente em Administração

Sérgia Omar Colares Alegria, Administradora

EQUIPE PDVC
Andressa Cristine Cruz Rosas, Técnico(a) em Assuntos Educacionais

Maria do Perpetuo Socorro Nascimento de Souza, Auxiliar em 

Administração

e-mail: cac@ufam.edu.br

OBRIGADA!!!


