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APRESENTACAO

ATRIBUICOES

Elaborar Portaria de  Progressao/Promocéao,
Aceleracao e Retribuicao por Titulacdo dos
Docentes;

Proceder a Promocdo do pessoal Teécnico-
Administrativo em Educacdo, de acordo com as
normas e legislacdes especificas;

Elaborar Portaria de Estagio Probatorio dos
Docentes;

Acompanhar e operacionalizar a Avaliacdo de
Estagio Probatério dos servidores Técnico-
Administrativos; e

Acompanhar e controlar o processo de avaliacao de
desempenho dos servidores Técnico-Administrativos
em Educacao Estaveis e em Estagio Probatorio.
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CARREIRA DOCENTE

LEGISLACAO

> Lein. 12.772/2012 - Carreira docente
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PROGRESSAO DOCENTE

E a passagem do servidor para o nivel de
vencimento imediatamente superior
dentro de uma mesma classe.

Requisitos, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24
(vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada nivel; e

Il - aprovacao em avaliacao de
desempenho (RITS do intersticio
pleiteado - 04 semestres).

DISPENSA DO ULTIMO RIT

NS
»

RIT nao esteja totalmente dentro do intersticio.

Quando ainda nao estiver aprovado na data de entrada
do processo.
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PROMOCAO DOCENTE

E a passagem do servidor de uma classe
para outra subsequente.

. . . E
Requ151tos, cumulativamente: (8) TITULAR UNICO
| - o cumprimento do intersticio de 24 i :
(vinte e quatro) meses de efetivo ) ASS0CIADO )
exercicio em cada nivel; e < !
o% 4
~ .~ o

Il - aprovacao em avaliacao de (g) ADJUNTO * :
desempenho (RITS do intersticio \ )
pleiteado - 04 semestres). B J )
(5) ASSISTENTE 1
Il - Dlploma de Doutor (ASSOC]adO) A AUXILIAR (GRADUACAO E ESPECIALIZACAO - 401 E 402) )
- . . (4) DENOMINA(;I\O DE ASSISTENTE A (COM MESTRADO - 501 E 502) 1

IV - Aprovacao de Memorial (Titular) DENOMINACAO DE ADJUNTO A (COM DOUTORADO - 601 E 602)

DISPENSA DO ULTIMO RIT

> RIT nao esteja totalmente dentro do intersticio.
» Quando ainda nao estiver aprovado na data de entrada do processo. Departamento de
o060 Desenvolvimento
de Pessoas




ACELERACAO DE PROMOCAO | RETRIBUICAO POR TITULACAO/RT

' vidor de uma classe : . . .
E a passagem do ser E um beneficio concedido ao servidor pela

para outra: apresentacao do Titulo Especializacao, Mestrado
Classe B: ou Doutorado.
Il - Portaria de Homologacdo de REQUISITOS
Estagio Probatorio. > Apresentar documento de Titulacdo
Il - Diploma de Mestre. definitivo ou provisorio.
Documento Provisério: Declaracao,
Classe C: Atestado ou outros informando que o

Diploma encontra-se em fase de

- i Hom 3 o -
Il Portaria de Homologacao de expedicio e registro.

Estagio Probatorio.

Il - Diploma de Doutor.

Com a mesma TITULACAO é possivel solicitar tanto a

ACELERACAO DE PROMOCAO quanto a RETRIBUICAO POR TITULACAO ‘o e o\ et

de Pessoas




Todas as solicitacdes sao feitas pelo SEI

Orientacdo: seguir o passo a passo das solicitacées disponiveis na pagina da PROGESP

PAGINA INICIAL > ACOMPANHAMENTO DA CARREIRA > DOCENTE > PASSO A PASSOS, FORMULARIOS, LEGISLACOES E MANUAIS

Formularios, Legislacbes e Manuais

. Publicado: Quarta, 28 de Novembro de 2018, 15h37 | Ultima atualizagdo em Terca, 08
' de Fevereiro de 2022, 10h51 | Acessos: 4170

ProGesP DOCENTE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Passo a passos

INSTITUCIONAL . Passo a Passo - Solicitar Retribuicdo por Titulagdo pelo SEI
Histéria da Progesp Passo a Passo - Solicitar Aceleragdo de Promog&o pelo SEI
Equipe Passo a Passo - Solicitar Progressao A, B, C, D pelo SEI
Horério de Atendimento Passo a Passo - Solicitar Promog&o B, C, D pelo SEI

is‘;gg_r;{cé?tggfabmete da Passo a Passo - Solicitar Promocgdo Titular pelo SEI eoo Departamento de
Oreanosrama Passo a Passo - Estagio Probatério Docente Desenvolvimento
ganog de Pessoas
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TABELA DE REMUNERACAO APLICAVEL A CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

%

Lei n2 13.325, de 29 de julho de 2016

Vigéncia a partir de 01.08.2019

DEDICACAO EXCLUSIVA

CLASSE DENOMINACAO niVEL GRADUACAD APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAD MESTRADO DOUTORADO |
VENC. RT TOTAL VENC. RT TOTAL VENC. RT TOTAL VENC. RT TOTAL VENC. RT TotaL |
E Titular Unico 0.548 84 0,00 954884 954884] o9s4.88| 10503,72] o9s54884] 190977 11.45861) o5s54884| 477442 143232 9548.84] 10.981,17 20.530,01'
4 8.680,76 0,00 8.680,76] &8.680,76] 268,08 9.543,34' 8.680,76| 1.736,15| 10.41691] =8.680,76] 4.34038] 13.021,1 8.680,76 sog288| 18.663,64]
) 3 8.346,89 0,00 834689 834689 s3469] o9.18158] 234689 166938 10.01627] 234629 417344 125203 8.346,89] 959892 17.94581
D Associedo 2 £.015,86 0,00 s.02586] 802585 80250] es284s) 802586 160517 0.631,03] 802586 401293 120387 2.025 86 0.230,73] 17.3%8cc0
1 7.717,17 0,00 771717  7.71717] 77,72| 8.488.89) 7.717,17] 154343 5.250,5:1[ 7.717,17] 3.85858| 11.575,7 7.717,17 8.874,74| 16.591,91
4 6.173,73 0,00 6.17 !-,?3' 6.173,73] 617,37 5.?91,10' 6.173,73 1.234,75 ?.4!18,48' 6.173,73] 3.086,87 9.260, 6.173,73 7.099,79] 13.273,52
] Y 5.936,28 0,00 5.935,28] s593528] s59363| 652091 593628 118726] 7.123.54] 593528 296814] so90442] 593628 6.826,73] 12.763,01
C Adjunto 2 5.707,96 0,00 s707,96) 570796 sro80| e27876] S.70796] 114159 e.eanss] s.7o706] 2853908 B.561, 5.707,96 6.564,16] 12.272,12
1 5.488,43 0,00 5.488,43] +5.48843] s488s| 6.037.27] s5.48843] 1097.69] 6.585,12] sS.48843] 274421 8.232, 5.488.43 £.311,69] 11.800,12
[ 8 [ Assistente [ 2 [ 5.202,30 0,00 5.202, 3°| 5.202,30] 520,23 5.121,53' 5.202,30| 1.040,46 6.242,?5' 5.202,30| 260115 7.803.4 5202301 5.982,65| 11.184,95
| | | 1 | 4.954,57 0,00 4.954,57] 495457 495.46] 5.450,03] 4.954,57 990,91] s5.945.48] 495457 247729 7.431..8 4.954,57 5.697,76] 10.652,33)
AdjuntorA = 5 Doutor 2 4.696,28 0,00 4.696,2 4.696,28| 46963] 5.16591) 469628 939,26] s.635.54] 4.696,28] 2.34814]| 7.08442] 469628 5.40072] 10.09 :rpoI
A Assistente-A — se Mestre
nun“'“;;:c::?s::adﬂ o 1 4.472,64 0,00 4.472, sql 4.472.64] 44726 4.9 19,oo| 4.472,64 894,53 5.367,17 4.472.64) 2.236,32 6.708, 4.471,64 5.143,54 9.6 1s,u|

Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

DOUTORADOD
NIVEL VENC. RT TOTAL
Unico 9.548,84] 10.981,17| 20.530,01




COMPROVANTE DE RENDIMENTOS - FOLHA NORMAL
FUNDACAQ UNIVERSIDADE DO AMAZONAS

SIGLA DA UPAG Lli; REG.JURIDICO  [SITUAGAQ FUNCIONAL SIGLA DA UORG

CPE EST ATIVO PERMANENTE NOME DA CLASSE
NOME DO SERVIDOR MAT. SIAPE
TITULAR
N
CARGO/EMPREGO REFIPADRAC/NIVE 2
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 604 (‘7’, ASSOCIADO ;
DEPENDENTE SF. DEPENDENTE IR e . ;
Uﬂ m m (2) ADJUNTO ;
CONTA PARA RECEBIMENTO DE SALARIO 1
BANCO  |AGENCIA |CONTA BANCO |AGENCH| ©® 2
, (5) ASSISTENTE 1
AUXILIAR (GRADUAGAO E ESPECIALIZACAO - 401 E 402)
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FUNDAMENT‘D LEGAL GRUPO CARG DENOMINACAO DE ADJUNTO A (COM DOUTORADO - 601 E 602)
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RENDIMENTO ‘ ENCIMENTO BASICO
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Calendario de Acgdes da CTD: M Progesp
https://progesp.ufam.edu.br/ctdl/2-uncategorised/1006-
calendario-de—-acoes—-2022.html

Trilha para Docentes: Slga nOSSE:lS
O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da PROGESP preparou para vocé, docente
Redes sociais

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

da Universidade Federal do Amazonas, uma trilha de acdes que objetivam auxiliar no seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

https://progesp.ufam.edu.br/ctdl/trilha-de-iniciacao-ao-
servico—publixo/docentes.html

Passo a passo solicitacdes docentes: PROGRESSAO,

PROMOCKO, RT E ACELERACAO E ESTAGIO PROBATORIO
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao—-de—acompanhamento-
da-carreira/docente/formularios-legislacoes—e-manuais-—
docente.html

@ddp_progesp  /ddp.progesp.3  (92) 99183-5205


https://progesp.ufam.edu.br/ctd1/2-uncategorised/1006-calendario-de-acoes-2022.html
https://progesp.ufam.edu.br/ctd1/trilha-de-iniciacao-ao-servico-publixo/docentes.html

OBRIGADA!!!

Andressa Cristine Cruz Rosas, Técnico(a) em Assuntos Educacionais | | URAM oo
Isabelle de Oliveira Cardoso, Assistente em Administracao
Funcgé&o: Coordenadora da CAC
Luana Montenegro Lima, Cargo: Assistente em Administracao

Maria do Perpetuo Socorro Nascimento de Souza, Auxiliar em S'
Administragao Iga n Ossa S

Rayara Ramana Castro Reinan, Assistente em Administracao

Sergia Omar Colares Alegria, Administradora Re d es SOCia iS
EQUIPE PDVC

Andressa Cristine Cruz Rosas, Técnico(a) em Assuntos Educacionais
Maria do Perpetuo Socorro Nascimento de Souza, Auxiliar em
Administracao

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

@ddp_progesp  /ddp.progesp.3  (92) 99183-5205

e-mail: cac®@ufam.edu.br



