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Glossario

Abono de permanéncia — E um incentivo estabelecido pela EC n? 41/2003
concedido ao servidor publico que, tendo preenchido os requisitos para se aposentar
voluntariamente, opte por permanecer na ativa, e que tenha no minimo 25 anos de
contribuigdo, se mulher, e 30 anos de contribuicdo, se homem. O valor do abono equivale
ao valor da contribuicdo previdencidria e serd devido até que o servidor complete as
exigéncias para a aposentadoria compulséria.

Anistiado - Antigo empregado publico que foi anistiado com base Lei n@
8.878/1994 e readmitido a Administragdo Publica em janeiro de 2011 no mesmo cargo
anteriormente ocupado.

Aposentado — E o servidor desligado de sua atividade profissional, com direito a
percepcdo de proventos.

Ativo Permanente — E o servidor detentor de cargo ou emprego publico que ainda
esteja em atividade, ou seja, efetivamente trabalhando.

Cargo Comissionado Executivo (CCE) - Cargo publico de livre nomeagdo e
exoneracdo destinado as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, que pode ser
ocupado tanto por pessoa sem vinculo com a Administracdo Publica Federal quanto por
servidor efetivo e/ou empregado publico.

Cedido — E o servidor cedido para ter exercicio em outro 6rgido ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios nas seguintes
hipoteses: | - para exercicio de cargo em comissao ou func¢do de confianca; Il - em casos
previstos em leis especificas.

Exercicio Provisério! — Ocorre quando o cénjuge ou companheiro do servidor,
também servidor publico ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, tenha sido deslocado para outro ponto do territério
nacional ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Exoneragdo — E uma forma de desinvestidura de cargo publico. O art. 34, paragrafo
Unico da Lei n? 8.112/1990, prevé as seguintes espécies de exoneracdo de cargo efetivo:
a pedido do servidor ou de oficio. A exoneracao de oficio ocorrera quando nado satisfeitas
as condicOes do estagio probatdrio (inciso i) ou quando, tendo tomado posse, o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido (inciso ii).

1 Art. 22 da Orientac3o Normativa Segep n2 5, de 11 de julho de 2012 - Secretaria de Gestdo Publica.
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Fungao Comissionada Executiva (FCE) — Designacdo a servidores ocupantes de
cargos efetivos. Destina-se ao exercicio de atividades de direcdo, chefia e assessoramento
nos 6rgaos e nas entidades do Poder Executivo Federal e confere ao servidor o conjunto
de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
previstas na estrutura organizacional do érgao ou entidade.

Instituidor de Pensao — Servidor falecido que possui dependentes que recebem e
fazem jus a uma pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragao
ou provento, a partir da data do débito.

Requisitado?— Ato irrecusavel, que implica a transferéncia do exercicio do servidor
ou empregado, sem alteracdo da lotacdo no érgdo de origem e sem prejuizo da
remuneracdo ou salario permanente, inclusive encargos sociais, abono pecuniario,
gratificacdo natalina, férias e adicional de um terco.

Requisitado de Outros Orgdos — Afastamento do agente publico para prestar
servico em outros 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca ou,
ainda, em casos previstos em leis especificas como, por exemplo, para a Justica Eleitoral.

Servidor Publico — Pessoa legalmente investida em cargo publico.

Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado — Servidores das carreiras
tipicas de Estado vinculadas aos Ministérios do Planejamento e Orcamento que exercem
as suas atividades em outros 6rgaos da Administracdo mediante exercicio descentralizado
de atividade.

Vacancia - E quando o cargo publico é desocupado, se torna vago. A vacancia de
cargo publico decorrerd de exoneragdao, demissdo, promocgdo, readaptacao,
aposentadoria, posse em cargo inacumulavel ou falecimento.

2Decreto n? 4.050/2001.
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Apresentacao

A Coordenagdo-Geral de Gestdao de Pessoas (Cogepe) apresenta mais um nimero
de seu Boletim Estatistico de Pessoal. A presente publicacdo refor¢ca o compromisso da
Cogepe com o continuo aprimoramento do monitoramento da for¢a de trabalho da
instituicdo e se propde a oferecer aos trabalhadores e gestores informagdes embasadas
para a tomada de decisdo na area de gestao de pessoas.

De publicagdo anual, o Boletim Estatistico de Pessoal traz informac¢des detalhadas
sobre os servidores publicos, trabalhadores terceirizados e beneficiarios de projetos de
inclusdo de pessoas com deficiéncia. O Boletim apresenta uma coletanea de quadros e
graficos e estd organizado de forma a exibir os dados gerais da forga de trabalho,
considerando a sua evolugao, caracterizagdo e distribuicao.

A metodologia utilizada consiste no tratamento e analise dos dados do Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (Siape-Serpro) e Sistema de Gestdao
Administrativa — modulo Recursos Humanos (SGA-RH). Em decorréncia do cadastro
presente nessas fontes de informacao, a forca de trabalho dos escritérios regionais esta
incorporada aos dados da Presidéncia da Fiocruz, exceto o escritorio do Cear3,
denominado como Fiocruz/Ceard e a Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo
(Cogetic) que foram tratadas como unidades da Fiocruz.

Na analise dos dados de terceirizacdo de mao de obra, os trabalhadores estdo
computados considerando-se prioritariamente as suas unidades de atuacdo e ndo a
unidade gestora dos contratos, uma vez que alguns contratos, em especial na darea
administrativa, vinculam-se as unidades técnico-administrativas de nivel central. As
excegdes ocorrem nos contratos gerenciados pela Cogic, com remanejamentos
constantes e alta rotatividade de trabalhadores e que abarcam servicos de conservacao,
limpeza, seguranga, vigilancia e jardinagem, entre outros. Nesses casos, os dados dos
trabalhadores estdo computados na unidade central.

No presente Boletim s3ao destacadas as informagdes sobre a distribuicio de
servidores de acordo com a sua cor/raga, considerando-se agora, também, essa
distribuicdo de acordo com o carreiras, cargos, sexo e titulacdo. Também estdo
apresentadas, nessa edicdo, a distribuicdo dos cargos comissionados, de acordo com o
Decreto n? 11.228, de 10 de outubro de 2022, referente a nova estrutura da Fiocruz,
implantada no final de 2022, bem como a previsdao das aposentadorias até 2030 por
unidade e percentual na unidade.

Para davidas e/ou sugestdes, favor entrar em contato: cogepeatende@fiocruz.br.

Desejamos a todos uma 6tima leitura!
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Dados Gerais da Forga de Trabalho

Os dados gerais da forca de trabalho trazem informagdes sobre servidores,
terceirizados e beneficiarios de projetos sociais.

O projeto social de inser¢gdao da pessoa surda no mercado de trabalho, parceria da
Fiocruz com o Centro de Vida Independente (CVI-Rio), atualmente possui 106
beneficidrios, mantendo regularmente o quantitativo acima de 100 pessoas desde 2017.
Para além dos vinculos de for¢a de trabalho, a Fiocruz registrava, em dezembro de 2023,
210 estagiarios ativos em seu programa de estagio curricular.

Os trabalhadores terceirizados atuantes na instituicdo foram contabilizados a
partir do somatério dos trabalhadores atuantes nos diferentes contratos das unidades.

Grafico 1 — Evolugdo da Forga de Trabalho Fiocruz (2014 — 2023)
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Fonte: SGA — RH, 2023

Analisando-se a evolu¢do da forca de trabalho nos ultimos 10 anos, constata-se
uma forte tendéncia de decréscimo a partir de 2016, com retomada de crescimento em
2022. O numero de servidores é consistentemente decrescente a partir de 2016 e as
oscilagdes positivas no quantitativo geral da forga de trabalho associam-se a evolugao da
forca de trabalho terceirizada devido a auséncia de concurso.
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Grafico 2 — Evolugdo da Forga de Trabalho Fiocruz por Modalidade (2014 — 2023)
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Quadro 1 - Evolucdo da Forga de Trabalho Fiocruz por Modalidade (2014 — 2023)

Modalidade | 5414 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

servidores | ¢ 183 | 5.441 | 5.317 | 5.183 | 5.008 | 4.845 | 4.720 | 4.653 | 4.551 | 4.404

Terceirizados | - o611 7232 | 6.263 | 6.595 | 6.620 | 6.787 | 7.108 | 6.768 | 7.566 | 9.034

Beneficiarios de

Projetos Sociais 121 122 101 104 104 104 106 106 106 106

etk 12.765 |12.795 (11.681 |11.882 |11.732 | 11.736 |11.934 |11.527 |12.223 |13.544

Fonte: SGA — RH, 2023

O quadro a seguir apresenta a forca de trabalho por modalidade nas diferentes
unidades, podendo-se constatar que a maioria dos trabalhadores tem sua lotacdo nas
unidades do Rio de Janeiro e consequentemente na regido sudeste do pais.

Como demonstrado no quadro 2, o IFF é a unidade técnico-cientifica com o maior
numero de servidores (752), seguida pelo 10C (537) e pela Ensp (499). As unidades com
maior quadro de pessoal, contemplando-se os diferentes vinculos, sdo pela ordem: Cogic
(2.985), Bio-Manguinhos (2.063), INI (1.267), IFF (1.092) e Farmanguinhos (1.026). Os
maiores contratos de terceirizacdo de mao de obra sdo geridos por Cogic (2.819) e Bio-
Manguinhos (1.866). No caso da Cogic, embora os trabalhadores contratados atuem, em
sua maioria, nas diferentes unidades da Fiocruz, a gestdo dos contratos é centralizada.

A forca de trabalho dos escritdérios regionais ndo se encontra discriminada, pois
tem a sua lotacdo da Presidéncia, com excec¢do do escritério do Ceara e, a partir deste
Boletim, a Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacao (Cogetic), cujas informacdes
estao desmembradas.
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Quadro 2 — Distribui¢do da Forca de Trabalho por Modalidade e Unidade

Modalidade
Unidade Servidores | Terceirizados | Beneficiarios de Total
Projetos Sociais

IFF 752 313 27 1.092
INI 284 977 6 1.267
CocC 139 103 242
Icict 154 87 12 253
Ensp 499 200 1 700
EPSIV 118 132 3 253
Presidéncia * 327 344 11 682
Cogead 49 119 168
Cogeplan 10 17 27
Cogic 153 2.819 13 2.985
Cogepe 68 163 1 232
Cogetic 17 17
Gereb 56 122 178
10C 537 228 16 781
IAM 164 134 298
IGM 118 94 212
ILMD 46 66 112
IRR 163 67 230
ICC 83 31 114
Fiocruz/Ceara 51 1 52
Bio-Manguinhos 177 1.886 2.063
Farmanguinhos 174 852 1.026
INCQS 179 141 15 335
ICTB 86 138 1 225
TOTAL 4.404 9.034 106 13.544

Fonte: SGA —RH, 2023

*A forga de trabalho dos escritdrios de Mato Grosso do Sul, Piaui e das unidades Fiocruz Rondonia estao
contemplados na Presidéncia. A Cogetic foi separada da Presidéncia.
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Servidores

Em dezembro de 2023, a Fiocruz contava com 4.404 servidores, contemplando-se
os servidores ativos permanentes, celetistas, anistiados e cedidos.

Os graficos a seguir apresentam a distribuicdo dos servidores por faixa etaria, sexo,
cor/raca e pessoa com deficiéncia. Quase a totalidade dos servidores, isto é, 97,2%
(4.308) tém mais de 36 anos, inclusive; e 57,3% (2.525) tém idade igual ou superior a 51
anos. As faixas etarias que concentram o maior numero de servidores sao entre 61 ou
mais (1.138) e outras trés que superam 700 servidores: 41 a 45 anos (739) , 46 a 50 anos
(743) e 56 a 60 anos (718).

Grafico 3 — Distribui¢do dos Servidores da Fiocruz por Faixa Etaria
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Fonte: SGA —RH, 2023

O grafico 4 apresenta, a distribuicdo dos servidores da Fiocruz segundo o sexo. As mulheres
estdo em maior nimero entre os servidores da Fiocruz, totalizando 56,4% (2.483), enquanto os
homens somam 43,6% (1.921).

Gréfico 4 — Distribuigdo Proporcional dos Servidores da Fiocruz Segundo o Sexo
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Fonte: SGA —RH, 2023
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O grafico 5 mostra que, no conjunto dos servidores da Fiocruz, 68,2% (3.002) se
autodeclararam brancos, 19,4% (856) pardos, 4,1% (182) pretos, 1,5% (64) amarelos e
0,3% (13) indigenas. Por fim, 6,5% (287) ndo informaram sua cor/raca. As informacdes de
cor/raga referem-se ao registro das autodeclaragdes constante no sistema Siape.

Grafico 5 — Distribui¢do Proporcional dos Servidores da Fiocruz Segundo Cor/Raca
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Fonte: Siape / SGA — RH, 2023

Entre o grupo de servidoras mulheres, 70,4% (1.749) se autodeclarou branca,
16,3% (404) parda e 4,8% (118) preta. Entre o grupo de servidores homens, 65,2% (1.253)
se autodeclarou branca, 23,5% (452) parda e 3,3% (64) preta. Os ndo informados
corresponderam a 6,5%, sendo 3,7% mulheres e 2,8% homens.

Grafico 6 — Caracterizagdo dos Servidores (mulheres e homens) por Cor/Raca
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Fonte: Siape / SGA — RH, 2023
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A Fiocruz tem o registro de apenas 35 servidores cadastrados como pessoas com
deficiéncia, sendo 19 mulheres (54,3%) e 16 homens (45,7%) o que representa 0,79% do
seu quadro. Este universo contempla tanto os servidores que entraram por cota? para
pessoas com deficiéncia nos concursos publicos quanto os que adquiriram essa condi¢cdo
ao longo de sua vida funcional na Fiocruz. A maioria 62,9% é de pessoas brancas (22),
sendo 15 mulheres (42,9%) e 7 homens (20,0%), indice este, também, de homens pardos
(7). Eles ocupam 6 cargos com fungdo comissionada, representado 17,1%, sendo 3
mulheres e 3 homens; sdo assistentes técnicos (4; 66,7%) e chefes (2; 33,3%). As titulacbes
de nivel superior atingem 80,0%, incluindo doutorado (9; 25,7%), mestrado (12; 34,3%) e
especializagao (7; 20,0%). Os cargos de Tecnologista em Saude Publica (15; 42,9%) e
Analista em Saude Publica (10; 28,6%) atingem 71,5%, ficando o restante com o Assistente
Técnico de Gestdao em Saude (4), Pesquisador em Saude Publica (3) e Técnico em Saude
Publica (3).

Quadro 3 — Distribuigdo de Servidores Cadastrados como Pessoas com Deficiéncia por Unidade
Unidade Tota
IFF 4
INI

CcocC

Icict

Ensp
EPSJV
Presidéncia
Cogead
Cogeplan
Cogic 2
Cogepe

Gereb

10C

IAM

IGM

ILMD

IRR
Fiocruz/Ceard
Bio-Manguinhos
Farmanguinhos
INCQS

ICTB 2
Total Geral 35

Uk~ |b

Y IN)

=

N R|R|R|s

N |-

Fonte: SGA —RH, 2023

3530 consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei n® 13.146/2015; nas

categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto
n? 5.296/2004 e estabelecidas na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023; no § 12 do art. 12 da Lei n2
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126, de 21 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengdao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.
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Distribuicdao dos Servidores da Fiocruz nas Carreiras de Ciéncia,
Tecnologia, Produg¢ao e Inova¢ao em Saude Publica e Outras

Distribuicao dos Servidores por Cargos na Fiocruz

O Plano de Carreiras e Cargos da Fiocruz, criado pela Lei n° 11.355/2006, é
composto por cargos de nivel superior (Pesquisador em Saude Publica, Tecnologista em
Saude Publica, Analista de Gestdo em Saude e Especialista em Ciéncia e Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica) e intermedidrio (Técnico em Saude Publica e
Assistente Técnico de Gestdo em Saude).

Existem, também, outros cargos do PCCCTPSP advindos das redistribuicdes de
servidores ocorridas entre 2001 e 2006, cujas nomenclaturas ndo foram alteradas e estdo
agrupados como “outros cargos de NI ou NS”. Além desses, hd alguns servidores que nao
optaram pelo Plano da Fiocruz e pertencem as seguintes carreiras: PCC&T (Lei n2
8.691/1993), PCC70 (Lei n° 5.645/1970) e PCCS89 (Lei n® 7.923/1989), e sdo classificados
neste boletim como “outros cargos”.

Os servidores ativos somam 4.404 trabalhadores distribuidos por cargos de nivel
superior (Analista, Especialista, Pesquisador, Tecnologista e outros) e intermedidrio
(Assistente, Técnico e outros).

Na andlise do nivel de escolaridade requerido para os ocupantes dos cargos, 69,9%
(3.077) possuem exigéncia de formagdo de nivel superior e 30,1% (1.327) de nivel
intermediario.

Gréfico 7 — Distribuicdo dos Servidores por Nivel do Cargo

= Nivel Superior

m Nivel Intermedidrio

Fonte: SGA — RH, 2023
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Os 4.404 servidores estdo distribuidos pelos cargos das carreiras da Fiocruz conforme
o quadro que se segue:

Quadro 4 - Distribuigdo dos Servidores da Fiocruz por Cargo

Nivel Superior Nivel Intermediario
c ANALISTA T ESPECIALISTA | PESQUISADOR [ TECNOLOGISTA [ OUTROS | ASSISTENTE | TECNICOEM | OUTROS | o )
argo DE GESTAO | C&T PROD. EM SAUDE EMSAUDE | CARGOS | TECNICO DE SAUDE CARGOS ota
EMSAUDE | INOV. SAUDE PUBLICA PUBLICA NS (¥) GESTAO EM PUBLICA NI (%)
PUBLICA SAUDE
Servidores | ggo 52 826 1451 88 292 983 52 | 4404

Fonte: SGA —RH, 2023

(*) Outros cargos NS e NI correspondem ao PCC70, PCCS89, PC&T e PCPST e outros cargos do PCCCTPSP.

No quadro 5, apresenta-se a caracterizagao destes servidores por cargo, cor e raga.
Dos servidores ocupantes de cargos de nivel superior, 76,5% (2.353) se autodeclararam
brancos, 13,9% (429) pardos, 2,9 % (88) pretos, 1,3% (41) amarelos, 0,3% (9) indigenas e
5,1% (157) ndo informaram cor/racga. Ja entre os servidores de nivel intermediario (1.327),
o percentual de autodeclarados brancos é de 48,9% (649), pardos 32,2% (427), pretos
7,1% (94), amarelos 1,7% (23), indigenas 0,3% (4) e ndo informados 9,8% (130). Dos 4.404
servidores, 287 servidores ainda ndo informaram cor/raga, o que corresponde a 6,5% da
totalidade dos registros.

Quadro 5 — Caracterizagdo dos Servidores da Fiocruz por Cargo, Cor/Raga

Nivel Superior Nivel Intermediario

Cor/Raga ANALISTA ESPECIALISTA PESQUISADOR TECNOLO’GISTA OUTROS ASSISTENTE TECNICO | OUTROS Total

— Cargo DE C&TPROD. | EM SAUDE EMSAUDE | CARGO | TECNICO EM cARGO | 'O

GESTgO INOV. SAUDE PUBLICA PUBLICA NS DE GES:I'AO SAUDE NI
EM SAUDE |  PUBLICA EM SAUDE | PUBLICA

Amarela 11 1 5 23 1 4 17 2 64
Branca 492 44 629 1115 73 154 476 19 3002

Indigena 2 0 4 3 0 0 3 1 13
Parda 117 4 109 189 10 104 305 18 856
Preta 26 1 15 46 0 12 78 4 182
Néo informado 12 2 64 75 4 18 104 8 287
Total Geral 660 52 826 1451 88 292 983 52 | 4404

Fonte: SGA — RH, 2023
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No quadro 6, apresenta-se a caracterizacdo dos servidores por cargo, cor e raca,
com a subdivisao por sexo.

Quadro 6 — Caracterizag¢do dos Servidores da Fiocruz — Cor/Raga, Cargo e Sexo

SUPERIOR INTERMEDIARIO
Ca;gt:::rm:el ANALISTA | BSPECIRLISTA | pEsquIsADOR | TECNOLOGISTA | ouTROs [ 2235TENTE | récnico | ouTros
9 DE GEsTAO | C&T PROD. | " M sauDE EMSAUDE | CARGO | c.CILCODE| EMSAUDE | CARGO |Total
EMsaUDE | NV SRUE PUBLICA PUBLICA NS AoE PUBLICA NI
Cor/Racga F M F M F M F M F| M| F M F M F|M
Amarela 9 2 1 4 1 15 8 1 1 3 10 7 111 64
Branca 292 |1 200 | 15 29 | 358 | 271 | 724 | 391 (43 |30| 55 | 99 | 252|224 |10| 9 | 3002
Indigena 1 1 2 2 2 1 2 1101 13
Parda 55 | 62 2 2 64 45 100 89 5(15]125| 79 |145|160| 9 | 9 | 856
Preta 19 7 1 0 9 6 32 14 6 6 48 | 30 | 3| 1] 182
N&o informado 5 7 0 2 40 24 48 27 2 2] 5 13 | 62 | 42 | 3 | 5| 287
Total Geral 381279 | 18 | 34 | 477 | 349 | 921 | 530 |50 38| 92 | 200 | 519 | 464 | 26 | 26 | 4404

Fonte: Siape / SGA — RH, 2023

No quadro 7 observa-se que, na titulagio mais baixa (especializacdo de nivel
médio) o quantitativo dos servidores que se autodeclararam de cor branca ou parda é
bem préximo e quanto mais aumenta o grau da titulagdao os nimeros se afastam, sendo
na especializacdo de nivel superior mais que o triplo (368x107), mestrado, o quadruplo
(777x188) e doutorado, quase o sétuplo (1360x218). Destaca-se, também, que os
servidores autodeclarados brancos quase atingem 90,0% de titulacdo (88,0%), vindo, a
seguir, os de cor amarela (79,7%) e os indigenas (76,9%).

Quadro 7 — Caracterizacdo dos Servidores da Fiocruz por Cor/Raca e Titulacdo

Titulagdo Total % de
B serv.

Cor e raga ializaci ializaci ervidores cor/raga

¢ Espem?ll.zagao Espemah‘za;ao Mestrado | Doutorado com Servidores ¢
Médio Superior Titulacs com

itulacao titulagao
Amarela 3 13 17 18 51 64 79,7
Branca 138 368 777 1360 2643 3002 88,0
Indigena 1 1 4 4 10 13 76,9
Parda 126 107 188 218 639 856 74,6
Preta 30 21 40 39 130 182 71,4
Nao Informado 34 24 62 97 217 287 75,6
Total Geral 332 534 1088 1736 3690 4404 83,8

Fonte: SIAPE / SGA — RH, 2023
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Os servidores estdo distribuidos pelos cargos nas unidades conforme o quadro abaixo:

Quadro 8 — Distribuigdo dos Servidores por Nivel de Cargo, Cargo e Unidade

Nivel Superior Nivel Intermediario
Unidade / ANALISTA | ESPECIALISTA | PESQUISADOR | TECNOLOGISTA | OUTROS | ASSISTENTE | TECNICO | OUTROS
Camo DE_ C&TPROD. | EM SAUDE EMSAUDE | CARGOS | TECNICO EM | cARGos | Total
GESTAO INOV. SAUDE PUBLICA PUBLICA NS DE GESTAO SAUDE NI
EM SAUDE PUBLICA EM SAUDE PUBLICA

IFF 40 26 274 36 41 322 13 752
INI 15 1 56 120 1 12 64 5 284
coc 20 1 28 75 1 1 13 139
Icict 24 24 65 12 29 154
Ensp 92 1 126 123 24 42 74 17 499
EPSIV 16 24 61 2 15 118
Presidéncia 119 20 58 91 6 15 17 1 327
Cogead 16 3 25 2 3 49
Cogeplan 7 1 1 1 10
Cogic 22 32 52 45 2 153
Cogepe 23 22 1 10 9 3 68
Cogetic 3 13 1 17
Gereb 24 12 15 5 56
10C 34 4 228 149 3 18 100 1 537
IAM 26 53 35 3 14 32 1 164
IGM 22 2 39 20 10 24 1 118
ILMD 11 1 18 10 1 5 46
IRR 25 5 52 45 2 9 25 163
ICC 20 4 36 16 1 6 83
Fiocruz/Ceara 10 5 20 8 3 5 51
Bio-Manguinhos | 22 7 7 9% 1 44 177
Farmanguinhos 39 1 74 1 10 41 1 174
INCQS 16 8 77 8 68 2 179
ICTB 14 3 27 4 37 1 86
Total 660 52 826 1451 88 292 983 52 4404

Fonte: SGA —RH, 2023

A Presidéncia e a Ensp sdao as unidades que concentram o maior nimero de
Analistas, 18,0% (119) e 13,9% (92), respectivamente. Os Especialistas estdo lotados
principalmente na Presidéncia (20; 38,5%). O IOC é a unidade com o maior percentual de
Pesquisadores, 27,6% (228), seguido da Ensp, com 126 (15,3%). No caso dos
Tecnologistas, o IFF é a unidade com o maior nimero de servidores (274; 18,9%), seguido
do 10C (149; 10,3%), Ensp (123; 8,5%) e INI (120; 8,3%).

Os Assistentes estdo lotados principalmente na Cogic (52; 17,8%), Ensp (42; 14,4%)
e no IFF (41; 14,1%). O IFF também ¢é a unidade com o maior nimero de Técnicos (322;
32,8%).
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Distribuicao dos Servidores nas Carreiras da Fiocruz

As carreiras da Fiocruz sdo agrupadas em classes e padrdes e apresentam
diferentes requisitos para ingresso. Além disso, para fins de progressao, a Lei n°
11.355/2006 estabelece critérios como: intersticio minimo de um ano entre cada
progressao, avaliacdo de desempenho e qualificacdo e experiéncia profissional.

Quadro 9 — Distribui¢cdo na Carreira — Analista de Gestdo em Saude

Cargo Classe | Padrao | Total %
Analista d . 1 385 58,3
na |stal e GAes.tao em S I 17 26

Saude Sénior
[ 77 11,7
Analista de Gestdo em Il 101 15,3
Saude Pleno Il P I 36 5,5
I 19 2,9
. 1 19 2,9
Anallfta de Analista de Gestdo em
Gestdo em , Q Il 2 0,3
, Saude Pleno Il

Saude | 2 0,3
Analista de Gestdo em [l 1 0,2
Saude Pleno | R [l 1 0,2
I 0 0,0
Analista de Gestdo em 11 0 0,0
Saude Junior ] I 0 0,0
I 0 0,0
Total Geral 660 100,0

Fonte: SGA — RH, 2023

Quadro 10 — Distribuigdo na Carreira — Especialista C&T Prod. Inov. Saude Publica

Cargo Classe | Padrao| Total %
Especialista C&T Prod. Inov. Saude Publica S | 52 100,0
Total Geral 52 100,0

Fonte: SGA —RH, 2023
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Quadro 11 - Distribui¢do na Carreira — Pesquisador em Saude Publica

Cargo Classe | Padrio | Total %
I 436 52,8
Pesquisador em Saude
Il
Publica Titular u 3 11,3
l 51 6,2
_ ) i 134 | 16,2
E(?sl:?.wsaAdor gmdSaude v T 16 19
Pesquisador em ublica Associado |
. L 0,7
Saude Publica
[l 1,1
Pesquisador em Saude
Il
Publica Adjunto w >/ 6,9
I 10 1,2
1l 14 1,7
Assistente de Pesquisa
Il
em Saude Publica z 0 0,0
l 0 0,0
Total Geral 826 100,0
Fonte: SGA —RH, 2023
Quadro 12 — Distribuigdo na Carreira — Tecnologista em Saude Publica
Cargo Classe | Padrao | Total %
T logist 1] 915 63,1
ecnologista em
Il
Saude Publica Sénior > 24 L7
| 62 4,3
Tecnologista em I 118 8,1
Saude Publica Pleno P 1 144 9'9
L | 41 2,8
] I 123 8,5
Tecnologista em Saude Tecnologista em Q m 2 05
Publica Saude Publica Pleno Il !
I 12 0,8
Tecnologista em 1 3 0,2
Saude Publica Pleno | R T 0 0,0
| 1 0,1
I I 1 0,1
Tecnologista em
Saude Publica Junior ! I 0 0,0
I 0 0,0
Total Geral 1451 100,0

Fonte: SGA —RH, 2023
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Quadro 13 - Distribui¢do na Carreira — Assistente Técnico de Gestdo em Saude

Cargo Classe | Padrao | Total %
1 222 76,0
3 ] 0 0,0
I 33 11,3
\ 9 3,1
\Y 9 3,1
2 v 0 0,0
11 1 0,3
Assistente Técnico de Gestdo em Saude Il 1 0,3
| 1 0,3
Vi 10 3,4
\Y 1 0,3
1 v 2 0,7
I 1 0,3
Il 1 0,3
| 1 0,3
Total Geral 292 100,0
Fonte: SGA —RH, 2022
Quadro 14 - Distribuicdo na Carreira — Técnico em Saude Publica
Cargo Classe | Padrdo| Total %
1] 645 65,6
3 Il 2 0,2
I 82 8,3
Vi 31 3,2
Y 39 4,0
2 v 42 4,3
1] 62 6,3
Técnico em Saude Publica Il 13 1,3
| 7 0,7
Vi 1 0,1
\Y 57 5,8
1 \ 0 0,0
" 0 0,0
] 2 0,2
I 0 0,0
Total Geral 983 100,0

Fonte: SGA — RH, 2022

E possivel destacar a grande concentracdo de servidores no topo da carreira,
sendo que nos cargos de nivel intermediario, 76,0% dos Assistentes Técnicos de Gestao
em Saude e 65,6% dos Técnicos em Saude Publica encontram-se na ultima classe e padrao
da carreira. No nivel superior, todos os cargos se destacam, tendo o percentual acima de
50,0%, sendo eles Pesquisadores em Saude Publica (52,8%), Analista de Gestdo em Saude
(58,3%) e os Tecnologistas em Saude Publica (63,1%). O cargo de Especialista em Ciéncia,
Tecnologia, Producao e Inovagdo em Saude Publica é estruturado em uma Unica classe e
padrdo de vencimento (S-1), que corresponde ao valor da classe padrao S-ll.
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Quadro 15 — Distribui¢do dos Cargos do PCC70, PCCS89, PC&T,PCPST e outros do PCCCTPSP

Cargo Classe Padrao Nivel cargo | Total
Administrador S 111 S 1
Agente Administrativo S 111 I 5
Analista de Suporte de Sistema B (4) S 111 S 1
Assistente Administrativo (4) S 111 I 1
Assistente em Ciencia e Tecnologia (1) R III I 3
Assistente Social S III S 2
Aux.Operacional de Serv. Diversos S 111 I 1
Auxiliar Administrativo S 111 I 4
Auxiliar de Administracao S III I 1
Auxiliar de Administracao (4) S 111 I 2
Auxiliar de Enfermagem (2) A 001 I 10
Auxiliar de Enfermagem S 111 I 2
Aucxiliar de Servico de Satde (2) A 001 I 1
Auxiliar de Servigo Hospitalar (2) A 001 I 1
Auxiliar de Servigos Gerais (4) S 111 I 2
Enfermeiro (2) A 001 S 1
Engenheiro B VI S 1
Farmaceutico Bioquimico S 111 S 2
Guarda de Endemias S 111 I 2
Laboratorista S 111 I 1
Médico (3) A 111 S 1
Médico S 111 S 62
Médico Veterinario S 111 S 1
Microscopista S I11 I 1
Motorista (4) S 111 I 1
Nutricionista (2) A 001 S 1
Odontologo S 111 S 1
Operador de Compras (4) S 111 I 1
Operador de Raio X S 111 I 1
Pesq. em Ciéncias Exatas e da Natureza S 111 S 1
Pesquisador (3) U il S 2
Pesquisador S 111 S 1
Professor Adjunto S 111 S 1
Professor Titular S 111 S 1
Programador Visual S 111 S 1
Psicologo S 111 S 1
Sanitarista S I11 S 2
Técnico (1) N v I 1
Técnico S 111 I 1
Técnico de Enfermagem S 111 I 2
Técnico de Laboratdrio S 111 I 1
Técnico em Assuntos Educacionais S 111 S 2
Técnico em Estatistica S 111 I 1
Técnico em Nivel Superior S 111 S 1
Técnico Projetista S 111 I 1
Telefonista Recepcionista (4) S 111 I 1
Telefonista-Recepcionista S 111 I 2

Total Geral

140

Fonte: SGA —RH, 2023

A tabela contempla os cargos dos seguintes planos: (1) PCC&T, (2) PCCS89, (3)

PCC70, (4) PCPST e os outros cargos do PCCCTPSP, sendo que 30 sdo de cargos fora do
plano da Fiocruz e correspondem a 0,7% dos servidores da Fiocruz.
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Distribuicao dos Servidores por Titulagao

Dos 4.404 servidores da Fiocruz, 83,8% (3.690) possuem alguma titulagdo e
recebem Retribui¢do por Titulagao (NS) - RT ou Gratificagao por Qualificagdo (NI) - GQ. O
grafico abaixo apresenta a distribuicao dessas retribuicées ou gratificagdes.

Grafico 8 — Distribuicao dos Servidores por Titulagdo
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Fonte: SGA —RH, 2023

Do conjunto de servidores, 64,1% (2.824) sdo formados em nivel de pds-graduacao
stricto sensu, mestrado ou doutorado.

As unidades com 90,0% ou mais servidores com titulagdo subiram de 9 em 2019
para 10 em 2020 e 11 em 2021, diminuindo para 9 em 2022 e, em 2023, aumentando
para 10, ocasionado pelas aposentadorias nas unidades. Entre elas destacamos a COC
com 100% dos servidores, seguida pelo ICC (97,6%), EPSJV (95,8%), ILMD (95,7%),
INCQS (94,4%), Cogetic (94,1%), Ensp (93,4%), 10C (92,4%), IAM(91,5%) e IRR
(91,4%). As unidades com percentuais menores de titulacdo sdo o IFF (69,1%), Cogic (58,8%)
e a Cogeplan (40,0%).

O doutorado continua sendo a titulacdo que abrange o maior nimero de
servidores (1.736), o que representa 39,4% da Fiocruz e 47,0% dos que tem titulagdo. A
unidade com o maior niumero de doutores é o 10C (346), seguida pela Ensp (228) e IFF
(144), Presidéncia (136) e INI (120).
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Quadro 16 — Distribui¢ao dos Servidores com Titulagao por Unidade

Titulagdo Total % de
Unidade Especializagdo | Especializagdo | Mestrado Doutorado Servidores Servidores Serv.
Médio Superior com Titulagdo Titulagdo
IFF 118 92 162 148 520 752 69,1
INI 0 27 60 120 207 284 72,9
coc 4 15 50 70 139 139 100,0
Icict 17 27 44 45 133 154 86,4
Ensp 29 77 132 228 466 499 93,4
EPSJV 13 41 54 113 118 95,8
Presidéncia 41 91 136 273 327 83,5
Cogead 26 9 0 36 49 73,5
Cogeplan 0 0 4 10 40,0
Cogic 29 32 20 9 90 153 58,8
Cogepe 9 27 11 52 68 76,5
Cogetic 8 6 1 16 17 94,1
Gereb 4 15 23 42 56 75,0
10C 34 37 79 346 496 537 92,4
IAM 13 6 41 90 150 164 91,5
IGM 11 4 30 60 105 118 89,0
ILMD 0 7 9 28 44 46 95,7
IRR 11 13 26 99 149 163 91,4
ICC 1 8 16 56 81 83 97,6
Fiocruz/Ceara 1 4 9 28 42 51 82,4
Bio-Manguinhos 2 23 71 56 152 177 85,9
Farmanguinhos 9 24 53 58 144 174 82,8
INCQS 16 28 72 53 169 179 94,4
ICTB 20 9 21 17 67 86 77,9
Total 332 534 1.088 1.736 3.690 4.404 83,8

Fonte: SGA —RH, 2023
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Concursos Fiocruz

Em 2016, a Fiocruz realizou seu ultimo concurso publico para o preenchimento de
150 vagas, distribuidas da seguinte forma: Especialista em Ciéncia e Tecnologia, Producao
e Inovagdo em Saude Publica (10), Pesquisador em Saude Publica (58), Assistente Técnico
em Gestdo de Saude (21) e Técnico em Saude Publica (61). O concurso ja ndo tem mais
vigéncia e as ultimas duas nomeagdes ocorreram em 2020.

Quadro 17 — Distribui¢do dos ingressantes por Cargo nos Concursos de 1996 a 2016

Ano do Concurso

Cargo 1996 1998 2002 2006 2010 2014 2016 Total
Assistente Técnico em Satde Publica 28 1 0 0 76 0 21 126
Técnico em Saude Publica 105 4 48 258 185 110 61 771
Analista de Gestdo em Saude 25 30 51 312 284 12 0 714
Tecnologista em Saude Publica 48 33 146 638 371 169 0 1405
Pesquisador em Saude Publica 60 20 79 219 114 209 58 759
Especialista C&T Prod. Inov. Saude Publica 0 0 0 0 19 27 10 56
Total Geral 266 88 324 1.427 1.049 527 150 3831

Fonte: Captacgdo e Selegdo, 2023
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Cargos e Fung¢des Comissionadas Executivas (CCE/FCE)

Segundo o Decreto n? 11.288 de 10/10/2022, a Fiocruz dispde de 776 cargos, em
substituicdo aos 768 de 2016, entre Cargo Comissionado Executivo (CCE) e Funcdo
Comissionada Executiva (FCE), sendo esta ultima destinada exclusivamente a servidores
publicos de carreira.

A distribucdo dos cargos, que é apresentada de forma detalhada, com suas
respectivas correspondéncias aos cargos anteriormente existentes nos anexos do Decreto
n? 11.288 de 10/10/2022, em sintese, é a seguinte: a) um CCE 1.17; b) quatro CCE 1.15; ¢)
dezesseis CCE 1.13; d) uma FCE 1.15; e) quatorze FCE 1.13; f) trinta e nove FCE 1.10; g)
oitenta FCE 1.07; h) duzentas e dezenove FCE 1.05; i) quatro FCE 2.07; j) uma FCE 2.06; k)
doze FCE 2.05; I) trezentas e oitenta e uma FCE 2.02; e m) quatro FCE 3.10.

O gréfico abaixo apresenta a atual distribuicdo dos cargos comissionados (708) na
Fiocruz, correspondendo a 92,2% do seu preenchimento. Registre-se que, com a edicdo
do Decreto n? 11.288, tornou-se necessaria a (re)publicacdo de portarias de nomeacao,
muitas delas ainda em curso — e nao concluidas - quando da coleta de informacgdes para
o presente boletim, em dezembro de 2023.

Grafico 9 — Distribui¢do dos Cargos e Fungdes Comissionados Executivos Ocupados
350

300

338
250 221
200
150
100 77
35
50
. s B, 1 0 I 1
0 — | |

CCE17 CCE15 CCE13 FCE15 FCE13 FCE10 FCE7 FCE6 FCE5 FCE2

Fonte: SGA —RH, 2023

Considerando-se a totalidade dos cargos e fungbes comissionados executivos
(708), 53,1% (376) sdao ocupados por mulheres e 46,9% (332), por homens. Essa
predominancia também ocorre em relacdo as fungdes comissionadas executivas (FCE):
dos 687 servidores, 53,7% sao mulheres (369) e 46,3% sdao homens (318), entretanto, o
inverso ocorre nos cargos comissionados executivos (CCE), sendo 33,3% ocupantes do
sexo feminino e 66,7%, do sexo masculino.

Quadro 18 — Caracterizagdo dos Servidores que Recebem CCE ou FCE, por Sexo

CCE ou FCE

SEXO CCE17 | CCE15 | CCE13 | FCE15 | FCE13 |FCE10 |FCE7 | FCE6 | FCES | FCE2 | 1ot
Mulheres 2 5 9 21 41 128 170 376
Homens 1 2 11 1 5 14 36 1 93 168 332
Total Geral 1 4 16 1 14 35 77 1 221 | 338 708

Fonte: SGA — RH, 2023
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Quanto a variavel cor/raga, o quadro 17 mostra que mais de 2/3 dos cargos sdo
ocupados por pessoas brancas (67,8%), correspondendo a 480 servidores.

Quadro 19 — Caracterizagdo dos Servidores que Recebem CCE ou FCE por Cor/Raga

Cor/Raca | CCE ou FCE

CCE17 | CCE15 | CCE13 | FCE15 | FCE13 | FCE10 | FCE?7 FCE 6 FCE5 | FCE2 | Total
Amarela 1 1 4 6 12
Branca 3 12 1 9 22 66 1 161 205 480
Indigena 2 2
Parda 1 3 1 8 6 40 94 153
Preta 1 1 2 2 7 16 29
Nao informado 1 3 2 2 7 17 32
Total 1 4 16 1 14 35 77 1 221 338 708

Fonte: SGA —RH, 2023

Quadro 20 — Servidores com FCE por Unidade

FCE15 | FCE13 |FCE10 | FCE7 FCE6 | FCES FCE 2
Unidade Total
F M F M| F | M| F | M| F | M| F|M|F|M
IFF 1 9 6 22 | 12 55
INI 1 2 2 3 4 19
cocC 1 1 3 4 21 38
Icict 1 4 3 4 17
Ensp 1 1 2
EPSIV 1 1 2 3 5 7 6 24 49
Presidéncia 4 17 | 12 | 17 | 15 72
Cogead 1 2 1 6 14
Cogeplan 1 1 5 1 4 17
Cogic 1 1 2 4
Cogepe 1 4 2 3 4 7 6 27
Gereb 1 1 1 3
I0C 1 2 1 1 |110]| 8 26
IAM 1 3 2 4 10
IGM 1 8 3 12| 5 | 30| 7 66
ILMD 1 1 4 6 8 7 27
IRR 1 1 3 5
ICC 1 3 14 6 13 7 49
Bio-Manguinhos 1 1 3 7 8 6 27
Farmanguinhos 1 6 8 30 | 18 | 21 | 19 | 103
INCQS 1 1 9 4 2 1 18
ICTB 1 5 4 4 1 1 1 7 10 39
Total 0 1 9 51(121|14|41 36| O 1 |128| 93 | 170 | 168 | 687

Fonte: SGA —RH, 2023
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Quadro 21 — Servidores com CCE por Unidade

Unidade

CCE 17

CCE 15

CCE 13

F

M F M

F M

Total

IFF

1

INI

CoC

Icict

Ensp

EPSJV

Presidéncia

Cogead

Cogeplan

Cogic

Cogepe

Gereb

10C

IAM

IGM

RlRr|[R|R]|F

ILMD

IRR

ICC

Bio-Manguinhos

Farmanguinhos

INCQS

ICTB

nlr|lkr|lkR|lkR|lP|IPR|R|R|RPR|PR|R|O|R|R|FR|lOoO|lO|O|O|FR|K

Total

N
[y

Fonte: SGA — RH, 2023
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Remocoes na Fiocruz

O quadro a seguir reflete a movimentagao dos servidores somente entre as
unidades da Fiocruz. No ano de 2023, houve 60 remogdes entre as unidades, sendo o
maior saldo positivo registrado na Presidéncia (16) influenciado pela entrada de 22
servidores. Quanto aos maiores saldos negativos, estes ocorreram na Ensp (-5), INI, IRR e
INCQS (-3). As unidades Fiocruz/Ceara e ILMD ndo apresentaram quaisquer
movimentagdes, sendo a Ultima pelo 32 ano consecutivo. As unidades Cogetic e ICC ndo
tiveram saidas de servidores, porém tiveram entradas ocasionando saldo positivo, sendo
um e dois, respectivamente. Quanto ao quantitativo de saidas, destacam-se, também,
Presidéncia (6), Ensp (9), INCQS e ICTB (5).

Quadro 22 — Remogdes por Unidade

Unidade Entradas | Saidas Saldo
IFF 3 4 -1
INI 3 -3
coc 1 -1
Icict 5 2 3
Ensp 9 -5
EPSIV 3 2 1
Presidéncia 22 6 16
Cogead 2 -2
Cogeplan 1 1 0
Cogic 1 2 -1
Cogepe 1 -1
Cogetic 1 1
Gereb 1 2 -1
I0C 4 3 1
IAM 2 2 0
IGM 1 -1
ILMD 0
IRR 3 -3
ICC 2 2
Fiocruz/Ceard 0
Bio-Manguinhos 3 3 0
Farmanguinhos 1 3 -2
INCQS 2 5 -3
ICTB 5 5 0
Total 60 60 0

Fonte: DAP/Cogepe, 2023
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No quadro a seguir, destacamos que a maior parte dos afastamentos, 82,4% (397),
se deu para estudo ou missdao no exterior (74,5%) e licenga para capacitagao (7,9%),
refletindo o protagonismo da Fiocruz nas dreas de ensino e pesquisa. Destacamos,
também, que 73 servidores (15,1%) tiveram licenga para tratar de interesse particular.

Quadro 23 — Afastamentos e Licengas por Tipo

Afastamento
Afastamen | Afastamento p/ servir Licenga p/
to p/ p/ servir outro 6rgdo | Licenga para tratar de
Unidade estudo ou | outro érgdo / entidade capacitagdo interesses Total
missdono | / entidade Art. 93 Art. 87 particulares
exterior Art. 93 paragrafo 12 Art.91
Art.95 paragrafo 22 Inc. |

(com 6nus)
IFF 8 2 7 17
INI 41 6 2 49
CocC 18 1 19
Icict 9 5 14
Ensp 37 1 4 7 49
EPSJV 3 1 2 1 7
Presidéncia 45 1 1 4 51
Cogead 1 1
Cogeplan 1 1
Cogic 2 2
Cogepe 6 1 7 14
Cogetic 0
Gereb 8 3 2 13
I0C 81 1 16 98
IAM 11 3 2 16
IGM 25 1 2 28
ILMD 6 1 7
IRR 25 3 28
ICC 24 5 29
Fiocruz/Ceara 1 1
Bio-Manguinhos 1 1 9 11
Farmanguinhos 2 1 3 1 7 14
INCQS 9 1 1 11
ICTB 1 1 2
TOTAL 359 1 11 38 73 482

Fonte: SGA —RH, 2023
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Abono de permanéncia

O abono de permanéncia, instituido pela Emenda Constitucional n? 41/2003,
refere-se ao pagamento de um boénus ao servidor publico que tenha atendido as
condigdes para a aposentadoria voluntdria e decida permanecer na ativa. Este bonus é
pago pelo Tesouro e corresponde ao valor descontado a titulo de contribuicao
previdenciaria.

O ano de 2023 finalizou com 23,1% dos servidores ativos da Fiocruz fazendo jus ao
abono de permanéncia; em 2022, o abono de permanéncia era concedido a 23,3% dos
servidores. A pequena variacdo reflete a influéncia dos critérios mais restritivos a
concessao da aposentadoria e do abono decorrentes das novas regras estabelecidas pela
reforma da Previdéncia, implantada em 13 de novembro de 2019.

No quadro 24, observa-se que os maiores percentuais de cargos com servidores
em abono de permanéncia com indices maiores de 25,0%, sdo: outros cargos NI ou NS
(72,9%), Assistente Técnico de Gestdo em Saude (46,2%) e Técnico em Saude Pubica
(27,3%). Entretanto, o percentual de 72,9% dos cargos NIl ou NS, apesar de muito elevado,
ndo tem a mesma representatividade dos Assistentes Técnicos e Técnicos, uma vez que a
grande maioria nao faz parte do PCCCPTSP.

Quadro 24 — Comparativo Entre Total de Servidores Ativos com os que Recebem
Abono de Permanéncia por Cargos

Cargos Ativo Abono %
Analista em Gestdo em Saude
660 104 15,8
Especialista em Saude Publica
52 0 -
Pesquisador em Saude Publica
826 185 22,4
Tecnologista em Saude Publica
1.451 225 15,5
Assistente Técnico de Gestdao em Saude
292 135 46,2
Técnico em Saude Publica
983 268 27,3
Outros cargos NS e NI
140 102 72,9
Total Geral
4.404 1.019 23,1

Fonte: SGA —RH, 2023
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O quadro 25 demonstra que, os maiores quantitativos de servidores da Fiocruz
com abono de permanéncia estdo no IFF (19,6%), Ensp (18,0%) e 10C (14,3%). Entretanto,
considerando-se a distribuicdo percentual no contexto de cada unidade, os maiores
percentuais, préximos ou maiores que 1/4 de seus servidores, sdo: Cogic (41,2%), Ensp
(36,7%), INCQS (29,1%), 10C (27,2%) e IFF (26,6%).

Quadro 25 — Comparativo Entre Total de Servidores Ativos com os que Recebem Abono de Permanéncia

por Unidade
Unidade Servidores % na % na
Ativos | Abono | Unidade | Fiocruz

IFF 752 200 26,6 19,6
INI 284 59 20,8 5,8
CcocC 139 27 19,4 2,6
Icict 154 22 14,3 2,2
Ensp 499 183 36,7 18,0
EPSJV 118 14 11,9 1,4
Presidéncia 327 73 22,3 7,2
Cogead 49 16 32,7 1,6
Cogeplan 10 1 10,0 0,1
Cogic 153 63 41,2 6,2
Cogepe 68 13 19,1 1,3
Cogetic 17 0 0,0 0,0
Gereb 56 3 5,4 0,3
10C 537 146 27,2 14,3
IAM 164 33 20,1 3,2
IGM 118 24 20,3 2,4
ILMD 46 4 8,7 0,4
IRR 163 27 16,6 2,6
ICC 83 2 2,4 0,2
Fiocruz/Ceara 51 1 2,0 0,1
Bio-Manguinhos 177 21 11,9 2,1
Farmanguinhos 174 19 10,9 1,9
INCQS 179 52 29,1 51
ICTB 86 16 18,6 1,6
Total 4.404 1.019 23,1 100,0

Fonte: SGA —RH, 2023
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Vacancias

Os quadros e graficos a seguir explicitam as desocupagdes dos cargos publicos
(vacancias) na Fiocruz, ocorrendo 76 casos nos ultimos 10 anos.
No ano de 2023, ocorreram 4 vacancias, sendo por exoneragdes de cargo efetivo
a pedido (Art. 34 da Lei n28112/90): 2 no cargo de Assistente Técnico de Gestdao em Salde
e 2 no cargo de Tecnologista em Saude Publica.

Quadro 26 — Vacancias no Periodo de 2014 — 2023

Exoneragdo de cargo efetivo - Art. 34 (8812/90)
De
Posse em oficio
Decisao Judicial outro cargo .
Cargo inacumulavel A pedido pardgrafo Total
unico,
inciso |
2016 | 2018 | 2019 | 2020 | 2014 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020
Assistente
Técnico de
Gt 1 1 1] 2|2 1|21 f1]1 2 14
Saude
Técnico em
Saude 1 1 1 3 2 1 9
Publica
Analista de
Gestdo em 6 3 2 2 1 1 15
Saude
Tecnologista
em Saude 1 1 5 7 3 2 3 1 1 1 2 27
Publica
Pesquisador
em Saude 1 3 1 1 3 1 1 11
Publica
Especialista
em Saude 0
Publica
Total
odPrl 1|12 8| 2 |11|15(6|4|6|3|5|a|2|a] 1|76
Total
otalpor 5 10 60 1 |76
ano

Fonte: SGA — RH, 2023
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O quantitativo de aposentadorias anuais vinha apresentando crescimento consistente
a contar de 2016, quando se iniciaram as discussGes sobre a Reforma da Previdéncia,
atingindo o dpice de 238 aposentadorias em 2019, no momento da iminente aprovacao da
reforma. Em 2020, apds a aprovagao da reforma e com o inicio da pandemia de Covid-19, as
concessdes diminuem em 61,8%, perfazendo o total de 91 aposentadorias. Ainda no contexto
da pandemia, em 2021 s3o concedidas somente 40 aposentadorias - o menor nimero desde
2007 — e 56 aposentadorias em 2022. Em 2023, registra-se um salto significativo, com 124
novas aposentadorias, mais que o dobro do registrado no ano anterior (acréscimo de 121,4%)

e o quarto maior nimero de concessdes na série histérica iniciada em 2000.

Grafico 10 — Histdrico das Aposentadorias
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Fonte: SGA —RH, 2023

As aposentadorias ocorreram principalmente nas unidades da Ensp (30), IOC (25)

e IFF (24), correspondendo a 63,7% (79) das 124 aposentadorias.
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Griafico 11 — Aposentadorias por Unidade

30
25 94
’ 5 5 5 5
5
4 3 3 ,
Illlllll 1 00 0 0o 0o 0 0 o0
B =
& B & & e,bb o & R
s ¢ S ¢ Ty ‘@ Fg FFfF FTo &
& \3@,,«\ S © ‘3‘9 & \v\éc, $ ¢ 3 S \»@ N ‘oéo
Q',\d A

Fonte: SGA —RH, 2023
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O gréfico 12 mostra que, 66,9% (83) das aposentadorias em 2023 foram de
servidores ocupantes dos cargos relativos as atividades fins do PCCCTPSP — Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica da
Fiocruz: Tecnologista, Técnico e Pesquisador. Os integrantes das carreiras de gestdo do
PCCCTPSP, Analistas e Assistentes, responderam a 19,3% (24) das aposentadorias

concedidas.
Grafico 12 — Aposentadorias por Cargos
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Quadro 27 — Aposentadorias por Unidade e Cargo

CARGO
) Especialista
LI Pesquisador | Tecnologista | Analista C&TN Técnico | Assistente | Outros de | Outros de Uzl
em Salde | em Saide |em Saude | Producao | em saide | em Sadde |  nivel nivel
Publica Plblica Plblica Inov. Plblica Plblica médio | superior
Saude
Publica
IFF 2 5 1 9 2 5 24
INI 2 2 1 5
coc 2 2 1 5
Icict 0
Ensp 9 6 1 4 3 5 2 30
EPSIV 2 1 1 1 5
Presidéncia 1 4 5
Cogead 0
Cogeplan 0
Cogic 1 2 3
Cogepe 1 1
Cogetic 0
Gereb 0
10C 8 7 3 6 1 25
IAM 1 1 1 1 1 5
IGM 0
ILMD 0
IRR 2 1 3
ICC 0
Fiocruz/Ceara 0
Bio-Manguinhos 2 1 4 7
Farmanguinhos 0
INCQS 2 2 4
ICTB 2 2
Total 25 30 12 1 28 12 7 9 124

Fonte: SGA —RH, 2023
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O quadro 28 demonstra a previsdo de aposentadorias até 2030 nas unidades da
Fiocruz. Em 2024, estima-se que 1.142 terdo o direito de se aposentar, sendo que 1.019
ja recebem abono de permanéncia, ou seja, mais 123 servidores estardo aptos a se

aposentar até o fim de 2024.

Nos préoximos anos, até 2030, estima-se que 545 servidores também poderdo se
aposentar, totalizando 1.687 servidores, que representa 38,3% dos servidores da Fiocruz.

Entre as unidades, os maiores percentuais que superam mais da metade de sua
unidade sdo: Cogic (65,4%), Cogead (63,3%) e Ensp (59,3%). J4 as unidades que atingem
percentuais em torno de 40,0%, que também é um indice alto, temos o INCQS (42,5%),
IFF (39,2%), COC (40,3%), Cogeplan (40,0%), 10C (39,9%), IFF (39,2%) e Cogepe (38,2).
Estes percentuais apontam para real necessidade da Fiocruz fazer um Concurso Publico,
sendo que o concurso previsto para o ano de 2024, com 130 vagas, ndo conseguira repor
as possiveis aposentadorias.

Quadro 28 — Previsdo de Aposentadorias até 2030 por Unidade e Percentual na Unidade

Unidade 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Total |Unidade | %

IFF 210 8 10 19 17 14 17 295 752 39,2
INI 64 5 3 9 I 8 8 104 284 36,6
CoC 35 4 5 2 4 1 5 56 139 40,3
Icict 32 2 1 6 4 2 6 53 154 34,4
Ensp 219 12 6 6 22 12 19 296 499 59,3
EPSIV 20 2 1 3 4 2 4 36 118 30,5
Presidéncia 60 5 3 11 13 4 6 102 327 31,2
Cogead 17 4 1 4 1 3 1 31 49 63,3
Cogeplan 2 1 1 4 10 40,0
Cogic 74 9 9 3 2 2 1 100 158 65,4
Cogepe 19 2 1 1 1 1 1 26 68 38,2
Cogetic 4 4 17 23,5
Gereb 4 1 1 1 1 8 56 14,3
I0C 157 13 8 8 9 11 8 214 537 39,9
IAM 37 3 3 6 4 2 55 164 33,5
IGM 33 2 2 1 2 2 42 118 35,6
ILMD 5 2 2 9 46 19,6
IRR 30 1 6 1 1 8 47 163 28,8
IcC 5 1 1 1 8 83 9,6
Fiocruz/Cears 1 1 2 2 3 1 10 51 19,6
Bio-Manguinhos 23 6 4 3 1 37 177 20,9
Farmanguinhos 19 3 4 7 5 5 6 49 174 28,2
INCQS 57 1 2 6 4 1 5 76 179 42,5
ICTB 15 1 2 3 3 1 25 86 29,1
Total 1142 77 62 108 112 80 106 | 1687 | 4404 38,3

Fonte: SGA — RH, 2023
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O grafico 13 apresenta a série histdrica de falecimentos de todos os servidores
gue estavam em exercicio de suas atividades ou de sua aposentadoria. Ndo estdo
disponiveis as informagdes separadamente sobre falecimentos pelo status de ativo ou
inativo. Em 2020, ocorreu aumento de 73,7% no numero de ébitos, de 19 em 2019
para 33 em 2020, em um cenario fortemente influenciado pela pandemia do Covid-19
(Coronavirus). No ano subsequente, os falecimentos continuariam aumentando
(27,3%), diminuindo em 2022 (25), provavelmente em fungdo da alta cobertura vacinal
alcangada pelos servidores da Fiocruz contra a Covid-19 e, em 2023, se manteve
préoximo, com 27 falecimentos.

Grafico 13 — Falecimentos de servidores no exercicio das atividades ou de sua aposentadoria
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Despesa com Pessoal — Servidores

Folha de Pagamento

Os quadros que se seguem tém por objetivo dar transparéncia dos gastos do
Governo Federal com a folha de pagamento e beneficios, de 2014 a 2023 (10 anos).
Destacamos que, em 2023, o Governo Federal concedeu aos servidores publicos um

aumento de 9,0% na remuneracao.

Gréfico 14 — Evolugdo da Folha de Pagamento Fiocruz — Ativos e Aposentados —em RS

~N

J

Os servidores ativos sdo representados pelos servidores ativo permanente, cedido, celetista, CLT ANS-Decreto n2
6657/08 e cedido SUS/Lei n2 8270.

Fonte: SGA — RH, 2023
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O grafico 14 e o quadro 29 detalham o histérico desde 2014 das despesas da folha
de pagamento de servidores na Fiocruz, incluindo ativos e inativos.
Quadro 29 — Folha de Pagamento por Situacdo Funcional — Valores (RS)
csdigo :J:i?z:; 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
01 s:rvrza-nente 764.819.224 867.289.673 928.852.533 978.052.058 957.067.860 970.133.871 965.960.033 968.510.242 955.874.942 1.003.959.456
02 | Aposentado 171.382.768 174.878.330 201.481.593 235.912.222 295.020.485 319.042.803 329.286.014 328.724.665 337.666.647 378.994.361
03 | Requisitado 179.933 195.596 90.710 119.025 111.238 127.641 23.041 27.035 35.921 45.035
04 NomfeaEiOCargO 1.146.640 1.090.849 933.667 1.121.175 1.060.165 1.051.430 898.715 838.825 252.236
Comissdo 1.110.105
08 | Cedido 6.174.414 6.885.108 5.301.281 4.341.138 4.814.385 7.114.291 6.445.237 8.232.948 9.376.645 11.962.105
15 Ln:;;t;;dor 37.492.478 36.470.598 40.630.368 44.827.268 47.821.032 49.433.550 51.184.224 56.055.641 58.559.194 64.860.361
18 Z‘:;r[a’e“e”t' 154.611 131.680 200.771 253.047 274.175 338.291 315.574 325.254 316.829 313.890
19 | Lotasdo. 23.866 18.491 46.233 46.956 9.154 17.870
Proviséria
20 | Celetista 373.482 252.800 340.269 284.420 309.123 285.974 296.928 324.820 311.492 276.516
Colaborador
41 Pectae 751 5.501 5.274 5.829
Clt Ans -Dec
43 6657/08 787.056 888.244 913.046 941.251 990.135 1.083.674 989.656 996.830 926.570 899.561
Exerc.72 Art. 93
44 Leine 8112 2.553 13.909
Cedido SUS/Lei
45 e 8270 6.975.551 7.498.513 6.272.180 4.665.552 3.225.025 3.776.509 3.388.661 3.433.918 2.756.232 2.750.830
66/70 | Estagiario/Sigepe 2.898.901 2.436.578 2.237.104 2.182.637 2.616.818 3.079.849 3.862.566 1.056.866 1.017.503 2.579.205
Residéncia e
PMM (Méd.
71 Res./Multip 3.565.189 3.815.533 4.402.703 4.660.872 4.717.722 4.510.194 4.729.857 6.032.186 7.660.048 8.049.990
Enferm.)
TOTAL 995.937.577 | 1.101.907.785 1.191.860.392 1.277.225.615 1.318.089.173 1.359.992.086 1.367.533.220 1.374.619.120 1.375.352.554 1.474.981.154
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Os quadros 30 (unidade) e 31 (cargo) detalham o histérico desde 2014 das
despesas da folha de pagamento de servidores ativos na Fiocruz, sendo estes o conjunto
de servidores ativo-permanente, cedido, celetista, CLT ANS-Decreto n2 6657/08 e cedido
SUS/Lei n2 8270, conforme o quadro 29.

Quadro 30 - Folha de Pagamento dos Servidores Ativos por Unidade — Valores (RS)

Unidade 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
IFF 121.180.828 135.991.153 | 138.588.378 | 148.231.020 | 145.876.709 148.466.740 | 148.397.324 148.365.228 147.101.338 | 154.167.842
INI 47.111.761 54.220.860| 58.917.680 | 61.995.765| 60.207.400 62.654.203 |  62.934.043 62.964.649 62.609.227 |  66.384.690
coc 26.535.586 30.260.107| 32.057.231 | 35.133.548| 34.941.016 35.028.223| 35.296.711 35.845.605 35.164.801 | 36.393.781
Icict 25.286.383 28.836.051| 20.868.989 | 31.350.786| 31.208.423 31.268.934| 32.447.231 32.117.139 31101568 | 34.622.758
Ensp 120.557.436 131.160.710| 145.720.730 | 147.355.430| 140.302.048 134.456.627 | 129.798.424 128.121.430 126.803.208 | 127.810.988
EPSJV 22.668.708 26.147.266| 28.304.726 | 20.255272| 29.296.862 30.194.069 | 28.840.896 28.862.929 27.908.078 | 28.285.612
Presidéncia 47.254.539 62.027.086| 70.154.731 | 78.763.846| 82.610.202 87.097.196 | 71.686.538 65.767.315 66.567.911 |  71.990.607
Cogead 9.144.283 0.525.380|  9.902.949 9.736.741|  9.037.578 0.077.599 |  9.049.527 9.456.520 9.369.005 9.644.815
Cogeplan 2.818.341 3.027.451 3.538.520 3.320.377 2.400.637 1.721.009 1.552.242 1.257.863 856.469 1.138.510
Cogic 23.846.451 25570.920| 26.854.958 | 27.839.980| 29.371.865 30.200.192 |  29.428.929 28.124.940 26.483.257 | 28.119.373
Cogepe 14.407.201 16.523.412| 16.236.050 | 15.298.841| 13.950.927 14526.337| 14.501.535 14.927.155 15.592.746 |  15.613.393
Cogetic 3.704.101
Gereb 6.504.267 8.524.137|  8.694.562 9.222.005|  9.527.255 10.049.347 |  9.963.603 10.631.174 11.065.346 | 11.977.637
lIoC 119.625.767 132.320.826 | 142.408.492 | 147.521.663| 141.691.683 144.094.992 | 141.768.264 142.422.588 136.428.572 | 140.967.323
IAM 29.048.735 33.602.467| 36.847.500 | 38.457.204| 35.207.516 36.928.811| 37.388.579 37.605.301 37.882.627 | 30.285.061
IGM 17.811.569 21.851.679 | 23.932.547 | 24.894.196| 24.611.296 25.300.998 |  26.136.486 26.199.793 26.344.735 | 28.407.302
ILMD 7.705.287 0.919.812| 10.142.562 | 10.112.900| 10.391.134 10.828447 | 10.771.815 10.032.074 10.215563 |  11.165.088
IRR 24.691.926 28.961.160| 30.256.138 | 34.404.995| 36.065.322 37.757.052| 37.980.345 37.959.925 38.198.876 | 40.513.577
IcCC 18.105.679 19.006.140 19513635 | 21.479.783
Fiocruz/Ceara 9.536.173 10.286.014 | 11.307.563
Bio-Manguinhos 34.727.275 37.726.218| 37.854.170 | 30.039.130| 38.311.849 38.766.426 | 30.422.198 39.500.787 38.355.550 |  40.592.979
Farmanguinhos 31.134.773 34.489.199 |  36.634.992 38.822.946 |  34.887.502 35.391.067 | 35.105.878 36.179.714 35.836.992 38.392.638
INCQS 36.988.015 40.133.593| 41.963.257 | 44.008.637| 42.097.088 43.341.383| 41.687.802 41.486.634 39.900.852 |  41.453.590
ICTB 9.990.596 11.976.817| 12.800.138 | 13.478.010| 14.412.127 15.145577 | 14.816.465 15.118.592 15.659.415 |  16.429.457
Total 779.129.727 882.814.330 | 941.679.300 | 988.243.302| 966.406.529 082.394.320 | 977.080.514 981.498.758 960.245.882 | 1.019.848.468
Fonte: SGA — RH, 2023
Quadro 31 - Folha de Pagamento dos servidores ativos por Cargo —em RS
CARGO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

:r?qag:]a dge Gestdo 126311.208| 135.930.808| 144.802.940| 151.963.130| 145.385.191| 146.910.675| 148.055.847 | 151.513.986 | 150.546.147 162.045.468
QZSEZZ”; eTemcg'aclj’ e 30.168.770 |  40.204.316|  41.409.631|  43.457.247|  46.550.850 |  47.166.523|  45.360.337|  44.508.175 |  43.440.930 44.345.917
Especialista C&T
Prod. Inov. Satide 4.120.448 0.456.240  10.797.640|  11.331.550|  14.002.282|  14.582.401|  14.517.514|  14.702.050 |  14.437.507 15.242.738
Publica
g:zz:i;zdb‘l’irc:m 180.106.849 | 218.564.981| 237.174.977| 248.902.763| 236.470.107| 230.081.464| 238.798.602| 238.395.096 | 233.898.398|  243.084.040
;EETI'CC; em Satde 97.875.475| 106.919.136| 112.684.767| 118.256.784| 133.363.734| 142.850.836| 140.327.382| 138.305.760 | 135.200.609|  141.766.775
g:ggzl‘;ﬁi;;‘;:m 281675230 | 318.924.661| 340.217.568| 357.040.587| 350.503.814| 353.521.631| 354.115.309| 350.393.025 | 358.796.615|  381.684.748
Outros Cargos 49.084.600|  51.826.954|  54.501.786|  57.201.231|  40.121.552|  38.271.791|  35.905.433|  34.580.757 | 32.925.675 31.678.783

Total 778.342.671| 881.926.095| 941.679.309| 988.243.302| 966.406.529| 982.3904.320| 977.080.514| 981.498.758 | 969.245.882| 1.019.848.468

Fonte: SGA — RH, 2023
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A seguir, é apresentada a evolucdo dos gastos com beneficios para os servidores.
Sao considerados os seguintes beneficios: auxilio-transporte, auxilio-alimentacao, auxilio-
natalidade, cota parte pré-escolar e plano de saude (per capita - Fiosaude e
Ressarcimento de outros planos).

Os graficos e quadros seguintes detalham os gastos por tipo e por unidade na
Fiocruz.

Grafico 15 — Evolugdo dos Gastos com o Total de Beneficios — Valores (RS)
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Quadro 32 — Beneficios — Auxilio-Transporte por Unidade — Valores (RS)

Unidade

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
IFF 1.028.183 1.329.085 | 1.322.357 | 1.323.338 | 1.228591| 1.273.112| 1.151.870 1.156.229 |  1.211.952 |  1.240.880
INI 105.489 149.676 120.874 114.074 113.419 122.702 123.284 121.634 179.749 241.517
coc 38.197 16.878 28.815 78.742 88.669 83.667 70.731 69.840 70516 91.634
Icict 166.685 231.792 222.368 216.596 210.002 224.301 255.722 219.770 156.507 180.770
Ensp 385.579 425.530 418324 492.778 527.076 596.224 451.065 443.767 484.866 501.048
EPSJIV 68.307 96.152 69.388 52.459 29.477 20.401 13.425 22.646 22.507 38.994
Presidéncia 53.709 59.896 88.390 61.659 61.850 57.011 66.722 66.233 59.020 131.786
Cogead 45.421 52.587 44.823 47.156 52.391 56.677 58.775 59.048 59.071 60.846
Cogeplan 7.376 8.146 11.033 9.911 2.327 - - - - -
Cogic 184.276 199.845 169.899 169.793 147.167 157.411 145.688 145.258 141.873 153.584
Cogepe 29.514 37.779 35.324 42.019 67.491 85.162 82.529 91.738 123.845 142.305
Cogetic R _ _ _ _ _ _ _ _ 6.584
Gereb 1.424 1.430 1.862 - - - - - 1.959 3.245
10C 188.436 263.701 340.056 454.862 410.367 405.293 396.351 358.724 337.818 410.360
IAM 26.240 29.598 31.201 34.732 32.966 20.046 6.561 6.394 7.154 6.908
IGM 10.871 9.776 13.610 10.112 8.739 10378 8.743 8.038 8.400 10.963
ILMD 1.046 1.091 1.333 1.010 1.062 3.327 5.137 4.965 5.024 3.854
IRR 36.390 36.107 39.973 46.988 51.598 57.647 56.140 51.746 56.541 78.610
ICC - - - - - - 4.408 1.045 3.245 666
Fiocruz/Ceara R R R R R R R 2.437 R R
Bio-Manguinhos 67.213 75.430 50.319 51.520 44.174 29.312 25.445 20.330 35.030 63.183
Farmanguinhos 105.171 140.574 123.408 113.530 75.772 90.420 87.690 81.689 83.741 77.611
INCQS 133.841 180.616 147.601 141.567 143.747 143.520 129.959 128.140 139.406 166.971
ICTB 93.070 145.926 203.251 243.741 236.633 256.037 238.958 225.918 243.672 327.432
Total 2.776.437 | 3.521.616 | 3.484.208 | 3.706.586 | 3.533.516 | 3.692.648 | 3.379.204 | 3.285.587 | 3.431.896 | 3.939.749
Fonte: SGA —RH, 2023
Gréfico 16 — Evolucdo dos Beneficios — Auxilio-Transporte — Valores (RS)
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Quadro 33 — Beneficios — Auxilio-Alimentagdo por Unidade — Valores (RS)

Unidade 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
IFF 3.848.600 4.062.937 4.888.219 4.743.809 4.412.921 4.309.087 4.220.192 4.151.333 4.091.844 5.238.985
INI 2.834.740 3.032.917 1.821.152 1.714.651 1.618.138 1.630.001 1.597.004 1.575.520 1.557.855 1.993.482
coc 696.459 767.997 941.561 930.448 906.000 887.232 874.114 857.376 829.896 1.064.558
Icict 749.506 815.493 984.361 947.467 921.239 897.742 906.122 873.864 840.888 1.145.014
Ensp 3.014.359 3.142.984 3.951.901 3.786.148 3.526.990 3.307.606 3.111.193 3.047.532 3.031.019 3.735.312
EPSJV 622.191 696.493 867.782 808.870 770.239 779.852 744.708 729.609 706.969 872.330
Presidéncia 1.285.880 1.602.468 2.052.693 2.065.735 2.137.807 2.201.045 1.774.074 1.576.894 1.562.040 2.031.362
Cogead 313.557 307.160 363.015 340.960 305.007 291.288 285.792 296.784 291.288 365.400
Cogeplan 87.757 85.044 106.039 98.928 77.235 54.960 49.464 39.388 27.480 45.692
Cogic 875.024 903.537 1.096.972 1.039.408 1.001.419 985.314 945.312 902.504 847.633 1.094.400
Cogepe 420.541 477.626 547.241 476.285 441.506 442.961 433.107 428.242 435.692 535.748
Cogetic . . . - - - - - 124.032
Gereb 188.636 234.425 273.375 263.526 267.514 268.652 263.750 269.304 271.151 360.210
10C 1.334.865 1.453.901 3.727.129 3.572.233 3.338.375 3.339.015 3.246.017 3.190.955 3.067.544 3.894.013
IAM 757.961 842.487 1.063.893 1.027.752 931.884 943.014 951.703 941.190 933.048 1.184.613
IGM 490.213 543.193 702.229 656.492 625.663 628.636 642.666 638.265 629.750 823.649
ILMD 208.490 254.940 292.818 263.912 264.156 279.088 274.800 263.808 258.419 335.616
IRR 678.283 750.921 905.123 916.000 939.397 948.372 945,358 912.565 909.466 1.167.418
ICC R - - - - - 445.322 450.839 465.070 612.864
Fiocruz/Ceara B - - - - - - 249.485 270.803 357.203
Bio-Manguinhos 1.118.826 1.143.439 1.304.020 1.185.273 1.118.727 1.114.059 1.094.620 1.076.331 1.037.462 1.316.760
Farmanguinhos 976.717 1.035.249 1.273.322 1.203.874 1.047.503 1.040.839 1.019.264 1.015.386 985.544 1.267.998
INCQS 1.050.793 1.082.852 1.311.149 1.245.704 1.149.367 1.135.653 1.102.406 1.077.216 1.047.446 1.331.206
ICTB 348.026 428.378 521.824 494.654 486.488 493,557 478.360 469.908 475.404 594.624
Total 21.901.426 23.664.440 28.995.816 27.782.128 26.287.574 25.977.973 25.405.348 25.034.299 24.573.710 31.492.488
Fonte: SGA —RH, 2023
Gréfico 17 — Evolucdo dos Beneficios — Auxilio-Alimentacdo — Valores (RS)
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Quadro 34 — Beneficios — Auxilio-Creche por Unidade — Valores (RS)

Unidade 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
IFF 14.912 16.443 60.139 58.358 62.081 61.905 58.807 66.479 49.193 44.988
INI 11.890 12.220 34.668 27.991 25.969 24.364 24.605 23.048 19.533 16.243
coc 2.973 3.511 11.845 10.962 11.845 10.272 9.470 7.672 6.709 5.168
Icict 2.910 3.195 11.091 11.428 11.925 12.038 11.749 10.224 8.731 8.956
Ensp 7.018 7.295 27.125 28.168 30.447 29.997 34.187 28.858 24.348 19.838
EPSJV 2.056 2.225 9.373 9.550 9.903 9.694 7.624 7.030 6.661 6.420
Presidéncia 5.462 8.023 38.360 41.168 40.590 41.265 26.723 22.598 19.902 20.175
Cogead 1.299 1.210 4.077 1.894 1.573 1.974 2.680 2311 2311 1.862
Cogeplan 436 240 1.156 1.156 385 - - 289 385 401
Cogic 2.541 2.848 10.063 9.036 8.731 8.555 8.699 7.463 6.693 6.548
Cogepe 2.035 2.114 8.169 6.388 5.040 5.794 5.634 4510 5.537 5.120
Cogetic R R R R R R R R R 1.140
Gereb 1.045 1.169 3.740 4.013 4.414 5.971 6.853 6.581 6.099 5.361
IoC 8.046 9.256 41.762 42.629 42.661 43.849 43,078 45.598 40.976 35.503
IAM 2.178 2.815 15.039 15.841 17.366 15.970 13.514 11.636 8.523 4.590
IGM 1.543 2.982 13.787 12.118 15.231 15.970 14.750 11.813 12.150 11.203
ILMD 1.379 1.432 6.404 5.682 5.634 6.484 5.923 4.831 4.462 3.531
IRR 2.755 2.750 9.983 14.432 18.773 21.488 21.595 21.804 18.875 12.631
Icc - - - - - - 12.294 11.460 11.075 11.829
Fiocruz/Ceara - - - - - - - 4.285 3.258 3.675
Bio-Manguinhos 4.334 5.175 18.345 15.055 16.756 18.217 20.319 19.308 19.164 16.612
Farmanguinhos 4.299 4.619 15.649 14.927 14.557 13.546 12.920 13.450 12.439 11.717
INCQS 3.793 4.570 16.146 13.434 12.680 10.095 10.449 9.453 7.897 7.640
ICTB 1.466 1.495 6.645 7.993 8.795 9.726 10.465 9.229 7.142 6.404
Total 84.370 95.586 |  363.565 352.220 365.356 |  367.173 362.337 349.931| 302.061 | 267.554
Fonte: SGA —RH, 2023
Gréfico 18 — Evolucdo dos Beneficios — Auxilio-Creche — Valores (RS)
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No ano de 2023, foram oferecidas 292 vagas na Creche Fiocruz aos servidores que atuam
na cidade do Rio de Janeiro. A Creche Fiocruz estd em funcionamento desde 1989 e atende aos
filhos dos servidores da Fiocruz, na faixa etaria de 3 meses a 5 anos, no campus de Manguinhos
e na unidade do Instituto Fernandes Figueira.

A taxa de ocupacdo da creche é afetada por multiplos fatores, como quantitativo de
servidores ativos; faixa etaria dos servidores, considerando a idade reprodutiva; realizacdo de
concursos publicos; questdes epidemioldgicas que afetam a natalidade, como a ocasionada pelo
surto do zika virus, entre outros.

Desde 2020, além das situagdes anteriormente mencionadas, a pandemia ocasionada pela
Covid-19 também afetou a taxa de ocupacgao, promovendo grandes altera¢gdes no formato de
atendimento: observou-se a suspensdao das atividades presenciais, a ado¢dao da modalidade
remota e posteriormente, o formato hibrido.

No ano de 2023, os fatores que afetam a demanda continuam provocando a diminuicdo da
taxa de ocupagao, conforme quadro abaixo.

Quadro 35 — Numero de Criangas Atendidas na Creche Fiocruz

Creche Fiocruz
Ano Capacidade Criangas Ocupagao em
total matriculadas %
2008 331 231 69,8
2009 331 231 69,8
2010 331 260 78,5
2011 331 271 81,9
2012 331 291 87,9
2013 381 350 91,9
2014 381 343 90,0
2015 381 356 93,4
2016 381 351 92,1
2017 381 351 92,1
2018 378 340 89,9
2019 381 325 85,3
2020 378 299 79,1
2021 356 230 65,0
2022 312 213 68,2
2023 292 190 65,1

Obs.: A diminuicdo da capacidade foi estabelecida em decorréncia da necessidade
de adequacdo aos protocolos relativos a distribuicdo dos usudrios no espaco fisico.

Fonte: Creche/Cogepe, 2023
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Quadro 36 — Beneficios — Auxilio-Natalidade por Unidade — Valores (RS)

Unidade 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
IFF 19.017 18.895 14.192 19.643 14.504 10.548 10.548 10.218 6.593 9.164
INI 7.659 8.800 7.165 4.285 6.593 2.637 1.978 1.319 2.637 659
coc - 2.922 1.183 2.967 659 659 659 659 659 659
Icict 2.193 2.957 556 1.978 6.525 1.319 2.637 1.978 659 -
Ensp 1.669 8.504 5.426 8.512 6.593 7.252 5.933 2.637 1.978 659
EPSJIV 1.669 591 2.035 1.945 2.637 1.978 - - - -
Presidéncia 7.725 7.026 9.167 6.593 7.252 8.900 3.296 1.978 1.978 2.156
Cogead - 1.183 591 1.319 - 659 1.319 - - -
Cogeplan 556 R R R R R R 659 R R
Cogic 3.306 2.365 2.365 1.319 1.319 1.319 1.319 1.319 1.978 -
Cogepe 1.669 2.365 626 1.318 1.251 2.637 - 989 659 1.437
Cogetic R R R R R R R R R R
Gereb 1.113 2.957 - 1.910 1.319 1.978 1.319 659 659 659
loC 6.023 8.244 8.964 12.391 3.296 3.956 8.570 9.559 2.604 4.793
IAM 2782 2365 4174 4582 2.637 1.319 1.319 - 659 -
IGM 5.008 2.922 1.809 1.285 6.593 1.978 1.319 3.296 - -
ILMD 1.669 1.183 1217 1.945 659 659 1.319 - 659 -
IRR 2.226 2.922 4.765 6.839 5.274 3.956 1.319 1.978 1.319 -
Icc - - - - - - 4.285 1.319 1.978 1.978
Fiocruz/Ceara B B R R R _ R R 989 1.319
Bio-Manguinhos 4.419 4.070 3.583 3.130 5.252 5.634 4582 3.956 2,637 1.378
Farmanguinhos 2.160 2.887 4.209 4548 2.899 1.319 3.296 2.637 659 659
INCQS 2.226 4.661 1.774 659 1.251 - 659 1.978 1319 719
IcTB 1.113 1.113 2.957 1.183 1.319 2.967 1.319 2307 659 -
Total 74.203 88.930 76.757 88.349 77.827 61.670 56.992 49.444 31.281 26.238
Fonte: SGA — RH, 2023
Grafico 19 — Evolucdo dos Beneficios — Auxilio-Natalidade — Valores (RS)
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Fonte: SGA — RH, 2023
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Quadro 37— Beneficios — Despesas com Plano de Sadde — Valores (RS)

Unidade 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
IFF 1.624.547 | 1.711.055| 1.977.469 | 1.883.692 | 1.701.290 | 1.604.272 | 1.551.772 | 1.469.859 | 1.341.898 | 1.217.327
INI 523.487 558.807 | 695.850 | 674.180| 612.603 575.189 |  538.869 529.979 | 525.002 |  490.858
coc 293.782 313597 | 516.394| 493.892| 451.280 440584 | 427522 414719 |  400.624 |  365.743
Icict 328.630 336.218 | 375.848| 377.876|  369.407 350.805 |  346.901 344.099 | 319512 | 315.001
Ensp 1.350.183 | 1.341.531| 342.345| 326.821| 314.530 302.640 | 281.187 268.498 |  255.227 |  240.643
EPSJIV 254.891 266.955 | 441.664 | 432556 352.728 338.261 363.093 319.373 275.821 251.550
Presidéncia 497.340 564.556 | 734.756 | 829.926 | 843.520 811.069 |  656.359 555.308 | 538.137 | 510.704
Cogead 153.225 142.836 99.389 | 105.163| 121.080 120.479 |  113.133 124193 | 126.343 |  126.624
Cogeplan 32.891 32.493| 491533 | 437.298|  408.336 385.032 | 352.506 342362 | 319.654 | 292.756
Cogic 429.184 432.283| 166.778| 162377 | 136.014 112.350 |  105.595 103.196 96.252 96.091
Cogepe 185.344 188.149 | 1.585.815| 1.550.875| 1.413.808 | 1.272.137 | 1.162.754 | 1.091.318 | 1.048.325 | 953.311
Cogetic _ _ _ _ _ _ _ _ _ 33.360
Gereb 72.278 81.400 | 210.875| 177.655| 148.386 135.896 |  145.647 122421 | 119.806 | 111.844
loc 1.246.003 | 1.274.757 | 1.495.321| 1.454.372| 1.337.193| 1.270.978 | 1.223.481| 1.150.984 | 1.055.263 | 989.744
IAM 333.868 395261 | 346.331| 331.030| 314.896 312.692 | 317.387 307.460 | 297.834| 282.038
IGM 224.127 266.555 |  106.104 94.645 92.230 92.352 98.587 93.645 83.401 66.204
ILMD 83.177 96.801 342.721 376.315 373.839 366.903 346.372 336.440 322.183 315.062
IRR 268.820 287.148 33.924 31.693 25.306 21.930 20.034 17.420 15.087 11.052
IcC - - - - - -|  160.497 165.893 158.280 |  141.854
Fiocruz/Ceara - - - - - - - 75.004 |  102.567 91.321
Bio-Manguinhos 437.036 449.647 | 531.198| 509.333|  483.912 448.295 | 435.243 416.474 | 386.027 | 365.031
Farmanguinhos 359.294 371.807 | 391.900| 401.040| 368.576 343.890 | 334.478 311.085 | 298.878 |  289.687
INCQS 477.265 486,561 | 566.096 | 542.264 |  485.023 463.792 |  430.817 413.164 | 380.053 | 342.729
IcTB 136.409 166.299 | 216568 | 211.017 | 204.274 201.782 |  194.561 185.869 | 179.521 | 154.326
Total 9.311.779 | 9.764.717 | 11.668.880 | 11.413.020 | 10.558.232 | 9.971.331 | 9.606.793 | 9.158.852 | 8.645.694 | 8.054.859
Fonte: SGA — RH, 2023
Grafico 20 — Evolugdo dos Beneficios — Despesas com Plano de Saude — Valores (RS)
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Fonte: SGA —RH, 2023
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Nao Servidores — Terceirizados

As informacdes sobre os trabalhadores terceirizados estdo agrupadas de acordo
com a sua unidade de lotacao, por drea e subarea de atuacdo, e ndo pela unidade gestora
do contrato.

Na comparagcdo com 2022, observa-se um aumento consideravel no nimero de
terceirizados (1.468; 19,4%) e, comparando com 2021, o aumento acumulado é de 33,5%,
sendo 2.266 terceirizagdes.

Gréfico 21 — Série Histdrica da Distribuicdo de Terceirizados
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onte: SGA —RH, 2023

As informacdes de perfil dos terceirizados que se seguem ndo contemplam os
prestadores de servico (3.062 trabalhadores), cujos dados de perfil ndo se encontram
cadastrados no sistema SGA-N3o Servidores. O grafico a seguir mostra que, entre 0s 6.032
trabalhadores terceirizados, 47,6% sdo do sexo feminino e 52,4%, do sexo masculino.

Grafico 22 — Distribuicdo Proporcional dos Terceirizados Segundo o Sexo
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Fonte: SGA —RH, 2023 49
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Quanto a formagdo escolar, 66,3% possuem nivel superior e 33,7%, formagdao em
nivel intermediario.

Grafico 23 — Distribuigdo Proporcional dos Terceirizados por Nivel do Posto

= Nivel Médio

= Nivel Superior

Fonte: SGA —RH, 2023

A faixa etaria predominante entre os terceirizados encontra-se entre 36 e 45 anos
(33,4%), totalizando 1/3 dos terceirizados.

Gréfico 24 — Distribui¢do Proporcional dos Terceirizados por Faixa Etaria
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Fonte: SGA —RH, 2023
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Distribui¢do dos Terceirizados por Area e Subarea de Atuacao

As dreas e subareas de atuacdo foram definidas a partir do diagndstico da
terceirizacdo, realizado em 2014 pela Cogepe. Atualmente, sdo oito dreas de atuacdo
cadastradas: Gestdo, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico, Servicos em
Saude, Producdo, Informacdo e Comunicacdo, Tecnologia da Informacao e Prestacao de
Servigos.

Grafico 25 — Distribuicdo dos Trabalhadores Terceirizados por Area de Atuacio
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Fonte: SGA —RH, 2023

A prestagao de servigos corresponde a 33,2% (3.002) da terceirizagdo na Fiocruz.
No grupo de prestadores de servico estdo os contratos de conservagao, limpeza,
seguranga, vigilancia, transportes, recepc¢do, controle de vetores, manutencdo, rouparia,
copeiragem, jardinagem, tratamento de esgotos, telefonia, portaria, limpeza, entre
outros.
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Um pouco acima de um quarto (27,7%) da terceirizacdo atua na area de gestdo da
Fiocruz. A distribuicdo desta forca de trabalho por unidade e subareas de atuacdo pode
ser observada nos quadros que se seguem.

A partir da andlise do quadro 38, verifica-se a distribuicdo dos trabalhadores
terceirizados nas unidades da Fiocruz, de acordo com as areas de atuacao.

Quadro 38 — Distribuicdo Numérica e Percentual dos Trabalhadores Terceirizados por Unidade
e Area de Atuacdo

onne | T | e | mmmma | g | s | e | S | T
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
IFF 6 2,8 68 | 27 8 4,9 1 0,2 48 16 00 | 173 | 165 9 3,4
INI 4 19 164 | 66 1 0,6 2 0,4 33 11 00 |762 | 728 | 11 4,2
coc 4 1,9 43| 17 40 | 244 1 0,2 7 0.2 0,0 0,0 8 3,0
lcict 5 23 21| 08 46 28,0 7 15 4 0,1 0,0 0,0 4 15
Ensp 45 20,9 104 | 42 0,0 3 0,6 0,0 0,0 37 35 11 42
EPSIV 58 | 27,0 2| 17 16 9.8 4 0,9 4 0,1 0,0 3 03 5 19
Presidéncia 1 05 178 | 71 9 55 | 28 6,0 0,0 0,0 00 | 128 | 483
Cogead 0,0 112 | a5 2 12 0,0 5 0,2 0,0 0,0 0,0
Cogeplan 0,0 17 | 07 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cogic 0,0 276 | 11,0 0,0 00 | 2541 | 846 0,0 1 01 1 04
Cogepe 55 25,6 86 | 34 0,0 1 0,2 9 0,3 0,0 12 1,1 0,0
Cogetic 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gereb 1 0,5 70 28 1 0,6 0,0 46 15 0,0 0,0 4 1,5
1oC 18 8,4 114 | 46 15 9.1 39 84 | 19 0,6 0,0 7 07 16 6,0
IAM 4 1,9 43 | 17 1 0,6 8 17 74 25 0,0 1 01 3 11
IGM 1 0,5 36| 14 1 0,6 3 0,6 44 15 0,0 1 01 8 3,0
ILMD 7 33 23| 09 4 2.4 9 19 23 0.8 0,0 0,0 0,0
IRR 2 0,9 21| o8 0,0 6 13 36 12 0,0 0,0 2 08
IcC 0,0 17| 07 1 0,6 10 2.1 1 0,0 0,0 0,0 2 08
Fiocruz/Ceara 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 04
Bio-Manguinhos 0,0 706 | 282 9 55 | 123 | 263 | 28 09 | 989 | 721 3 03 | 28 | 106
Farmanguinhos 1 05 278 | 111 6 37 115 24,6 56 1,9 383 | 27,9 2 0,2 11 42
INCQS 3 14 51| 20 4 2,4 6 13 22 0,7 0,0 45 4,3 10 38
ICTB 0 0,0 32| 13 0,0 101 | 216 2 0,1 0,0 0,0 3 1,1
Total Geral 215 | 100,0 | 2502 | 100,0 | 164 | 100,0 | 467 | 100,0 | 3002 | 100,0 | 1372 | 100,0 | 1047 | 100,0 | 265 | 100,0

Fonte: SGA — RH, 2023
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Distribuicdao dos Trabalhadores Terceirizados por Subarea de Atuagao

Os trabalhadores terceirizados estao cadastrados por areas e subareas de atuagao,
com o objetivo de melhor discriminar as atividades exercidas pelos ocupantes dos postos

de trabalho.

Os quadros que se seguem apresentam a distribuicdo dos trabalhadores
terceirizados cadastrados no SGA — Nado Servidores que atuam na Fiocruz, por areas e

subareas.

Quadro 39 - Distribui¢do dos Trabalhadores Terceirizados por Subarea de Atuagdo - Area Gestdo

Area Subarea TOTAL
Arquivo 64
Assessoria Geral 302
Auditoria 5
Comercial/Vendas 32
Compras/Licitagdo 177
Contratos 68
Financeiro 92
Gestdo Ambiental 75
Gestéo da Infraestrutura/Manutencéo 459

Gestio Gestéo da Inovacédo 125
Gestéo da Qualidade 51
Gestao de Pessoas 147
Gestéo de Projetos 116
Importacdo 8
Juridico 29
Logistica/Suprimentos 234
Planejamento/Or¢camento 60
Saude e Seguranga do Trabalho 65
Secretaria 393

Total 2502

Fonte: SGA —RH, 2023

Quadro 40 — Distribuicdo dos Trabalhadores Terceirizados por Subérea de Atuacio - Area Ensino

Area Subarea TOTAL
Ensino Educacéo (professores) 97
Gestéo de Ensino 118
Total 215

Fonte: SGA —RH, 2023
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Quadro 41 - Distribuicdo dos Trabalhadores Terceirizados por Subarea de Atuagdo - Area Pesquisa e DT

Area Subarea TOTAL
Biotério 138
Pesquisa e Colecdes 16
Desenvolvimento Desenvolvimento Tecnolégico 155
Tecnolégico Pesquisa 151
Plataforma Tecnoldgica 7
Total 467

Quadro 42 - Distribuicdo dos Trabalhadores Terceirizados por Subarea de Atuagdo - Area Servigos em

Fonte: SGA —RH, 2023

saude
Area Subarea TOTAL
Assisténcia 945
Metrologia 6
; . Servigo Laboratorial de
Servigo em Satde Referéncia/Diagnéstico 47
Vigilancia Epidemiolégica 3
Vigilancia Sanitaria 46
Total 1047

Quadro 43 - Distribui¢do dos Trabalhadores Terceirizados por Subarea de Atuagdo - Area Produgdo

Fonte: SGA —RH, 2023

Area Subéarea TOTAL
Controle da Qualidade 420
Engenharia Industrial 50
Producao Farmacos/Medicamentos (Atividade Fabril) 276
Garantia da Qualidade 282
Imunobiolégicos/Reagentes (Atividade Fabril) 344
Total 1372

Quadro 44 — Distribuicdo dos Trabalhadores Terceirizados por Subarea de Atuacdo - Area Informacdo e

Fonte: SGA —RH, 2023

Comunicagao

Area Subarea TOTAL
Biblioteca 36
Comunicacéo Social 43
Informacé&o e Designer 20
Comunicagéo Divulgacgéao Cientifica 28
Editoria 15
Eventos 12
Filmagem e Edicao 9
Patriménio Cultural 1
Total 164

Fonte: SGA — RH, 2023
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Transporte Coletivo

beneficiar da carona de ida e/ou volta.

O Transporte coletivo da Fiocruz é um projeto do programa Fiocruz Saudavel e
foi iniciado em 2010. Opera atualmente com 59 linhas, sendo 51 linhas regulares
(municipais), 2 linhas de turnos e 6 circulares, gerenciadas pela Presidéncia, Bio-
Manguinhos e Farmanguinhos.
No ano de 2023, atendemos a um total de 2.190 trabalhadores inscritos no
transporte coletivo e, aproximadamente, mais de 2.000 trabalhadores puderam se

Por meio do programa atendemos diversos municipios, divididos em 3 grandes
areas do estado do Rio de Janeiro.

Grafico 26 — Transporte Coletivo - Municipios Atendidos
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Fonte: Transporte Coletivo/Presidéncia, 2023

Quadro 45 — Taxa de ocupacdo por Linha — Presidéncia, Bio-Manguinhos e Farmanguinhos

Regiao Linha Itinerarios Gestao ,‘t\ssen’t os. Quar‘\t. 0cu;’)a?ao Taxa df
disponiveis | Inscrito Média ocupacao
OC-1 | Alcantara Presidéncia 46 46 46 100,0%
Regizio 0C-2 Vital Brasil Presidéncia 46 46 46 100,0%
A . OC-3 | Itaipuagu Presidéncia 46 46 46 100,0%
Oceanica - "
Linha 7 | Alcantara BIO 46 42 45 97,1%
Linha 13 | Itaipu BIO 46 46 46 100,0%
N-1 Usina - Tijuca Presidéncia 46 46 46 100,0%
N-2 Guerengué Presidéncia 46 46 46 100,0%
N-3 Quintino Presidéncia 46 46 46 100,0%
N-4 Rocha Miranda Presidéncia 46 46 46 99,5%
N-5 Vila Isabel Presidéncia 46 46 46 100,0%
Zona FAR2 |22Turno FAR 46 46 46 100,0%
Norte FAR 2B | Iraja - Turno FAR 46 31 32 69,9%
Linha 5 | Madureira BIO 46 43 45 97,3%
Linha 12 | Méier BIO 46 46 46 100,0%
Linha 16 | Coelho Neto BIO 46 46 46 100,0%
Linha 11 | Tijuca BIO 46 46 46 99,5%
IFF Oswaldo Cruz / Bento Ribeiro IFF 46 25 11 24,5%
ilha FARS5 |llha do Governador FAR 46 46 43 94,0%
Linha 6 |llha do Governador BIO 46 46 46 99,1%

Fonte: Transporte Coletivo/Presidéncia, 2023
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Quadro 45 (continuagdo) — Taxa de ocupagdo por Linha — Presidéncia, Bio-Manguinhos e Farmanguinhos

Regiao Linha Itinerarios Gestao ;.Assenltos. Quar.1t. Ocu;’)a?ao Taxa df
Disponiveis | Inscrito | Média | ocupagao

B-1 C. Soares Presidéncia 46 45 45 98,8%

B-2 B. Roxo Presidéncia 46 46 42 91,9%

B-3 Vilar dos Teles Presidéncia 46 46 37 80,9%

B-4 Piabeta Presidéncia 46 46 41 88,2%

FAR1 |Duque de Caxias (parada Angélica) FAR 46 23 24 52,4%

Baixada FAR 1B | Duque de Caxias (Centro) FAR 46 24 25 53,3%
FAR8 |S3o0 Jodo de Meriti FAR 46 46 46 99,1%

FAR9 | Nova lguagu FAR 46 46 46 100,0%

FAR7 | Xerém Imbarié FAR 46 46 46 100,0%

Linhal |Santa CruzdaSerra BIO 46 33 36 78,1%

Linha2 | Nova Iguagu BIO 46 46 46 100,0%

CE-1 Botafogo Presidéncia 46 46 35 76,3%

Centro

FAR4 | Praca XV FAR 46 46 46 100,0%

BJ-1 S3o Conrado Presidéncia 46 46 35 76,3%

Hélio Hélio Fraga (Serv extra saindo de FAR) | Hélio 32 20 25 78,1%

Jacarepagua N .

/ Barra Mata Mata Atlantica Mata 32 0 10 31,3%
Linha9 |Jacarepagua BIO 46 46 46 100,0%

Linha 14 |Barra BIO 46 40 41 88,8%

Zs5-1 Jardim Botanico Presidéncia 46 46 46 100,3%

Zona Sul -

Linha8 | Leblon BIO 46 46 46 100,0%

20-1 Campo Grande Presidéncia 46 46 46 100,0%

Z0-2 Santa Cruz / Realengo Presidéncia 46 46 44 95,7%

Z0-3 Recreio Presidéncia 46 46 54 117,2%

20-4 Vargem Presidéncia 46 46 36 77,4%

Z20-5 Padre Miguel Presidéncia 46 46 44 95,6%

FAR3 |Bangu - Turno FAR 46 32 30 65,4%

Zona Oeste

FAR3B |Bangu - Turno FAR 46 15 15 33,0%

FAR6 |Santa Cruz FAR 46 46 46 100,0%

Linha3 | Senador Camara BIO 46 46 46 100,0%

Linha4 |Santa Cruz BIO 46 46 46 99,8%

Linha 10 | vargem Grande BIO 46 43 46 98,9%

Linha 15 | Campo Grande BIO 46 46 46 100,0%

Circulares | Triagem/Cogic/Circular Presidéncia 46 46 30 65,2%

Circulares | Circular/Triagem/Cogic Presidéncia 46 46 30 65,2%

Circulares Circulares | Bonsucesso/Cogic/Circular Presidéncia 46 46 30 65,2%
Circulares | Circular/Bonsucesso/Cogic Presidéncia 46 46 32 69,6%

Circulares | Linha circular: Expansdo X Ensp Presidéncia 46 46 28 60,9%

Circulares | Linha circular: Ensp X Expansdo Presidéncia 46 46 28 60,9%

Servigos Extra | Linha 20 | Linha B4 - Reforgo Bio BIO 46 24 24 51,4%

Fonte: Transporte Coletivo/Presidéncia, 2023
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Quadro 46 — Transporte Coletivo — Publico Alocado

Vinculo Presidéncia | Bio-Manguinhos | Farmanguinhos | Total
Terceirizado 712 670 436 1818
Servidores 270 90 12 372
Total 982 760 448 2190
Fonte: Transporte Coletivo/Presidéncia, 2023
Quadro 47 — Transporte Coletivo — Publico em Fila de Espera
Vinculo Presidéncia | Bio-Manguinhos | Farmanguinhos | Total
Terceirizado 716 227 54 997
Servidores 134 22 0 156
Total 850 249 54 1153

Fonte: Transporte Coletivo/Presidéncia, 2023

Grafico 27 — Série Histdrica da Taxa de Ocupacgdo (%) do Transporte Coletivo
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A taxa de ocupacdo é o percentual referente a ocupacao total de assentos de
todos os 6nibus que atendem no Transporte Coletivo. Desde 2014 realizamos essa
medicdo e, apesar da reducdo no ano de 2015, nos ultimos quatro anos a variacdo da taxa
vem aumentando gradativamente. No ano de 2020, tivemos queda na taxa devido a
pandemia da Covid-19, necessitando manter o distanciamento e limitando a taxa de
ocupacado a 60,0%. Apds a pandemia, observamos que, progressivamente, entre os anos
de 2020 e 2023, o crescimento da taxa alcancou o indice acumulado de 22,6 pontos

Fonte: Transporte Coletivo/Presidéncia, 2023

percentuais, retornando préximo aos indices anteriores a pandemia.
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No ano de 2023, o contrato orcamentario/financeiro executado foi no valor de
RS 22.295.030,72 (vinte e dois milhdes, duzentos e noventa e cinco mil, trinta reais e
setenta e dois centavos).

Quadro 48 — Custo do Transporte Coletivo Fiocruz em 2023

Gerenciamento/Linhas Custo (RS) %
Presidéncia 12.758.703,05 57,2
Bio-Manguinhos 7.084.008,58 32,8
Farmanguinhos 2.452.319,09 11,0
Total 22.295.030,72 100,0

Fonte: Transporte Coletivo/Presidéncia, 2023

Dentro do custo da Presidéncia, contamos com o valor de sub-repasse
orcamentario das unidades de RS 1.192.669,73 (um milhdo, cento e noventa e dois mil,
seiscentos e sessenta e nove reais e setenta e trés centavos) referente aos trabalhadores
terceirizados que utilizam o transporte coletivo. E o valor de RS 1.561.028,61 (um milh3o,
guinhentos e sessenta e um mil, vinte e oito reais e sessenta e um centavos) referente ao
custo dos 6nibus circulares.

A partir do dia 06/12/2023, o gerenciamento dos 6nibus circulares passou a
pertencer a Fundacdo para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico em Saude (Fiotec),
retirando-se da composicdo de custo do contrato do Transporte Coletivo.
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Referéncias (Atos Normativos e Fontes Consultadas)

Decreto n?11.228/2022, de 10 de outubro de 2022. Aprova o Estatuto e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcbes de Confianca da Fundacdo
Oswaldo Cruz - Fiocruz e remaneja e transforma cargos em comissdo e funcdes de
confianga.

Decreto n?2 10.829/2021, de 05 de outubro de 2021. Regulamenta a Lei n2 14.204,
de 16 de setembro de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissao e de fungdes
de confianca na administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, e altera o
Decreto n29.739, de 28 de margo de 2019.

Decreto n? 8.932, de 14 de dezembro de 2016. Aprova o Estatuto e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e das Fung¢bes de Confiangca da Fundagdo
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, remaneja cargos em comissdo e fun¢des de confianga, substitui
cargos em comissao do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS por Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE. Brasilia (DF), 15 dez. 2016.

Portaria n2 8, de 13 de janeiro de 2016. Disponivel em:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=14/01/2016&jornal=18&
pagina=57&totalArquivos=64 (Acesso em: 10 abr. 2017)

Lei n2 12.796, de 4 de abril de 2013. Altera a Lei n.9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para dispor sobre a
formacao dos profissionais da educacdo e dar outras providéncias. Brasilia (DF), 04 abr.
2013.

Decreto n? 7.922, de 18 de fevereiro de 2013. Regulamenta as Gratificacbes de
Qualificacdo - GQ, instituidas pelas Leis n2 9.657 de 3 de junho de 1998, n? 10.871, de 20
de maio de 2004, n2 11.046, de 27 de dezembro de 2004, n? 11.171, de 2 de setembro de
2005, n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, n? 11.356, de 19 de outubro de 2006, n®
11.357, de 19 de outubro de 2006, n? 11.539, de 8 de novembro de 2007, e n2 11.907, de
2 de fevereiro de 2009, e d4 outras providéncias. Brasilia (DF), 19 fev. 2013.

Orientacdo Normativa n2 5, de 11 de julho de 2012. DispGe sobre regras e
procedimentos a serem adotados pelos orgdos setoriais e seccionais integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SINI, para efetivacdo do
exercicio provisdrio de que trata o art. 84, § 22, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990. Brasilia (DF), 12 jul. 2012.

Instrucdo Normativa n? 04, de 12 de novembro de 2010. DispGe sobre o processo
de contratacdo de Solucbes de Tecnologia da Informacdo pelos orgdos integrantes do
Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica (SISP) do Poder
Executivo Federal. Disponivel em:
https://www.governoeletronico.gov.br/documentos-e-
arquivos/0033 final.pdf/download (Acesso em:10abr.2017)
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Decreto n? 7.171, de 6 de maio de 2010. Altera o Decreto n2 4.725, de 9 de junho
de 2003, que aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
Funcdes Gratificadas da Fundacdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, no tocante ao Centro de
Referéncia Professor Hélio Fraga. Brasilia (DF), 07 mai. 2010.

Decreto n? 6.657, de 20 de novembro de 2008. Art. 310 da MPv n? 441 de 2008.
Regulamenta o art. 310 da Medida Proviséria n? 441, de 29 de agosto de 2008, dispondo
sobre a remuneragdao dos empregados anistiados pela Lei n? 8.878, de 11 de maio de
1994, que retornarem ao servi¢o na administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional. Brasilia (DF), 21 nov. 2008.

Instrucdo Normativa n? 02, de 30 de abril de 2008. Dispde sobre regras e
diretrizes para a contratacdo de servigos, continuados ou ndo. Disponivel em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-
normativas/417-instrucao-normativa-n-02-de-30-de-abril-de-2008 (Acesso em: 10 abr.
2017)

Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006. Dispde sobre a criagao da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, e da
outras providéncias. Brasilia (DF), 20 out. 2006.

Decreto n25.296, de 02 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos 10.048, de
8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e
10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias. Brasilia (DF), 02 dez. 2004.

Decreto n?2 5.090, de 20 de maio de 2004. Regulamenta a Lei n? 10.858, de 13 de
abril de 2004, e institui o programa "Farmacia Popular do Brasil", e dé outras providéncias.
Brasilia (DF), 14 abr. 2004.

Emenda Constitucional n241, de 19 de dezembro de 2003. Modifica os arts. 37, 40,
42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 da
Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro
de 1998, e da outras providéncias. Brasilia (DF), 19 dez. 2003.

Decreto n2 4.493, de 3 de dezembro de 2002. D4 nova redacdo aos arts. 12e 11 do
Decreto n?2 4.050, de 12 de dezembro de 2001, regulamento do art. 93 da Lei n28.112, de
11 de dezembro de 1990, que dispde sobre a cessdo de servidores de 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, e da outras
providéncias. Brasilia (DF), 04 dez. 2002.

Decreto n? 4.050, de dezembro de 2001. Regulamenta o art. 93 da Lein2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, que dispde sobre a cessao de servidores de 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica Federal, direta, autarquica e fundacional, e da outras
providéncias. Brasilia (DF), 13 dez. 2001.
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Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24
de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias.
Brasilia (DF), 20 dez. 1999.

Decreto n?2 2.271, de 07 de julho de 1997. DispGe sobre a contratacao de servicos
pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e dda outras
providéncias. Brasilia (DF), 07 jul. 1997.

Lei n2 8.878, de 29 de abril de 1994. Dispde sobre a renegociacao das dividas
remanescentes das entidades extintas por forca da Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, e
da outras providéncias.

Lein28.691, de 28 de julho de 1993. Dispbe sobre o Plano de Carreiras para a area
de Ciéncia e Tecnologia da Administracdo Federal Direta, das Autarquias e das Fundagdes
Federais e da outras providéncias. Brasilia (DF), 29 jul. 1993.

Lei n2 8.270, de 17 de dezembro de 1991. Dispde sobre reajuste de remuneracoes
dos servidores publicos, corrige e reestrutura tabelas de vencimento e da outras
providéncias. Brasilia (DF), 18 dez. 1991.

Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacbes publicas federais.
Diario Oficial da Unido. Brasilia (DF), 12 dez. 1990.

Lei n2 7.923, de 12 de dezembro de 1989. Dispde sobre os vencimentos, salarios,
soldos e demais retribuicbes dos servidores civis e militares do Poder Executivo, na
administracdo direta, nas autarquias, nas fundagdes publicas e nos extintos Territorios, e
dd outras providéncias. Brasilia (DF), 13 dez. 1989.

Lein27.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras
de deficiéncia, sua integracao social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacao do Ministério Publico, define
crimes, e da outras providéncias. Brasilia (DF), 24 out. 1989.

Lei n25.645, de 10 de dezembro de 1970. Estabelece diretrizes para a classificacdo
de cargos do Servico Civil da Unido e das autarquias federais, e da outras providéncias.
Brasilia (DF), 11 dez. 1970.

_BRASIL. Decreto — Lei n25.452, de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Sistema de Informacgao

SGA-RH - Sistema de Gestdao Administrativa — Mddulo Recursos Humanos.
Siape — Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos, Serpro.
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