@ Ajuntament de L'Hospitalet
Mesa General de Negociacio

Proposta d’Acord relatiu a quadrants, horaris i complements retributius a Guardia Urbana

A L’Hospitalet de Llobregat, 10 de desembre de 2021
REUNITS

D’una part, en representacio de la Corporacio:

— Jesus Husillos Gutiérrez, tinent d’alcaldia d’Equitats, Drets Socials i Recursos Humans

— Carles Anglada Casas, director de serveis de Recursos Humans

— Margarida Rodriguez Lleonart, cap de serveis de Planificacié i Desenvolupament dels RRHH

— Rafael Gallardo Garcia, cap de Servei d’Administracié dels RRHH i Prevencié de Riscos
Laborals

D’una altre, els segients representants del personal,en nom de les respectives Seccions Sindicals i
actuant com a membres de la Junta de Personal i del Comité d’Empresa:

- Jorge Maximiliano Baro Gonzéalez — Seccio Sindical d’'UGT.

- Isabel Padilla Pérez — Secci6 Sindical de CCOO.

- José Mayuet Martinez — Secci6 Sindical de SPL - CME.
Ha estat convocat, perd no ha comparegut, Oscar Torres Cals — Seccié Sindical de CATAC-IAC.

MANIFESTEN

La Junta de Govern Local (JGL), en sessi6 de 31 de gener de 2017, va aprovar I'acord num.
U06020201/02124, pel que s’acorda mantenir la totalitat de la vigéncia del conveni col-lectiu
d’aquest Ajuntament mentre s’estigui negociant un nou conveni.

L'art. 34 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals, estableix que cada entitat local,
d’acord amb les disposicions reglamentaries que es determinen, fixara el régim de jornada, horari,
vacances i permisos, per als membres de la Policia local, que s’adaptara a les especificitats del
servei del Cos.

Per la seva part, l'art. 61 del Reglament de la Guardia Urbana de L’'Hospitalet, aprovat pel Ple el 3
de juliol de 2002 (BOPB del 19.7.2002, num. 172), determina que el servei de la Guardia Urbana es
prestara durant les 24 hores del dia, aixi com que la jornada diaria de servei sera la que s’estableixi
en el conveni vigent.

El 26 de juliol de 2021 la representacioé sindical majoritaria (constituida per les accions sindicals
d’'UGT i CCOQO) va arribar a un acord de Mesa General de Negociaci6 (MGN) amb els
representants de I'Ajuntament pel que es va aprovar I'’Acord relatiu a la jornada de treball”.

En dates 26 d’octubre, 3, 9i 11 de novembre de 2021 s’han celebrat reunions del grup de treball pel
seguiment de l'aplicacié i millora del conveni col-lectiu dels empleats publics de I'Ajuntament de
L’Hospitalet de Llobregat en I'ambit de la Guardia Urbana. Aquestes reunions van ser convocades
per a negociar una modificacié dels acords vigents en quadrants, horaris i complements retributius
perseguint els seguents objectius:

a) Definir uns quadrants i horaris que donin resposta a les necessitats de la ciutat en quant a
capacitat operativa de la Guardia urbana, especialment pel que fa als vespres, nits i caps de
setmana.

b) Definir uns quadrants i horaris que millorin les alternatives disponibles pels integrants de la
plantilla i una millor adequacioé a les diferents realitats socials i familiars de cadascun d’ells,
amb l'objectiu de promoure la conciliacié familiar.

c) Disposar d’'una descripcié coneguda per tots dels quadrants i horaris que poden estar
assignats al personal de la Guardia Urbana, amb la intencié que aquestes descripcions
formin part del conveni laboral i que siguin referits en els processos de mobilitat interna per
tal que les persones que hi participin coneguin quines seran les seves condicions laborals.
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d) Adaptar els complements retributius especifics de la Guardia urbana a la realitat actual del

Cos i als requeriments que imposa el marc juridic actual.

e) Comptar amb una bona descripcié dels complements retributius especifics de la Guardia

Urbana, per proveir de seguretat juridica a la plantilla definint de manera clara els suposits
de fet que habiliten al seu cobrament, perquée aquestes descripcions puguin incorporar-se al
proper conveni laboral i perqué les persones que participin en els processos de mobilitat
interna coneguin amb certesa quines son les retribucions associades a la destinaci6 oferida.

En la primera reunio, la Prefectura va presentar la nova realitat organitzativa, que s’haura
d’implementar en els propers mesos. Tots els actors van coincidir en:

La necessitat de tirar endavant canvis per a possibilitar la implementacié de la nova
estructura dissenyada per la Prefectura, oferir més alternatives de quadrants i horaris per
millorar la conciliacié familiar i en la conveniéncia d'impulsar modificacions que incentivessin
la disminucié de I'absentisme.

La necessitat de reduir I'absentisme i en fer una bona definici6 de quadrants, horaris i
complements retributius i que aquests siguin traslladats al proper conveni i que siguin
utilitzats per a informar de les destinacions ofertes en els processos de mobilitat interna.

Cal tenir també present els seglents preceptes del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP):

Art. 34.1, que regula la constituci6 d'una MGN per a, entre altres entitats publiques, per a
cada entitat local.

Art. 37.1, lletra “b”, que estableix que és matéria objecte de negociacio la determinacio i
aplicaci6 de les retribucions complementaries.

Art. 37.1, lletra “m”, que estableix que sén mateéries objecte de negociacié el calendari
laboral, horaris, jornades, vacances i permisos.

Art. 37.2.a), que regula que resten excloses de I'obligatorietat de la negociacié les decisions
de les Administracions Publiques que afectin a les seves potestats d’organitzacid, sense
perjudici de negociar les condicions de treball que siguin afectades en I'exercici de la citada
potestat.

Art. 38.3, que determina que els Acords als que s’arribin a la Mesa General de Negociacio,
gue tinguin per objecte matéries competéncia dels organs de govern de les Administracions
Publicas, per ser valids i eficagos, requereixen de I'aprovacié expressa i formal d’aquests
organs.

ACORDEN

La modificacié de les seglients condicions referides a quadrants, horaris i complements respecte de
la seva actual redacci6 al conveni laboral i altres acords vigents:

1. Quadrant de treball.

1.1. Introducci6.

Les jornades laborals de la plantilla de la Guardia Urbana es planificaran atenent a un dels
guadrants vigents contemplats en aquest acord, projectant-los sobre la jornada anual que
correspongui i que, a data d’avui és de 1.674 hores per a la generalitat de la plantilla (art.15.1 de
I'actual Conveni laboral) i de 1.706 hores per a caporals i sergents (art.10.18).

A la jornada anual anterior, atenent al que disposa Il'article 17.10 del conveni laboral, se li
afegiran les 49 hores de perllongament de jornada anual contemplades al mateix per a caporals i
agents. Tanmateix, atenent a qué aquesta ampliaci6 de jornada es va acordar als efectes
d’assegurar el solapament dels tres torns, no es tindran en compte a I'hora de planificar la
projeccio del quadrant que correspongui.
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1.2. Quadrant 2x1.

S’acorda mantenir com a quadrant vigent a la Guardia Urbana el quadrant 2x1, que garanteix
lliurar dos de cada tres caps de setmana i que fins al dia de la data ha servit per a planificar la
jornada anual de la major part de la plantilla.

1.3. Nou guadrant.

S’acorda I'establiment d’'un nou quadrant de treball de dilluns a divendres, en dies laborables,
amb dues modalitats:

- QL-I (Quadrant Laborables Intensiu), amb horari intensiu de mati o tarda.
- QL-TP (Quadrant Laborables Torn Partit), amb horari partit entre dos torns.

DI |dt |dc | Dj| Dv|ds|dg
T| T|T|T| T]|F|F

1.4. Quadrant de les unitats de nova creacio.

S’acorda que les unitats de nova creacié que han de venir a reforcar la capacitat operativa durant
els vespres, les nits i els caps de setmana han de tenir un quadrant diferent a I'actual 2x1. En
aguest sentit, es determina que el millor quadrant és el 7x7 amb tres variants:

a) Q7x7-Ds (Set per set amb inici dissabtes)

Amb la seguient cadéncia de Treball (T) i Festa (F) en cicles de dues setmanes:

ds|dg |DI |dt|dc|dj |Dv|ds|dg|dl |dt|dc|dj|dv
T|T7T|T7T|(T|T|T|T|F|F|F|F|F|F]|F

| el seglient horari:
¢ Dissabtes i diumenges, de 07:00h a 19:00h (12h)
e Dilluns a divendres, de 19.00h 03:00h. (8h)

b) Q7x7-DI (Set per set amb inici dilluns)

Amb la seguent cadéncia de Treball(T) i Festa (F) en cicles de dues setmanes:

dl |[Dt |Dc|dj|dv|ds|dg|dl [dt |dc|dj|dv|ds|dg
T|T|T|T|T|T|T|F|F|F|F|F|F|F

| el seglient horari:
¢ Dilluns a Dijous i diumenge, de 19:00h a 03:00h (8h)
¢ Divendres, dissabte i revetlles de festius, de 19:00h a 07:00h (12h)

c) Q7x7-R (Set per set rotatiu)

Amb la seguent cadéncia de Treball/Festa en cicles de sis setmanes amb el seglent horari:
¢ Dilluns a divendres, torn Mati (06:00 a 14:00), Tarda (14:00 a 22:00) o Nit (22:00 a
06:00). Per a les persones en escamot de tarda que dissabte treballin en torn de
Dia (TD), el dia immediatament anterior (divendres) faran horari de 10:00 a 18:00
hores per facilitar el descans diari.
o Dissabtes i diumenges, 12 hores en:
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- Torn de Dia (06:00 a 18:00) per 'escamot que ha fet Mati aquella setmana i la
meitat del que ha fet Tarda

- Torn de Tarda-Nit (18:00 a 06:00) per I'escamot que ha fet Nit aquella
setmana i la meitat del que ha fet Tarda.

dl | dt |dc| dj|dv|ds |dg | dl |[dt|dc|dj]|dv|ds|dg| dl |dt|dc| dj|dv| ds | dg
M| M| M|M| M|TD|TD | F F F F F F F M| M| M| M| M| TD| TD
dl | dt |dc | dj|dv|ds [dg | dl|[dt |dc|dj|dv|ds|dg| dl [dt|dc| dj|dv|ds | dg
F| F| F|F|F F F{M|M| | M| M| M|TD|TD| F F F | F F F F

dl | dt |dc |dj [dv|ds |dg | dl | dt |dc|dj|dv|ds |dg |dl |[dt |dc |dj |dv |ds | dg

TD/ | TD/
FIF|F IF|F|F [F | T|T|T]7T| 7| ix

dl | dt |dc | dj|dv| ds | dg |dl | dt |dc |dj [dv | ds |dg |dl | dt |dc| dj|dv]| ds | dg

_n
-
-
-
-
-
-

D/ | TD/ D/ | TD/
T T T T T ™~ | TIN F F F F F F F T T T T T TN | TTN
dl | dt | dc | dj|dv | ds dg | dl | dt|dc|dj|dv| ds dg | dl | dt | dc| dj|dv| ds dg
F F F F F F F N | N N|N| N|TIN|TIN| F F F F F F F
dl | dt|dc|dj|dv] ds dg | dl | dt|dc|dji|dv]| ds dg | dl | dt|dc|dj|dv| ds dg
N | N N | N N | TIN | TIN | F F F F F F F N | N N N N | TTN | TTN
F=Festa TD= Treball Dia TTN= Treball Tarda/Nit
TM= Treball Mati TT=Treball Tarda Treball Nit

La implementacid d’aquest quadrant 7x7 rotatori es realitzara sobre la premissa de la
voluntarietat de les persones integrants de les unitats a les quals els hi sigui aplicat el mateix.

2. Aplicacié de I’'acord de reduccié de jornada del 5'5%

S’acorda que quan s’hagi d'implementar la reduccié de jornada per a les persones que treballin amb
el quadrant 7x7, aquesta quedara incorporada en la planificacié anual d’aquest quadrant sobre una

jornada de 1.674 hores.

S’acorda que quan s’hagi d’'implementar la reduccié de jornada en el quadrant Laborables es
seguiran les normes fixades per a la generalitat de la plantilla municipal.

S’acorda que quan s’hagi d'implementar la reduccié de jornada en el quadrant 2x1 aquesta es fara
tot compactant les 90 hores en jornades de treball completes que constaran en la planificacié anual
repartides de dilluns a divendres, preferentment festius, de la manera que menys perjudiqui el

servei.

Tots els quadrants comportaran la realitzacié per igual de la jornada anual contemplada en el
conveni.

3. Complements retributius.

3.1. Factor vestuari.

El factor del complement especific contingut a l'art. 10.11 “Factor vestuari’, queda redactat en els
seguents termes:
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“11. Factor vestuari

Aquest complement sera percebut pels agents de la Guardia Urbana que, de forma ordinaria
i per ordre de la superioritat, hagin de dur a terme el seu servei sense la uniformitat policial.
Per l'any 2021 aquest complement sera de 1.427°16 euros repartits en dotze pagues de
11893€”.

3.2. Factor unitat d’'informes.

Es deroga l'actual factor del complement especific contingut a I'art. 10.15 “Unitat d’Informes”.

3.3. Factor atestats informes.

S’arriba a I'acord per a la creacié d’'un nou factor dins del complement especific, que té per objecte
la major especialitzacié i responsabilitat de les persones que treballen a la unitat instructora
d’atestats, amb el seglent redactat i que s’ubica al punt 15, de I'art. 10 (derogat a I'acord anterior):

“15. Factor Atestats Informes

Aquest complement retribueix I'especial exigéncia de confeccionar, de forma habitual,
informes técnics i atestats policials adrecats a les autoritats judicials i fiscals.

Aquest complement no es percebra si durant el mes no s’ha treballat efectivament la meitat
0 més dels dies en qué el treballador tenia planificada jornada de treball.

Per l'exercici 2021, aquest complement suposara el cobrament de 1.200 euros anuals
distribuits en 12 pagues de 100€.”

3.4.  Factor torn partit.

S’arriba a un acord respecte de la creacié d’'un nou factor dins del complement especific, que té per
objecte I'esfor¢ de les persones que tinguin assignat el quadrant Laborables-Torn Partit amb la
seglient redaccié i que s’ubica al punt 28, de l'art. 10:

“28. Factor Torn Partit

Aquest complement retribueix l'adscripcié a un quadrant de torn partit en el qual sigui
necessari, de forma ordinaria, treballar diverses hores en blocs separats de més d’un torn, i
comporta el cobrament d’una quantitat mensual de:

- 220 € pels agents

- 270 € pels caporals

- 320 € pels membres de l'escala intermédia, executiva i superior.”

3.5. Indemnitzacié dies festius.

El factor del complement especific contingut a l'art. 10.5 “Indemnitzacioé per dies festius”, queda
redactat en els termes indicats a continuacio. La nova redaccio té per objecte cobrir 'actual manca
de descripcioé en I'actual conveni, mantenint les seves quanties tal i com estan essent retribuides
actualment. Es mantenen les actuals quanties economiques, que resten en els imports actuals.

“6. Indemnitzacio per dies festius

Aquest complement retribueix l'adscripci6 a un quadrant de ftreball que inclogui una
sequiencia amb un minim d’'un cap de setmana complet de treball cada mes i comporta la
recepcié de les segilients quantitats:

- 21979 € pels agents

- 272’45 € pels caporals

- 31824 € per I'escala intermédia, executiva i superior.”
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3.6. Proteccié a Autoritats municipals.

El factor del complement especific contingut a I'art. 10.16 “Factor per la seguretat en les cases
consistorials” es modifica en els seguents termes:

- Modificar el nom a “Proteccié a Autoritats municipals”, per adequar-lo a la feina de
proteccié de personalitats en qué realment consisteix aquesta funcid policial retribuida
amb aquest complement.

- Modificar la seva quantia, actualment 18.086,64 euros anuals, repartits en dotze pagues
mensuals de 1.507°22€, perqué passi a ser de 14.246,64€ repartits en dotze pagues
mensuals de 1.167°22€. Aquest canvi es realitza perqué el passi d’aquesta unitat a un
guadrant 7x7 (que comporta el cobrament del complement d’Especial dedicacioé caps de
setmana i Flexibilitat) no suposi un increment de les seves retribucions i continuin
cobrant el mateix.

En consequiéncia, el redactat acordat és el seguent:
“16. Proteccio d’Autoritats municipals

Aquest complement, amb una retribucié de 1.167°22€, sera percebut pels agents de la
Guardia Urbana que prestin servei com a escortes de les autoritats municipals.”

3.7.  Elexibilitat.

El factor del complement especific contingut a l'art. 10.9 “Plena disponibilitat” es modifica en els
seglents termes:

« Causa de la modificacié. L’'objecte és retribuir la flexibilitat de quadrant i horari a la que estan
sotmeses les persones que pertanyen a determinades unitats o que ocupen destinacions
singulars que necessiten constantment d’adaptar la seva planificacié laboral a les
circumstancies de seguretat, convivéncia i transit de la ciutat.

« Ambit subjectiu. Es proposa que sigui retribuit per a les escales Intermédia, Executiva i Superior
amb les quantitats que fins ara eren retribuides en concepte del complement “9. Plena
disponibilitat”. S’acorda igualment contemplar la possibilitat de qué aquest complement sigui
percebut pels membres de I'escala Basica, en tant que n’hi ha alguns d’ells que estan destinats
a unitats en les quals s’exigeix aquesta flexibilitat.

Donada la causa de I'ampliacié a I'escala basica (I'adaptacié constant de la prestacio de serveis de
determinades unitats a les circumstancies de la ciutat) i el seu efecte de generar en els caporals i
agents un nivell d’incertesa respecte als seus horaris de prestaci6 de servei i als dies festius
concrets de qué disposara, la percepcié d’aquest factor requereix que els agents i caporals que el
percebin hagin treballat com a minim la meitat dels dies del mes.

En consequencia, el redactat acordat és el segient:
“9. Flexibilitat

Aquest complement compensara la flexibilitat de quadrant i d’horaris, i es retribuiré amb
367°82€ pels de l'escala intermédia, executiva i superior que puguin veure modificat el seu
guadrant de treball o el seu horari de treball atenent a necessitats del servei, sense veure
afectat el comput de la seva jornada laboral anual.

Les persones que percebin aquest complement retributiu hauran de proporcionar als seus
superiors les dades de contacte imprescindibles per a ésser localitzats en els casos en queée
hagin de ser objecte de modificacions de quadrant o horari, i hauran d’atendre les
comunicacions realitzades a l'efecte.

Aquesta flexibilitat estara sotmesa a les seglents restriccions:
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a)Les modificacions de quadrant que siguin consequiéncia de situacions planificades
hauran de ser-li comunicades a l'afectat pel seu superior abans del dia 23 del mes
anterior.

b) Les modificacions de quadrant que siguin consequiéencia de situacions no planificades
es comunicaran a l'afectat amb la major anticipacié possible i, en tot cas, amb un
minim de 24 hores, essent necessaria Ordre motivada del cap del Cos.

¢) Les moadificacions d’horari es comunicaran amb la major anticipacié possible i, pel
cas que comportin la modificacié de I'hora d’entrada al servei més enlla de cinc
hores caldra comunicar-les als interessats amb un minim de tres dies naturals”.

S’amplia aquest complement als membres de l'escala basica als quals els hi sigui aplicable,
amb una quantitat de 240 euros mensuals, pagadora si durant el mes s’ha treballat
efectivament la meitat 0 més dels dies en qué el treballador tenia planificada jornada de
treball.

3.8. Factor d'us dels Dispositius Conductors d’Energia.

Es crea aquest nou factor amb ocasié de la implementacié, per part de la Prefectura, dels
Dispositius Conductors d’Energia (DCE) com a eina habitual d’ds policial, atenent a I'especial
responsabilitat de les persones que els hauran d'utilitzar, els especials coneixements, formacio i
entrenament que hauran de mantenir, i a la necessitat de mantenir els potencials usuaris
d’aquestes armes en un grup reduit de persones.

“29. Factor de dispositius Conductors d’Energia”

Les persones que siguin designades per a la utilitzaci6 de Dispositius Conductors
d’Energia com a elements de treball percebran la quantitat de 1.400 euros anuals repartits
en dotze pagues mensuals de 116°66 euros per a compensar l'especial responsabilitat,
formacioé i preparacié requerida a l'efecte.

El complement no es percebra si no es segueix la formaci6 i I'entrenament que als efectes
determini la Prefectura, i comportara l'obligacié de portar, i utilitzar quan s’escaigui, el
Dispositiu conductor d’Energia.”

4. Gratificacions.

41. Emergencies técnigues de GU.

L’'objecte és millorar el marc regulador que s’aplica a aquells comandaments que participaran del
sistema de guardies i que, a més, se’ls exigeix una continuada disponibilitat per atendre les
incidéncies dels seus respectius ambits de responsabilitat.

El redactat acordat és el que segueix:
“Emergeéncies técniques de GU.

Els comandaments que determini la Prefectura tindran plena disponibilitat i formaran part de
la roda de guardies periodiques.

Aquest complement, que és compatible amb el de flexibilitat pero no amb el cobrament
d’hores extraordinaries, i sera retribuit amb la quantitat de 493 € per a I'any 2021.

Quan un comandament sol-liciti, per motius degudament justificats d’aptituds psicofisiques o
de conciliacié familiar, no estar inclos en algun dels tres apartats anteriors, la Prefectura
valorara la peticio i, si s’escau, ordenara els canvis corresponents, que comportaran la
exclusio de cobrament d’aquest complement retributiu si es deixen de complir les condicions
objectives definides com a suposit de fet pel seu cobrament.
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Pel cas del cap del Cos o la persona que el substitueixi la retribucié d’aquest complement,
amb una quantitat de 600€, comportara la supervisié activa de tots els torns de guardia
mencionats anteriorment.

4.2. Compensacio especial caps de setmana.

Es retribueix el major nombre de caps de setmana que treballaran les persones que tinguin assignat
un quadrant 7x7 i, amb el proposit de disminuir I'absentisme, es cobrara per dia efectivament
treballat.

Pel cas de les persones que segueixin una planificacié6 de quadrant 7x7 rotatori, es reconeix una
especial penositat del mateix i, per tant, la necessitat de fer-los una retribucié diferenciada.

El redactat acordat és el que segueix:
“Compensacio especial caps de setmana

Per tal de compensar el major nombre de jornades laborals en caps de setmana que
correspon als efectius que segueixen un quadrant de treball 7x7 no rotatiu, les persones
adscrites a aquests quadrants percebran, a més del complement Indemnitzacié per dies
festius, un import per dia efectivament treballat en dissabte o diumenge que excedeixi a
un cap de setmana complet ja treballat aquell mateix mes:

- 50€/dia per I'escala basica

- 54€/dia per I'escala intermédia

Les persones que segueixin un quadrant de treball 7x7 rotatiu percebran, a més del
complement Indemnitzacié per dies festius, un import per dia efectivament treballat en
dissabte o diumenge:

- 30€/dia per I'escala basica

- 32€/dia per I'escala intermédia”

5. Condicionaments.

Els anteriors acords resten condicionats a la instruccié i resolucié del corresponent Acord per la
Junta de Govern Local de I'’Ajuntament.

I, per a deixar constancia de la present proposta d’Acord subscrit, s’emet el present document, al
lloc i data a dalt indicat, en tants originals com a representants compareixen, signant els presents.



