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Banyuls + Vins de Collioure

Nichée au coeur des Pyrénées-Orientales, Terres des Templiers est une cave coopérative quiréunit plus de 500
vignerons passionnés, engagés dans la préservation et la valorisation du terroir unique du Cru Collioure et Banyuls. Sur environ 500 hectares de vignes en terrasses,
entre mer et montagne, ces artisans du vin perpétuent un savoir-faire ancestral pour élaborer des vins d’exception.

NOTRE AMBITION

Ancrés au coeur d'un terroir exceptionnel, nous avons a ceceur de faire
rayonner nos vins d’exception, fruits de la passion, du savoir-faire et
du travail de nos vignerons-coopérateurs et de toutes nos équipes.
Nous aspirons a partager et a transmettre les richesses de notre
vignoble aux

nouvelles générations, en valorisant son histoire et son authenticité.

@ Nos objectifs :

« Continuer a étre un acteur incontournable des vins du Cru.

. Continuer a étre une référence dans les guides ocenologiques
grace a des vins d’exception.

. Préserver et transmettre notre patrimoine viticole aux
générations futures.

Nous cultivons chaque jour cette ambition avec excellence,
engagement et passion.
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EXPERIENCES

® Aujourd’hui, Terres des Templiers poursuit son
développement avec ambition et engagement, mettant
en lumiere l'authenticité et I'excellence des vins du Cru,
tout en préparant I'avenir avec une vision

durable et innovante.

® 2023 - Transformation digitale avec l'intégration d’'une
CRM (Hubspot) pour optimiser la relation client et le
lancement du site e-commerce, ouvrant un nouveau
chapitre dans la distribution des vins Terres des
Templiers.

® 2011 - Inauguration du Mas Ventous, un outil de
vinification ultramoderne et éco-responsable, alliant
tradition et innovation pour sublimer nos vins.

® 1971 -Lancement duréseau de vente directe aux
particuliers, un modeéle novateur qui permet un lien
direct entre producteurs et consommateurs.

@ 1950 - Naissance de la cave coopérative : Regroupement
de huit caves historiques pour unir les forces
des vignerons du cru.
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NOS COMPETENCES CLES

Valorisation d’un vignoble d’exception : Culture raisonnée sur le vignoble le
plus méridional de France, vendanges 100% manuelles sur des terrasses
escarpées.

Préservation des traditions : Techniques de vinification et d'élevage
ancestrales héritées des Templiers, perpétuées avec passion.

Production durable & responsable : Respect des normes qualité élevées,
suivi de cahiers des charges stricts pour une viticulture engagée.

Gouvernance coopérative : environ 500 vignerons réunis autour d'une
gestion collective, garantissant équité et transmission du savoir-faire.

Innovation constante : Création de cuvées éphémeéres explorant de nouvelles
techniques de vinification selon les millésimes et le climat.

Communauté & partage : Animation d'un réseau d’amateurs passionnés,
transmission de notre expertise a travers des dégustations sur tout le
territoire frangais. Une coopérative engagée ol tradition, innovation et passion
du vin s’unissent pour offrir des vins d’exception.
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NOS FORMATIONS

Formation aux
commerciaux :

TERRES DES
TEMPLIERS

Formation d’intégration :

(Enologie, découverte du
vignoble, rencontre avec les
vignerons, techniques de
dégustation et transmission
du savoir-faire.

%

outils

Prise en main de la CRM et
des outils digitaux pour
optimiser larelation client

et la vente directe.

Formation sécurité &
consommation responsable:
Sensibilisation aux bonnes
pratiques de sécurité et aux
régles de consommation
responsable d’alcool.

Des formations clés pour
garantir expertise,
professionnalisme et passion
chez nos collaborateurs.
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NOS VALEURS Attraction touristique majeure :

Nos caves figurent parmi les sites les plus
plébiscités du département.

N°1 des activités a Banyuls-sur-Mer
Certificat excellence TripAdvisor

Une cave coopérative fondée sur une gouvernance fondée sur la gouvernance
des vignerons, valorisant le travail collectif.

| 1er réseau de vente a domicile en France

Communauté & Partage : Développer un réseau d’'amateurs passionnés qui
font rayonner nos vins.

Solidarité & Authenticité : Une entreprise a taille humaine, ou se perpétuent : =
S S o Cvvssr  4.5/5Note Google Avis [P
tradition, savoir-faire et transmission. Google Py
Passion & Excellence : Amour du vin, respect d’une histoire pluricentenaire, Satisfaction client au 3°mm_e;: Une exp\)eri,elnoe, -
exigence dans chaque détail (vigne, vinification, graphisme, relation client). reconnue et un taux de satis aot'on}res cleve K5
(enquéte 2024). W%
. .l . N (7]
Respect de ’Environnement : Une Viticulture responsable qui protége notre -
terroir et assure sa pérennite. Vins les plus médaillés du Cru : Référence ;
incontournable du cru de Collioure & Banyuls. %)

Ancrage Local & Dynamisme Régional : i
Acteur clé du tourisme et de la culture locale, mettant en lumiére les richesses Production d’exception : 2 500 tonnes de raisins g
du Cru. valorisées chaque année, soit 11 500 hide vins. [l
Autonomie & Reconnaissance : Dynamisme commercial : =
Valorisation des collaborateurs en récompensant 24 000 commandes/an -
leurs efforts et résultats. 840 000 bouteilles vendues/an | 94 commerciaux :
<
[y |
(7]

, , Présence terrain & proximité :
80 000 clients directs
50 000 visiteurs/an

dans nos caves & boutiques
180 foires/an
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Une gamme de vins d’exception: Produits ® ® ® @ @ @ @ @ Unecave coopérative d’excellence : Reputation et qualite

uniques, reflet d'un terroir et d'un savoir-faire saluées par les professionnels et les clients.
reconnul.
Un équilibre pro/perso respecté: ® ® ® ® ® ® ® ® Une entreprise inclusive & engagée : Une égalité homme/
Organisation flexible pour un cadre de travail femme a tous les niveaux hiérarchiques.
serein.
Autonomie & liberté d’organisation: ® ® @ @ @ @ @ @ Une rémunération motivante : Récompense a la hauteur de
Responsabilisation et confiance dans la vos performances commerciales.

gestion de son activité.

Des expériences variées: © @ ® ® ® @ ® ® Un portefeuille client a batir & a fidéliser : Création de

Possibilité de participer a des événements relations durables et privilégiées avec votre propre réseau.
(Foires, festivals), renforcer les équipes Fichier client fourni par I'entreprise. Création et animation de
saisonnieres au sein de nos Caves & Boutiques nouveaux clients en vous appuyant sur votre réseau

ou d’organiser vos propres événements.
0000000
Un appui marketing performant : Stratégie digitale ultra-qualitative, qui attire de nouveaux clients et favorise leur fidélisation.
Supports de vente & communication haut de gamme pour valoriser votre travail.Innovations produits constantes pour dynamiser
['offre et séduire de nouveaux clients.

POURQUOI NOUS REJOINDRE

Regoindne Ternes des Templiens, cest intégrern une entreprise gui valerise Lexcellence, Lhumain et linnevation !

‘ ‘ Nous serions ravis d’échanger avec vous sur nos projets, nos valeurs et les opportunités au sein de notre équipe. Si vous

souhaitez faire partie de I’aventure, n’hésitez plus et postulez dés maintenant ! , ,
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