ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

_ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2023
EDITAL N° 001/2023 PARA CONTRATAGAO DE ASSISTENTE DE EDUCAGAO INCLUSIVA PARA ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGAO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Montenegro, no uso de suas atribui¢es, visando a contratagéo de até 30 (trinta) Assistente de Educagéo Inclusiva,
para atuar junto & Secretaria Municipal de Educag3o, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal n® 7.042/2023, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 232 a 236 da Lei Municipal n°

2.635/1990, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.
1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serad executado por intermédio de Comissdo Avaliadora composta por no minimo trés servidores dentre os
designados através da Portaria n® 9.103, de 25/04/2023.

1.2 As reunides e deliberagdes da Comissé&o serédo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente no site www.montenegro.rs.gov.br, no painel de publicacdes

oficiais no Atrio do Pal4cio Rio Branco, no Mural da Secretaria Municipal de Administragdo (SMAD) e no Mural da Secretaria Municipal de Educagéo
(SMED), sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagéo local.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicagées oficiais no Atrio do
Palacio Rio Branco e no Mural da Secretaria Municipal de Educacao (SMED).

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7 A contratagdo sera de até 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato, ou até nomeagao do profissional aprovado em concurso publico,

0 que ocorrer primeiro, e se regera pelo disposto na Lei Complementar n° 2.635/1990.

2 DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das atividades descritas conforme anexo

|, deste Edital, e conforme quadro resumo que segue:

Funcgoes Carga Horaria Salario Pré-requisito escolaridade Numero de
Vagas
Instrugdo: Ensino Médio Completo;
Formacdo Especifica: Em curso de educagéo
|IAssistente de Educacéo ! inclusiva ou correlatos com, no minimo 60 horas .
Inclusiva Abhisemanais ReeRas, 17 aula, em instituicdo reconhecida pelos Sistemas e
de Ensino efou Ministério da Educacao, realizado
nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a nomeacéo.
2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais, previstas no artigo 236, Il, Il e IV da Lei Municipal n® 2.635/1990.

2.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibigées aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 128 e

129, da Lei Municipal n® 2.365/1990, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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3 DAS INSCRIGOES

3.1 As insérigées serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada pela Portaria n® 9.103/2023, junto a sede da Secretaria Municipal de
Educacéo, sito 8 Rua Sao Jodo, 1301 - Centro, nos dias 2 a 8 de agosto de 2023, no horario das 8h30min as 12h e das 13h30min as 16h.

3.2 Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1 Entregar preenchido o requerimento de inscri¢cdo disponivel neste Edital, no anexo Ill, juntamente com coépia de todos os documentos que
comprovem as informagdes nele contidas, tais como RG, CPF, etc;

3.2.2 Apresentar original e copia de Diploma ou Certificado de conclus&o, da formagdo minima exigida, conforme quadro do item 2.1, correspondente
ao cargo de Assistente de Educacéo Inclusiva;

3.2.3 Apresentar protocolo de entrega de documentos, juntamente com os devidos titulos, com cépia autenticada ou copias simples acompanhadas
dos originais para a conferéncia. O protocolo deve estar devidamente preenchido, conforme anexo |V;

3.2.4 O requerimento de inscricdo (Anexo ll1), cépia dos documentos e copia dos comprovantes de titulagdo, juntamente com o Protocolo de Entrega
de Documentos (Anexo |V) e Resumo da Avaliagdo dos Documentos (Anexo V - que sera preenchido pela Comiss&o Avaliadora), devero ser todos
colocados em um envelope tamanho oficio, identificado com a Etiqueta de Identificagdo (Anexo I1).

3.3 A inscrigdo sera efetuada sem custo algum para o candidato.

3.4 Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

3.5 A inscrigéo, no presente Processo Seletivo Simplificado, implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condigbes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

3.6 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagées que fizer constar no Requerimento de Inscrigdo, sob
pena da lei.

3.8 A inscrigdo sera anulada caso se observe falsidade nas declaragées ou irregularidades nos documentos apresentados.

3.9 A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por representante legal mediante procuragéo conforme anexo VII.

4 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o Avaliadora publicara, no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de
01 (um) dia (til, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas.

4.2 Os candidatos que néo tiverem suas inscricées homologadas poder&o interpor recursos escritos perante a Comissdo conforme anexo VIl no
prazo de 01 (um) dia atil, mediante a apresentacdo das razdes que amparem a sua irresignacgao.

4.2.1 No prazo de 01 (um) dia util, a Comissé&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decis&o, hipétese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decis&o inicial da Comiss&o, no prazo 01 (um) dia util, podera o candidato solicitar o encaminhamento do recurso ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no prazo de 01 (um) dia Util, apés a decis&o dos recursos.

5 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria n° 008/2023, compreende as seguintes fases:

5.1.1 Entrega de documentagéo e analise de Curriculo, de carater classificatorio, seguindo a pontuagdo constante nas tabelas do item6.2.

5.1.2 Seré&o convocados os candidatos classificados dentro das vagas ofertadas e nessidade do municipio, de acordo com a respectiva ordem de
classificagao.

5.1.3 A comiss&o deste Processo Seletivo Simplificado tem o papel de analisar as documentagées dos candidatos, de auxiliar na elaboragdo deste
Edital, de analisar os recursos, e se extinguira automaticamente logo apds a contratagéo. A referida Comissao, definida pela Portaria n® 9.103/2023,

sera composta por integrantes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

6 DA ANALISE DE CURRICULO

6.1 A classificag&o final sera a somatéria dos pontos da valoragéo da analise de curriculo.
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6.2 Os pontos serdo considerados conforme as seguintes tabelas:

Cargo Assistente de Educacgao Inclusiva

Item Pontuagéao Pontuagdo maxima
Experiéncia profissional, desempenhada em escola1 ponto a cada 1 (um) ano. 4.0
no atendimento a alunos.
Experiéncia profissional na area, desempenhada em |1,5 pontos a cada 1 (um) ano. 6,0
escola.

A comprovacao da experiéncia profissional devera ser feita através da apresentacéo das Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instrumento de

contrato (com a data de inicio e término do periodo em que prestou o servigo) ou Certidao expedida pelo Orgao Competente.

7 DA ANALISE DOS CURRICULOS E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 1 (um) dia util a contar do término das inscrigdes, a Comisséo devera finalizar a andlise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificag&o dos candidatos e a totalizag&o das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos

neste Edital.

8 DOS RECURSOS

8.1 Da classificagédo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissédo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia util apos
a divulgagéo do resultado preliminar.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal conforme anexo VI.

8.3 Sera possibilitada vista dos documentos na presenca daComisséo.

8.4 Havendo a reconsideracéo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5 Sendo mantida a deciséo inicial da Comissao, tendo esta o prazo de 1 (um) dia Utll para emitir o parecer, podera o candidato solicitar o

encaminhamento do recurso ao Prefeito Municipal para julgamento, tendo este o prazo de 2 (dois) dias Uteis para deferimento ou néo.

9 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria,

sucessivamente, do candidato que:

a) Obter maior pontuagéo na comprovagao de experiéncia profissional na area, desempenhada na escola;
b) Experiéncia profissional, desempenhada em escola no atendimento a alunos;

c) Obter o menor numero de inscrigéo.

9.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

10'DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazb de 01 (um) dia util.
10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagcdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo

de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11 A EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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11.1 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

11.1.1 Deixar de se apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos necessarios para assumir a funcéo;
11.1.2 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos requisitos estipulados;

11.1.3 Fornecer declaragao falsa de dados;

11.1.4 N&o se apresentar para assumir apés a convocagao.

11.1.5 Por impedimento legal.

12 DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagédo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis ndo prorrogaveis, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo, conforme item 2.1.

12.2 A publicagao da convocagéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e, paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato por ligagéo telefénica ou, via e-mail, pelo enderego eletrénico informado na ficha
de inscricdo. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizado o referido enderecgo eletrdnico e contato telefénico.

12.2.1 A partir da comunicacgéo sera concedido o prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo para comparecimento junto a Diretoria de
Gestéo de Pessoas, sito a Rua Ramiro Barcelos, 3047 — Centro.

12.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

12.4 O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido enquanto durarem as contratacdes de que trata a Lei Municipal n® 7.042/2023.

13 DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagcdo do
resultado final.

13.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos aprovados e classificados manter atualizados os seus telefones, e-mail e endereco.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagao das condigdes definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes nédo previstas seréo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria n° 9.103/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 28 de julho de 2023.

Registre-se e Publique-se:

INGRID LERCH,
Secretaria Municipal de Administracéo.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGO DE ASSISTENTE DE EDUCAGAO INCLUSIVA

ATRIBUICOES: a) Descricdo Sintética: acompanhar e auxiliar alunos em suas necessidades fisicas e educacionais durante suas atividades
estudantis.

b) Descrigdo Analitica: acompanhar os estudantes que necessitem de um apoio na realizagdo de suas atividades académicas diarias; acompanhar
as criangas em suas atividades educacionais como passeios, saidas de campo, visitas e comemoragdes; acompanhar as criangas no transporte
escolar auxiliando em tarefas como transporte, controle de presenca, organizagdo de entrada e saida, monitoramento de atividades especificas,
encaminhamentos e organizagéo de filas e de ordem de atendimento; auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-os na entrada e saida do veiculo, zelando pela sua seguranga, inclusive durante o trajeto a ser percorrido; praticar os atos
necessarios para a manutengdo da ordem, seguranca e disciplina no momento do transporte e de outros deslocamentos ou eventos realizados;
realizar a mediagdo de acordo com o planejamento de professor; assumir a recepgéo e/ou entrega das criangas no ambiente educativo da escola;
zelar pelas criangas ou adolescentes durante as atividades livres no patio; produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando as
possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situagdes, conforme orientagdo dos professores/coordenadores pedagoégicos; auxiliar
o professor nas atividades pedagdgicas e recreativas; auxiliar nas atividades educativas dentro e fora da sala de aula; atender as criangas ou
adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em recreagéo; observar, anotar e organizar registros das criangas que acompanha
diariamente; compartilhar com os professores suas observages para colaborar na discussdo de caso para ampliar a acessibilidade destes
estudantes ao contelido e sua participagdo nas atividades escolares; prestar atendimento em casos de pequenos incidentes e ferimentos ou outras
situagdes afins; promover cuidados necessarios para o bem estar da crianca ou adolescente, tais como higiene (troca de fraldas, banho),
alimentacgdo, locomocéo e outros; zelar pela limpeza e organizagdo do ambiente em que esta inserido; participar das reuniées de pais promovidas
pela escola; ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho e membros da comunidade escolar; participar de reuniées pedagégicas e
administrativas, quando solicitado; participar de oficinas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a educagéo;
incentivar as criangas e adolescentes na realizagdo das atividades propostas pelo professor regente; seguir as orientagdes da Equipe Diretiva, do
professor regente e dos professores que atuam nas salas de atendimento educacional especializado; seguir as orientagées da Equipe Diretiva da
Escola e do Servigo de Coordenagéo Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagéo; colaborar com atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; alternar a mediacdo mais intensiva e direta com os estudantes com periodos de mediagdo indireta, permitindo que este
estudante desenvolva suas proprias relagdes com seus colegas, busque alternativas para resolver seus problemas e se inclua de forma mais efetiva
na turma, auxiliando assim no desenvolvimento de sua autonomia; executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao
cargo tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40h.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de servigo aos sabados, domingos, e feriados, sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugcdo: Ensino Médio Completo;

¢) Formagéo especifica em curso de educacéo inclusiva ou correlatos com, no minimo 60 horas aula, em instituicdo reconhecida pelos Sistemas de
Ensino e/ou Ministério da Educacgéo, realizado nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a nomeagao.
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ANEXO Il - ETIQUETA DE IDENTIFICAGAO

IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE

N° DE INSCRIGAO:

CLASSIFICAGAO:

(Para uso da Comissao do Edital)

Cargo:

Candidato(a):

RG:

Assinatura do Candidato
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

N° de Inscrigdo

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CARGO: Assistente de Educagio Inclusiva

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: / /

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderecgo Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e/ou celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ourecado:

Montenegro, de 2023.

Assinatura do Candidato

N° de Inscricéo

NOME:

Este documento constitui comprovacéo de que o candidato apresentou solicitagéo de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n® 008/2023 para
o cargo de Assistente de Educacéo Inclusiva da Prefeitura Municipal de Montenegro.
A efetivagéo da inscrigdo ficara condicionada as regras previstas noEdital de Processo Seletivo Simplificado n® 008/2023.

Montenegro, de 2023.

Assinatura do Responsavel pela Inscrigédo
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ANEXO IV - PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Cargo: Assistente de Educacéo Inclusiva
Candidato(a):

Pelo presente, confirmo a entrega dos documentos abaixo relacionados, referente ao Processo Seletivo Simplificado n® 008/2023, para a contratagdo

temporéria de Assistente de Escola para a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — Prefeitura Municipal de Montenegro/RS.

DOCUMENTOS Descricdo dos documentos entregues

Experiéncia profissional, desempenhada em escola no
atendimento a alunos.

Experiéncia profissional na area, desempenhada em
escola.

Montenegro, de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - RESUMO DA AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS

Assistente de Educacao Inclusiva

N° de Inscricdo

1. Nome do candidato:

2. Quadro Resumo:

ltem Pontuagéo Pontuagéo Pontuacéo obtida
maxima
Experiéncia profissional, desempenhada em|1 ponto a cada 1 (um) ano. 40
escola no atendimento a alunos. '
Experiéncia profissional na area, desempenhadal1,5 pontos a cada 1 (um) ano. 6.0
lem escola. i
PONTUAGCAO FINAL DO CANDIDATO

Montenegro, de 2023.

Assinatura membros da comisséo
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSOS

Formulario de recursos

Nome do candidato:
N° do RG:

N° de Inscrigéo:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data:

N° de Inscricéo

NOME:

- Este documento constitui comprovagédo de que o candidato apresentou recurso perante o resultado provisério no Processo Seletivo Simplificado n°
008/2023 para o cargo de da Prefeitura Municipal de Montenegro.

Montenegro, de 2023.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento do Recurso

“Doe Orgdos, Doe Sangue: Salve Vidas"
Montenegro Cidade das Artes
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ANEXO VIl - PROCURAGAO PARA INSCRIGAO

Eu, (nome do candidato(a)) , portador(a) do
RG n°® e CPF n° , residente e domiciliado(a) no
endereco , n°
complemento , bairro
municipio de , Rio Grande do Sul, AUTORIZO (nome do autorizado(a))
portador(a) do RG n°
e CPF n° , residente e domiciliado(a) no
enderego , n°
complemento , bairro
municipio de , Rio Grande do Sul, como procurador(a) afim de promover a minha

inscricdo  no Processo Seletivo Simplificado n°® 008/2023 da Prefeitura Municipal de Montenegro, para a vaga de

, tendo pleno conhecimento do Edital e da necessidade

de acompanhar todos os atos publicados sobre o assunto que serdo divulgados.

Montenegro, de 2023.

Assinatura do Candidato

“Doe Orgdos, Doe Sangue: Salve Vidas"
Montenegro Cidade das Artes
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ANEXO Vill - CRONOGRAMA

= PRAZO
DESCRIGAO (Dias ttsis) DATA

Periodo das Inscrigdes 05 02 a 08/08/2023
Analise dos Documentos e Publicagédo Preliminar das Inscrigdes 01 09/08/2023
Recurso da Publicagdo Preliminar das Inscrigdes 01 10/08/2023
Manifestagdo da Comissdo Avaliadora 01 11/08/2023

Julgamento de recurso sobre inscrigdo pelo Prefeito Municipal 02 14 e 15/08/2023
Homologagéo das inscri¢cdes e Publ.lcallgéo do Resultado de Classificagdo o1 16/08/2023

Preliminar

Recurso da Publicacdo do Resultado de Classificagéo Preliminar 01 17/08/2023
Manifestagdo da Comisséo Avaliadora 01 18/08/2023

Julgamento de recurso sobre classificagdo pelo Prefeito Municipal 02 21 e 22/08/2023
Homologagé&o do Resultado de Classicacéo 01 23/08/2023

Observagao: Caso nédo haja interposi¢do de recurso ao Prefeito Municipal as etapas posteriores serdo antecipadas.

“Doe Orgdos, Doe Sangue: Salve Vidas"
Montenegro Cidade das Artes
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