AYUNTAMIENTO DE TOCINA RESOLUCION N° 907/2011
{Sevilla)

Finalizada la vigencia de las bolsas de trabajo que este Ayuntamiento tenia aprobadas para
las contrataciones temporales de monitores con cargo a los programas: Dinamizacion de la Infancia
y RIBETE, cofinanciados con Diputacion; el de Absentismo.Escolar, confinanciado con la Junta de
Andalucia, asi como el de Cuidador Infantil, financiado con cargo al presupuesto municipal, y
resultando necesario mantener estos servicios que continuardn financiandose de igual forma,

En uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85 de 2 de Abril reguladora
fas Bases de Régimen Local, por la presente vengo en

RESOLVER

Primero: Proceder a'la formacion de las bolsas de trabdjo, cuyas caracteristicas especificas se
detallaran en fos Anexos de esta Resolucion, para las contrataciones de personal laboral que,.de
forma temporal, sean necesario realizar durante la actual - legislatura, para el desarrollo de los
programas antes mencionados. '

Segunde: Aprobar las siguientes Bases Generales que regirdn en la formacién de cada una de las
Bolsas de Trabajo-que en ellas se expresan: '

BASES GENERALES
1*- OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

El objeto de la presente convocatoria ¢s la formacion de todas y cada una de las Bolsas de
Trabajo de personal laboral temporal que figuran en los Anexos insertados al final de las presentes
Bases. - : ‘ :

- 2°- LEGISLACION APLICABLE.

Sera de aplicacién a la presente convocatoria lo establecido en los articulos 103 y
concordantes de la Ley 7/95 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, 177 del
R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto del empleado publico, Ley
30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Péblica, el R.D.L. 1/95 de 24 de
marzo pot el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, R.D.

. 2720/98 de 18 de diciembre por el que se desarrolla el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracion determinada, demds disposiciones concordantes y las presentes
Bases demas disposiciones concordantes, normativa especifica y convenios suscritos  con
Diputacién Provincial y Junta de Andalucia para los Programas de Dinamizaciéon de la Infancia y
RIBETE y de Absentismo Escolar, respectivamente y las presentes Bases, siendo competente la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para cualquier impugnacion relativa al proceso de
seleccion. :

En cuanto al contenido, efectos del contrato una vez firmado y posibles litigios entre las

partes contratantes serdé competente la jurisdiccion laboral.
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AYUNTAMIENTO DE TOCINA
3".- TI¥8¥a CONTRATACIONES.

Los contratos temporales de trabajo que se formalicen podran ser por tiempo indefinido 0
por una duracién determinada como dispone el articulo 15 del R.D.L. 1/95 de 24 de marzo por el
que se aprucba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Seguin la necesidad a cubrir de que se trate, el contrato podré ser a jornada completa 0 a
tiempo parcial y con flexibilidad de horario, datos que serdn comunicados al candidato
correspondicnte en la oportuna oferta de trabajo que se le gire, asi como su duracion y retribucion.

Cuando se trate de una actividad confinanciada mediante subvencion de otra
Administracion, quedard ademds vinculado a esa subvencion,

En todos los contratos que tengan una duracién superior a un mes se podré establecer un
periodo de prueba de 15 dias naturales. o

4".- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS.

4.1.- Cada Bolsa de Trabajo que se forme tendrd una vigencia maxima hasta el final de esta
legislatura, sin perjuicio de la prérroga de cada una de ellas hasta la formacién de otras nuevas.

4.2.- La ordenacién de cada aspirante en cada una de ‘las Bolsa de Trabajo se efectuara de la
siguiente forma: '

Concursoe de Méritos: Se valoraran los méritos alegados por cada candidato, conforme a lo
establecido en los correspondientes Anexos, quedando ordenados en cada Bolsa segin la
puntuacion obtenida de mayor a menor. o

[Los empates seran resueltos mediante entrevista.
4.3.- El funcionamiento de cada Bolsa de Trabajo durante su vigencia serd rotativo.

4.4.- Los interesados, al objeto de hacer efectivos los llamamientos, tienen la obligacion de
comunicar al Ayuntamiento, cualquier cambio que se produzca en los datos aportados por ellos
referidos a mimeros de teléfonos y direcciones de contacto facilitados en su solicitud original.
Todas estas comunicaciones se tealizaran por escrito y se presentaran en el Registro General.

4.5.- El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo comprende la realizacion de los llamamientos, el
establecimiento de los supuestos de rechazo provisional y rechazo definitivo.

4.6.- [l llamantiento consistiré en la oferta del contrato al integrante de la bolsa que corresponda, y
se efectuard a la persona que se encuentre la primera en el orden de prelacion,

Los llamamientos se realizaran preferentemente por teléfono, realizandose la comunicacion
telefonica a los niimeros facilitados por los interesados en la solicitud de participacion. Contactado
con el interesado, éste dispondra de 48 horas, a partir de ese momemto, para dar una respuesta. De
no recibirse la misma en dicho plazo, se formalizara diligencia desde el Negociado de Personal y se
considerara que renuncia injustificadamente a la oferta. No obstante lo anterior, en el expediente se
dejara constancia escrita del llamamiento realizado y de su acuse de recibo por el interesado.

) .
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AYUNTAMIENTO DE TOCINA

{Sevilla)
4.7.- Las personas que habiendo aceptado la oferta de trabajo sean contratadas por ¢l Ayuntamiento,

una vez finalizado el conirato, se.mantendran en la Bolsa pasando a ocupar el ultimo lugar en la
lista.

4.8.- Mantendran su posicién en la Bolsa de Trabajo, en la situacion de suspension provisional,
aquellas personas que, en ¢l referido plazo de 48 horas, justifiquen la no aceptacion de una oferta
de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Incapacidad temporal o Maternidad.

— Estar empleado por cuenta ajena, admitiéndose hasta dos renuncias por este motivo,
entendiéndose mjustlﬁcado un tercer rechazo, lo cual conllevard a pasar a la ultima posicién
de la Bolsa.

En el plazo de diez dias habiles, una vez finalizada la causa que justifique la suspension provisional
en la Bolsa, el interesado deberd comunicar dicha circunstancia a efectos de su activacion en la
bolsa. '

4.9.- Los componentes de la Bolsa de Trabajo pasaran a la Qltima posicién por rechazo injustificado
o la no comparecencia de la oferta realizada para su contratacion.

4.10.- La persona que se encuentre incluida en varias Bolsas de Trabajo, cuando resulte contratada
en cualquiera de ellas, a la finalizacidn del contrato pasard al ultimo puesto en todas las bolsas
donde se encuentre inscrita.

4.11.- Sera motivo de exclusion aquellos casos en los que se detecte la no correspondencia entre las
fotocopias incorporadas en la solicitud y los originales que se requieran en ¢l momento previo a la
formalizacién del contrato de trabajo. : :

- 4,12,- Durante los pez’iodos de tiempo comprendidos entre el 1 de julio a 31 de julio de cada uno
de los ailos 2012 y 2013, podran solicitar su inscripcion en estas Bolsas de trabajo nuevos
candidatos, aportando la documentacion establecida en estas Bases.

En los primeros dias del mes de agosto siguiente el St. Alcalde dictara Resolucién incorporando a
los solicitantes que retinan los requisitos exigidos en estas Bases y en sus Anexos a cada una de las
Bolsas, por riguroso orden de fecha de presentacién de la solicitud en el Registro General de este
Ayuntamiento, y a continuacién del tltimo aspirante que figure en cada una de dichas Bolsas.

Los solicitantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias habiles para subsanar el defecto
detectado en su peticion.

No se admitiran solicitudes fuera de ¢sos periodos de tiempo.

Si Hegado el 1 de julio de 2014 contintia, en su caso, la prorroga de estas bolsas, se procederd de la
misma forma indicada en los parrafos anteriores de este punto 4,12,

3
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AYUNTAMIENTO DE TOCINA
(Sevitla)

5%- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a cada una de las Bolsas de Trabajo que se convocan, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos ademds de los que, en su caso, se indiquen en cada uno de
los Anexos de estas Bases: '

1.-Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

' 2.- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no excedel , en su caso, de la edad méxima de
Jubllacmn

3.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilifacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion - judicial, para el acceso al cuerpo o escala-de funcionario,o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
el acceso al empleo publico.

5.- Estar en posesion del titulo exigible o en condiciones de obtenerlo, antes de fa fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias, para el ingreso en los glupos o categorias que se
especifican en los anexos de la convocatoria.

Los anteriores 1'equisitos, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberdn-cumplirse al Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

6%.- SOLICITUDES,

6.1.- Quienes deseen tomar parte en esta Convocatm ia deberdn hacerlo constar en las solicitudes

ajustadas al modelo que se inserta como Anexo 1 de estas Bases y serdn dirigidas al St Alcalde-
. Presidente y presentadas en el Registro General de esta Corporacion. También podrdn presentarse

en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Bases del Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Conin.

6.2.- En las solicitudes, los interesados haran constar expresa y detalladamente, que conocen y

aceptan lo establecido en las presentes Bases y-Anexos, y que reunen todos y cada uno de los

requisitos exigidos en esta convocatoria, asi como los que pudieran recogerse en los anexos

respectivos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, y

con ella habran de adjuntar los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. y/o permiso de residencia y trabajo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo Académico Oficial exigido.

A 4
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AYUNTAMIENTO DE TOCINA
{Sevilta}

¢) Declaracién jurada o responsable de reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y en el correspondiente Anexo, en su ¢aso.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados; en su caso, y en la forma establecida en los
corrgspondientes Anexos.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales. contados a partir del
siguiente a la fecha del anuncio de esta convocatoria que se publicara en los Tablones de Anuncios
de la Localidad.

Si el ultimo dia del plazo coincidiese con sébado o festwo el plazo se pionogaza hasta las 14 horas

del primer dia habil siguiente.

7°.- ADMISION DE CANDIDATOS.

1. Una vez terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el
plazo méximo de tres dias naturales, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha resolucion que se publicard en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, se indicara los apellidos, nombre, DNI, asi como la causa de la exclusion
concediendo un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos, en su caso.( art. 71 Ley
30/92). .

2. Transcurtido el plazo citado en el punto anterior, al Alcalde resolvera las reclamaciones si las

" hubiera, dictando nueva resolucion con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as. En
esta misma resolucion, el Alcalde detenmnzua el lugar y la fecha de constitucion del Tribunal
de Seleccién y su composwlon

8- COMISION DE BAREMACION Y CALIFICACION DE LA ENTREVISTA.

8.1.- La Comision de Baremacion de los méritos y de calificacion de las enhevxstas que procedan
realizar, en su caso, de este procedimiento, estard constituido de la siguiente forma:

Presidenta: La Secretaria General de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
Secretario: Un funcionario de este Ayuntamiento, con voz pero sin voto.

- Vocales:  Dos funcionarios o trabajadores laborales de la plantilla de este Ayuntamiento.

La Educadora Social del Ayuntamiento -

Asesor: Podré asistir como Asesor con voz y sin voto un Profesor de cualquiera de los Centros de
Educacion de este Municipio.
8.2.- Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la Presidencia,
cuando concuiran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de la mencionada norma. La
Alcaldia-Presidencia resolvera en e plazo de fres dias sobre la abstencion o recusacién, en su caso
formulada. 5
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8.3.- La Comisidn no podré constituirse ni actuar sin la presencia de al menos, la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y queda facultado para resolver las dudas que
puedan surgir en la interpretacién y aplicacion de las presentes Bases, tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria en todo lo no previsto en las
misma, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento
téenico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Tanto las dudas como los acuerdos citados, serdn resueltos y adoptados por la Comisién por el voto
de la mayoria simple de los miembros del mismo presentes en el acto.

8.4.- En las entrevistas que se deban realizar, la Comision de Baremacién otorgard a los candidatos
afectados por los empates una puntuacion de 1 a 5 puntos. Esta puntuacién servira exclusivamente
para deshacer los empates, en ningln caso se surharén a los puntos que cada uno de ellos obtenga
en ¢l concurso de ‘méritos. ' :

8.5.- El orden de actuacion de los candidatos en las entrevistas, se establecera previo sorteo y se
publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

8.6.- Para estas entrevistas, los candidatos seran convocados en llamamiento tinico, salvo caso de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por la Comisién de Baremacion. Los
no presentados sin causa justificada seran puntuados con { puntos.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION,

Consistira enun _CONCURSO DE MERITOS, en el que se valoraran los méritos que se
especifican en cada uno de los Anexos. :

10".- PROPUESTA DE FORMACION DE LAS BOLSAS.

1.- Terminada la valoracién del concurso y celebradas, en su caso, las ‘entrevistas de

- desempates que sean necesarias, la Comision de Baremacién publicara en ¢l Tablén de Edictos

Acta con la relacion de todos los admitidos en cada una de las Bolsas ofertadas, por el orden de la

puntuacién final obtenida de mayor a menor, clevandola al Sr. Alealde con propuesta para que se
dicte Resolucién formando las correspondientes Bolsas de trabajo.

2.- Contra el Acta se podran pxesental alegacmnes en el plazo de fres dias, que serdn
resueltas por el Sr. Alcalde. :

11%,- CONTRATACIONES
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1.- Corresponde al Sr. Alcalde disponer, sobre ¢l momento de efectuar las contrataciones
que correspondan,. conforme a las necesidades que surjan, atendiendo a lo establecido en estas
Bases y, en su caso, a las determinaciones de los convenios o cualquier otro tipo de documento
formalizado con la Administracion con la que se cofinancie el puesto de trabajo a cubrir.

2.- En cualquier caso los contratos por tiempo indefinido que se formalicen se entenderan
concertados en los términos del articuto 52.¢) del Estatuio de los Trabajadores, para la ejecucion de
planes y programas pablicos determinados, sin dotacién econémica estable y financiados mediante
consignaciones presupuestarias o extrapresupuestarias-anuales consecuencia de ingresos externos
de caracter finalista, y por lo tanto podrén ser objeto de extincidén por causas objetivas, como
consecuencia de la falta o insuficiencia de las aportaciones externas al presupuesto, de conformidad
; en los términos y con los efectos establecidos en dicho precepto y en el 53 del mismo Estatuto de
los Trabajadores. '

12*.- INCIDENCIAS:

1.- La Comisién de Baremacion queda facultada par resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas
bases y disposiciones vigentes que regulen la materia. :

2.- Todos los avisos, citaciones ¥ convocatorias que la Comision ~haya de hacer a los/as
~ aspirantes que no  sean los que  obligatoriamente se tencionan en estas bases, se realizaran
Onicamente por medio del Tablén de Anuncios.

13%.- MEDIOS DE IMPUGNACION.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de ésta y de las actuaciones de la
Comisién de Baremacién, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecidos en la Ley. 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridicos de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin. En concreto las propuestas de la Comision
podra ser recurrida ante el Sr. Alcalde-Presidente, a través de un recurso de alzada, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107 en relacién con el 114 de la Ley 4/99, que modifica la Ley
30/92, antes referida, y posteriormente ante los Juzgados Contencioso-Administrativo en virtud de
lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. i
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ANEXO-I
MODELO DE SOLICITUD
|5 TS et e oo, Tesidente en Clay oo eevesseenaessarennriens N
de.vieranne et , provincia  de...inie, .. provisto del D.N.L,
D% e v ereereeae e ranenan , N°de Telef......ccccooveenenne revvarr e ,avd.,

EXPONE: Que visto el anuncio pubiicado‘_por ese Ayuntamiento por el que se efectda
convocatoria pliblica para la formacién de distintas BOLSAS DE TRABAJO DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, y creyendo reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar
parte en esa convocatoria; a ‘ :

SOLICITA: Su admisién para participar en lacitada convocatoria para la formacion de la
Bolsa de Trabajo denominada '
ANEXO de las Bases que rigen en la misma, para lo cual, por la presente, DECLARA
CONOCER y ACEPTA plenamente las citadas Bases aprobadas por Resolucion del Sr. Alcalde
1n° 907 de 16 de agosto de 2011, y acompafia la siguiente documentacion:

Justificante de reunir los requisitos exigidoé (dblig’atbrios):

-Fotocopia compuisada del D.N.I
-Fotocopia compulsada del titulo de ‘ _ :
-Declaracién jurada o promesa personal de reunir todos y ¢ada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y en el correspondiente Anexo, en su ¢aso.

Justificantes de reunir méritos valorables en Ia fase de¢ Concurso:

En Tocina, a de vienee. de 2011

fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tocina (Sevilla).-

PROTECCION DE DATOS: - '

De conformidad con fa Loy Orgénica 15/99 de 13 de dicienbre de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, gste Ayuntamiento de Tocina {Sevitla), le
informa que los datos personales aporiados necesarios para gestionar la realizacion de las pruebas comvocadas por esta Corporacién para ln
formacion de Bolsas de Trabajo, seran incluidos en un fichero con dicha finalidad. T use de dichos datos se restringird a Ja gestion municipal, pudiendo
cederse o comunicarse a otras Admrinistraciones Pablicas o terceros en los supuestos conteriplados en la citada Ley Organica. )

Asimismo, se informa de la posibilidad de ejercitar Ios derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion dirigiende su seligitud por escrite
al Sr. Alealde-Presidente de este Ayuntamiento, sito en Plaza de Espana, 1 C.P. 41340 Tocina (Sevilla}.

8
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ANEXO-II
'MODELO DE DECLARACI{')N RESPONSABLE
Por la presente, yo _ , provisto/a del D.N.L, n°
, residente en
7 | , con objeto de ser
incluido/a en la BOLSA DE TRABAIJO denominada: , del
Anexo de las Bases que rigen en este procedimiento ; .

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

: 1°.- Que conozco y acepto las Bases que rigen en esta convocatoria aprobadas por
Resolucién del St Alcalde n° 907 de 16 de agosto de 2011.

2°.- Que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias de
dicho puesto de trabajo.

3° . Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Auténomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. ' : ‘ :

4°- Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

5°- Que no me hallo incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacién vigente. -

6°.- Que me comprometo formalmente a presentar los documentos justificativos de reunir

" tales requisitos en el momento que me scan requeridos por el Ayuntamiento de Tocina.

Lo que declaro a los efectos al principio referenciados, en Tocina (Sevilla), a

Fdo.:

. 4]
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ANEXO 111

DENOMINACION DE LA BOLSA DE TRABAJO: FORMADORES PARA ACTIVIDADFS
EDUCATIVAS Y/O DE APRENDIZAJE -

CARACTERiSTICAS ESPECIFICAS DE ESTA BOLSA:

1%.- FUNCIONES:

Las personas contratadas prestaran -sus servicios como formadores de actividades -
dducativas o de aprendizaje dirigidas al alumnado de educacién secundaria obligatoria, educacion
primaria y educacién infantil, con motivo de los distintos programas de servicios sociales que sean
organizados por este Ayuntamiento, directamente, 0 con la participacion de otras Administraciones,

tales como el Proyecto de Dinamizacion de la Infancia (escuelas de Verano) o Programa RIBETE.

'2“.— OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIR_A_NTES ADEMAS DE LOS GENERALES:
Estar :en posesion de la Diplomatm.‘a de Méestr‘o.
| 3".- PROCEDIMIENTO DE FORMACION DE LA BOLSA: Concurso de métitos.
4".- BAREMO ESPECIFICO DE ESTA BOLSA:

1°.- Por cada titulo académico de los que a continuacién se relacionan se otorgardn los
siguientes puntos:

PUNTOS

1°.- Licenciatura o Grado en rama relacionada con el puesto a que se refiere esta
Bolsa (psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, H1st01|a Filosofia ...) v eerireereecinn 6
2°.- Diplomatura de Maestro ... s 5
3°.- Diplomatura en el resto de ramas relacionadas en el punto primero.........ceveee. 4
4°.- Titulo de Técnico Superior o equivalente en ramas relacionadas
COTLESIC PUESTOL . 1eveerireereeeriercrreeamset s b tee b e et a e eraea e nb e s n st 3
5°.- Curso de formador de fonnadmes Formador Ocupacional o CAP

0 SImilar...ieen, B O OO OSSP OT PRI PPI I 2

6°.- Otros Titulos académicos relacionados con este puesto ... 1

Estos méritos se han de acreditar mediante aportacion de fotocopias compulsadas de los
correspondientes titulos alegados
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2.- Por la participacion en Cursos, jornadas o seminarios, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en este puesto y no s¢ hubiesen valorado en el
punto anterior, se otorgara los siguientes puntos: .

- | PUNTOS
Entre 10 2 20 ROIAS wvvecreerieisernniienes e ety sba st re bR r et 0,20
Entre 21 8 40 ROASu uueriierereereriernsias it st 0,30
Entre 41 2 100 hoIas ..oovvvinieminscerieniones e ereeaesaaeareessets et 0,40
Entre 101 a 150 NOTAS +eveverervrreesiersessessssrensens i veeer e 0,60
Entre 151 & 200 HOTAS «vovereversivsmmiersssiserssssesiimsssssssesssssas s 0,80
Superiores a 201 horas ...... evereeeessaststreressiaaesene e teaarenestaster e 1,00

Estos méritos se han de acreditar mediante aportacién de fotocopias compulsadas del titulo
o diploma, donde deberan estar reflejadas las horas docentes realizadas o créditos correspondientes.

ANEXO -1V

DENOMINACION DE LA BOLSA DE TRABAJO: MONITORES PARA ACTIVIDADES
EDUCATIVAS Y/O DE APRENDIZAJE ‘

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE ESTA BOLSA:
© {*.- FUNCIONES:

[Las personas contratadas prestaran sus servicios como monitores de los distintos Proyectos
educativos que sean organizados por este Ayuntamiento, directamente, o con Ja participacion de
otras Administraciones, tales como los Talleres incluidos en el Proyecto de Dinamizacién de la
Infancia, los programas de absentismo escolar y ofros.

~ 2*. OTROS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES ADEMAS DE LOS GENERALES:

Estar en posesion del Titulo de Téenico de Grado Superior en animacién sociocultural o
equivalente..

También se admitiran titulaciones universitarias finalizadas relacionadas con la carrera de
Maestro.

3. PROCEDIMIENTO DE FORMACION DE LA BOLSA: Concurso de méritos.
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4".-‘BAREMO ESPECIFICO DE ESTA BOLSA: "

1°.- Por cada titulo académico de los que a continuacién se relacionan se otorgaran los
siguientes puntos:

PUNTOS

1° - Licenciatura o Grado en rama relacionada con el puesto a que se refiere esta
Bolsa (Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Historia, Filosofia, ...)eeemernseivnnns 0
2° - Diplomaturas relacionadas con las ramas de maestro, psicologia, pedagogia
psicopedagogia, o cualquier otra que tenga relacion con las funciones
de €SLE PUBSIO, ... evrerivirsrnrmsnisisessseessansens N eerireseosastene o4rbiEsEasEiRerens RSO ETE bR 00ss 4
3° - Titulo de Téenico Superior o equivalente en ramas relacionadas

* con este puesio incluida la de Téenico de Grado Superior en

animacion soci_ocultural ................... OO OO PRSP PRI 3
4° - Curso de formador de formadores, Formador Ocupacional o CAP

o similar........cos FPTTUUUOUPPRPPIPS e erieieereeeteeasesiee ettt ea s sa ey 2
50 _ Otros Titulos académicos relacionados con este Puesto ..o 1

‘Estos méritos se han de acreditar mediante aportacion de fotocopias compulsadas de los
correspondientes titulos alegados. ' '

- 2.- Por la participacién en Cursos, jornadas ¢ seminarios, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en este puesto y no sc hubiesen valorado en el
punto anteriot, se otorgara Jos siguientes puntos: '

o _ PUNTOS
FRE 10 2 20 HOTAS 1vvvirirrivereereeevssiaesesnsssestssas shssss s sssa st st sas sy 0,20
Entre 21 8 40 ROTAS....ovveveriereeeerrensisresisss et s e 0,30
Entre 41 a 100 horas s 0,40
Entre 101 a 150 horas ....c..cccconnneee TR RSP TOPPPPRRS 0,60
Entre 151 a 200 horas .....ccoeeveeee OO PO TR PO PYSPPRR T IR: 0,80
Superiores a 201 horas ...oewreerines e ——————————— 1,00

Estos méritos se han de acreditar mediante aportacion de fotocopias compulsadas del titulo
o diploma, donde deberan estar reflejadas las horas docentes realizadas o créditos correspondientes.
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| ANEXO -V

DENOMINACION DE LA BOLSA DE TRABAJO: CUIDADOR INFANTIL

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE ESTA BOLSA:

1".- FUNCIONES: - ‘
Las personas contratadas realizardn las tuncmues de atencion a los nifios que asisten a los

Centros Educativos de este Municipio en las necesidades de éstos tales como: atencién personal,
entretenimiento, aseo, alimentacion, seguridad y acompafiamiento en el transposte escolar.

2°.- OTROS REQUISiTOS DE LOS ASPIRANTES ADEMAS DI LLOS GENERALES:

" Estar en posesmn del Titulo de Téenico de Glado Superior en Educacion Infantil, o
equivalente. '

T'1mb1en se admitiran titulaciones de Maesno Especialidad en Educacion Infantil o Primaria
L ivalente, :

3".- PROCEDIMIENTO DE F ORMACION DELA .BOLSA: Concurso de méritos.
. 4*.- BAREMO ESPECIFICO DE ESTA BOLSA:

1°.- Por cada titulo academlco de los que a contmuac;on se relacionan se otorgaran los
siguientes puntos: '

PUNTOS

1°.- Licenciatura o Grado en rama relacionada con el puesto a que se refiere esta
Bolsa (Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Historia, Filosofia, ...}......ccovmvienrne 6

2°.- Diplomaturas relacionadas con las ramas de maestro, psicologia, pedagogia
psicopedagogia, o cualquier otra que tenga relacién con las funciones

AE ESLE PUBSLO, . .. cveerererersenrercireriees sttt e et ai s st eess 5 sbsstsmsbesbn e s s sa s st e sen s 4
3°.- Titulo de Técnico Superior o equivalernte en ramas relacionadas

con este puesto incluida la de Técnico de Grado Superior en

animacion sociocultural........c.ccoiviinninen RS e e 3
4°,- Otros Titulos académicos relacionados con este puesto ... b

Estos méritos se han de acwdltal mediante aportacion de fotocopias compulsadas de los

correspondientes titulos alegados
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2.- Por la participacion en Cursos, jornadas o seminarios, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en este puesto, se otorgara los siguientes puntos:

PUNTOS
ENtre 10 8 20 BOTAS 11ovevieesieeeteeeerieeitre e eeereeesesesetessseeeesaronesaresessssasesenecns 0,20
Entre 21 840 BOLas. ..eovecevveeeveieeeeeerseesens v eere e rre et e ra e s reeeare st reeiees 0,30
Entre 41 a 100 hotas ..o ecvveervceenrennn. ettt et b ettt et e b s sbes st te et st saes 0,40
Entre 101 a 150 horas ...... ettreerrreretteetaaaieianns e ettt aeeriae it rra—r—————— 0,60
Entre 151 @200 NOTAS ....oovveieee e eoeesees e tess s eseees s s eneee s 0,80
Superiores a 201 BOIaS ..., 1,00

Estos méritos se han de acreditar mediante aportacién de fotocopias compulsadas del titulo
o diploma, donde deberan estar reflejadas las horas docentes realizadas o créditos correspondientes.

Tercero: Publicar fa presente convocatoria en los tablones de Edicto de esta Localidad.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Francisco José Calvo Pozo, en Tocina, a 16 de Agosto
~ de dos mil once. : '

Doy fe:
i¢esectetario,

=5, T
LTI

fdo,: Francisco José Calvo Pozo, ... José Alfredo Guerrero Lozano,
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