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팀 만들기

이스터 에그 챌린지

1. 3~5명으로 이뤄진 그룹으로 팀을 만드세요 

2. 팀별로 역할과 책임(R&R)을 나누세요 

     a.  자르기        

     b.  색칠하기    

     c.  검사하기 

3. 사람이 많을 경우, ‘칠하기’에 사람을 더 많이 배치하세요 
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게임 규칙

이스터 에그 챌린지

1. 승리 조건 : 더 많은 ‘완성한 계란’을 만드는 팀이 승리 합니다. 

2. 부가 규칙 : 더 적은 ‘낭비waste’를 만드는 팀이 가점을 받습니다.  

3. 모든 계란은 2가지 이상의 색으로 칠해져 있어야 합니다. 

4. 서로 다른 두 사람이, 각각 한가지 색 이상을 담당해야 합니다. 

5. 모든 계란은 90% 이상 칠해져 있어야 합니다.  

6. 흰색은 색깔로 인정하지 않습니다.  

7. 계란을 자를 때는 테두리 바깥을 온전하게 잘라야 합니다.  

8. 테두리가 말끔히 잘리지 않은 계란은 실격 처리 합니다.  

위의 기준에 따라, 퍼실리테이터가 최종 합격/실격 결정을 합니다. 
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첫번째 시도

이스터 에그 챌린지

1. 자신이 맡은 책임&역할을 기억하세요 (자르기, 색칠하기, 검사하기) 

2. 자신이 맡은 역할만을 할 수 있고, 자신의 책임에 따라 포상 받습니다. 

3. 3분 계획하고, 6분 작업하고, 3분 배운 점을 나눕니다.  

4. 3분간 계획이 끝나면, 6분 간 작업을 마칠 예상 갯수를 적습니다. 

계획하기 실행하기 배운점 나누기

3분 6분 3분
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두번째 시도

이스터 에그 챌린지

1. 팀의 책임과 목표만 있고, 팀으로 평가 받습니다. 

2. 팀은 모든 일을 다 할 수 있습니다.   

3. 4분씩 3번 일합니다.  

4. 1분간 계획이 끝나면, 2분 간 작업을 마칠 예상 갯수를 적습니다. 

5. 1분간 회고가 끝나면, 다음에 무엇을 다르게 할 지 적습니다.  

계획하기 실행하기 회고하기

1분 2분 1분

계획하기 실행하기 회고하기

1분 2분 1분

계획하기 실행하기 회고하기

1분 2분 1분
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DEBRIEFING

팀의 구조 

낭비 

Push vs Pull System 

배운점 나누기 VS 회고하기

토론하기
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Source: 
Traditional vs. Agile Approach of Managing Work

http://www.360pmo.com/traditional-vs-agile-approach-managing-work/


최고의 애자일 경험으로 조직의 변화를 돕습니다.

AGILE FOR EVERYONE


