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Pieter Bruegel the Elder, ,The Hay Harvest®, Praha, C‘ekija, 1565.

NEDARBO SPASTAI LIETUVOJE —
KAIP ISSILAISVINTI?

Bedarbiy polinkj jsidarbinti gerai atspindi nedarbo spasty rodiklis, kuris matuoja finansine
motyvacija jsitraukti j darbo rinkg. 2022 m. Lietuvoje nedarbo spastai sudaré 104 proc. Sis
rodiklis ne tik gerokai lenké euro zonos vidurkj (74,6 proc.), bet ir iSliko pirmoje vietoje tarp visy
ES $aliy'. Simtas procenty yra ta riba, kuomet realios pajamos jsidarbinus baty lygios
gaunamoms socialinéms iSmokoms. Ribg virSijus, bedarbiui neapsimoka ieskoti darbo, nes
netekus bedarbio bei kity tuo metu gaunamuy socialiniy iSmoky, realios asmens pajamos
sumazeés. Tai kelia grésme jstrigti bedarbystéje: kuo ilgiau Zmogus yra be darbo, tuo sunkiau
jam sugrjzti j darbo rinkg. TacCiau nedarbo spastai yra valdzios institucijy rankose — rodiklis
kinta keiciant pajamy apmokestinima bei socialines iSmokas.

1 Eurostat, “Tax rate on low wage earners - Unemployment trap”, ziGréta 2023 m. rugpjacio 4 d.,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem220/default/table?lang=en&fbclid=IwAR0ZxelelFJhxnvsD
ouloJfIBSwW8mplOeYdeYxiZkxg-Zq50HLjzi3WH4fg



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem220/default/table?lang=en&fbclid=IwAR0ZxeIeIFJhxnvsDouIoJfIBSw8mplOeYdeYxiZkxg-Zq5OHLjzi3WH4fg
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem220/default/table?lang=en&fbclid=IwAR0ZxeIeIFJhxnvsDouIoJfIBSw8mplOeYdeYxiZkxg-Zq5OHLjzi3WH4fg
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NEDARBO SPASTAI

2022 m. laisvy darbo viety lygis Lietuvoje isliko aukstas, nepaisant kylanéio (ilgalaikio)
nedarbo?. Tai galéjo lemti keletas aplinkybiy: a) darbuotojy ir bedarbiy persikvalifikavimo ir
persiorientavimo priemonés néra kryptingos ir tinkamai jgyvendinamos; b) bedarbiai neturi
pakankamai motyvacijos jsilieti j darbo rinka. Siame darbe plagiau nagrinéjamas antrasis
aspektas.

Kuo auksStesni nedarbo spastai, tuo maziau darbuotojui patrauklu ir naudinga pradéti dirbti uz
galimg gauti atlyginima. Tai santykinis rodiklis, rodantis bedarbio pajamas, gaunamas i$
socialinés apsaugos sistemos, bei motyvacija pradéti dirbti. Sis Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) skelbiamas rodiklis matuoja bedarbio
finansine paskatg susirasti naujg darbg, jei bus prarandama nedarbo iSmoka ir dalis kity nuo
pajamy priklausanciy socialiniy iSmoky bei darbo uzmokescio dalis dél darbuotojo mokamy
valstybinio socialinio draudimo jmoky ir gyventojy pajamy mokescio®. Kuo aukstesni nedarbo
spastai, tuo maziau darbuotojui patrauklu ir naudinga pradéti dirbti uz galima gauti atlyginima.
Jprastai, kuo mazesnis Zmogaus potencialus atlyginimas (atskaicius mokescius), tuo didesné
grésme patekti j nedarbo spastus.

Nedarbo spastai skaiciuojami naudojant tris dydzius: asmens galimas neto ir bruto pajamas
bei bedarbio gaunamas iSmokas. Eurostato metaduomenyse pateikiama $i formulé*:

Nedarbo spgstai = 100 * { 1 - [(neto pajamos dirbant) — (bedarbio gaunamos iSmokos)] /
(bruto atlyginimas dirbant) }

2Valstybés duomeny agentira, ,lLaisvy darbo viety lygis”, ZiGréta 2023 m. rugpjacio 4 d,
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=110b0a03-
3a70-42ad-ae09-65b5b0a81ff7#/,

Jlgalaikio nedarbo lygis®, ziuréta 2023 m. rugpjucio 4 d.,
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=110b0a03-
3a70-42ad-ae09-65b5b0a81ff7#/,

.Nedarbo lygis*“, Ziuréta 2023 m. rugpjucio 4 d.,
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=110b0a03-
3a70-42ad-ae09-65b5b0a81ff7#/,

3Carone, G., Indicators of Unemployment and Low-Wage Traps: Marginal Effective Tax Rates on Employment
Incomes, OECD Social, Employment and Migration Working Papers, No. 18, OECD Publishing, Paris, Zitréta 2023
m. rugpjucio 4 d., https://doi.org/10.1787/137550327778.

4 Eurostat, lllustrative calculation of the Unemployment Trap (UT), Netherlands, 2001, Zitréta 2023 m. rugpjtcio 4
d., https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/Annexes/earn_net_esms_an3.pdf.



https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=110b0a03-3a70-42ad-ae09-65b5b0a81ff7#/
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=110b0a03-3a70-42ad-ae09-65b5b0a81ff7#/
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=110b0a03-3a70-42ad-ae09-65b5b0a81ff7#/
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=110b0a03-3a70-42ad-ae09-65b5b0a81ff7#/
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=110b0a03-3a70-42ad-ae09-65b5b0a81ff7#/
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=110b0a03-3a70-42ad-ae09-65b5b0a81ff7#/
https://doi.org/10.1787/137550327778
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/Annexes/earn_net_esms_an3.pdf
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Esant aukstiems nedarbo spgstams alternatyvieji jsidarbinimo kastai (lengvatos suteikiamos
darbg praradusiems ir zemas pajamas gaunantiems asmenims, laisvas laikas, kurj galima
panaudoti naudingai namy Ukio labui) yra per dideli: Zmogui atrodo palankiau tiesiog gyventi
iS socialiniy iSmoky ir nedirbti. Susiduriama ir su bendresne problema — nedirbantiems
zmonéms naudingiau jsitraukti j SeSélines veiklas, taip prisiduriant prie gaunamy iSmokuy.

Lietuvoje nedarbo spastai jprastai laipsniskai mazéja ilgéjant nedarbo trukmei, kadangi kas
tris ménesius nedarbo iSmoka mazéjair yra visiSkai nutraukiama po devyniy ménesiy nedarbo.

DARBO RINKOS TENDENCIJOS LIETUVOJE

Darba prarade asmenys daznai susiduria su psichologiniais sunkumais, negali realizuoti savo
sugebéjimy ir stokoja socialiniy rySiy. Nedarbas taip pat létina ir Salies ekonomikos augimg,
mazina zmoniy pajamas bei didina valstybés islaidas, todél visapusiskai svarbu, kad jis bity
tinkamai suvaldomas.

Nors ir mazesnis nei Covid-19 pandemijos jkars¢io metu, nedarbo lygis Lietuvoje paskutinius
du 2022 m. ketvirCius didéjo, ir mety gale pasieké 6,4 proc. Visgi, Sie duomenys ne iki galo
atskleidzia padétj. 2022 m. bedarbiy skaicius Salyje gan stipriai sumazéjo (nuo 104,8 tikst.
2021 m. iki 89,3 takst. 2022 m.)5, ir Siuo metu yra pasiekes maziausig lygj per pastarajj
desimtmetj. Tokj staigy bedarbiy skaiCiaus sumazéjimg galéjo lemti Uzimtumo )statymo
pakeitimai, jsigalioje 2022 m. liepos 1 dieng®. Uzimtumo jstatymo reforma jtrauké nauja
kategorijg — darbo rinkai besirengianCius asmenis, kurie néra laikomi bedarbiais. Uzimtumo
tarnybos duomenimis, nuo 2022 m. liepos 1 d. iki gruodzio 31 d. darbo rinkai besirengiancio
asmens statusas buvo suteiktas 24 973 asmenims, apie 86 proc. i$ kuriy anksciau buvo
registruoti bedarbio statusu Uzimtumo tarnyboje. Nedarbo lygio statistika Sios naujos
kategorijos nejtraukia, todél tikroji padétis darbo rinkoje yra dar sunkesné nei rodo duomenys.

ligalaikis nedarbas (Zmonés, kurie néra dirbe metus arba ilgiau), nors ir trumpam buvo
sugrjzes j priedpandeminj lygj, taip pat pakilo ir $iuo metu siekia 3 proc. Sio rodiklio augimas
signalizuoja, kad rizika Zzmonéms jstrigti bedarbystéje niekur nedingsta. llgalaikiy bedarbiy
iSlaikymas yra nasta ne tik dirbantiesiems. llgg laikg nedirbdamas Zmogus praranda
kompetencijas, turimus jgudzius, socialinius rySius, tad po ilgo laiko buna sunku grjzti j darbo
rinka.

5 Valstybés duomeny agentdra, ,Bedarbiai“, ZiGréta 2023 m. rugpjtcio 4 d.,
https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=096dfe93-d5bc-4b02-934b-3d3a08bc178c#/

6 Lietuvos Respublikos Seimas, ,Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas”, zitréta 2023 m. rugpjacio 4 d.,
https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/lt/TAD/b9ca8ad03de611e68f278e2f1841c088/0jXPjNgTpK



https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=096dfe93-d5bc-4b02-934b-3d3a08bc178c#/
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/b9ca8ad03de611e68f278e2f1841c088/OjXPjNqTpK
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Su nedarbu taip pat susijes ir nepatenkintas darbo jégos poreikis. Jei jis yra didelis, bedarbysté
Salyje sukelia didelius praradimus. Trukstant darbuotojy ekonomikos augimas létéja, jmonés
negali pléstis, sumazéja vietos ir uzsienio investicijy. Laisvy darbo viety lygis, pries tai auges
keletg mety, per pastaruosius metus isliko tame paciame lygyje.

1 PAVEIKSLAS

Tendencijos Lietuvos darbo rinkoje
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== Nedarbo lygis | proc. Ilgalaikio nedarbo lygis | proc. === aisvy darbo viety lygis | proc.

Saltinis - Valstybés duomeny agentira.

Lyginant su kaimyninémis Salimis, Lietuvos laisvy darbo viety lygis, nors ir aukstesnis nei
Lenkijos, yra gerokai Zemesnis nei Latvijoje. Europos Sajungoje (ES) Sis rodiklis yra dar
didesnis — 2,8 proc., t. y., beveik procentu didesnis nei Lietuvoje, tuo tarpu euro zonoje siekia
net 3,1 proc.” Tad kaimyninése Salyse ir visoje Europoje taip pat jauCiamas darbuotojy
trikumas, o konkurenciné kova dél darbo jégos ateityje tik astrés. Lietuvos ekonominé sékmé
priklauso nuo gebéjimo prisitraukti darbo jégg i$ uzsienio valstybiy, nuo galimybiy kuo labiau
jtraukti vietinius darbuotojus, taip pat tuos asmenis, kurie galéty dirbti, bet neiesko darbo (néra
laikomi darbo jéga), sugrazinti ilgalaikius bedarbius j darbo rinkg. Tad Zmoniy motyvacija
dirbti, kurig atspindi nedarbo spasty rodiklis, yra itin svarbi.

7 Eurostat, ,Job vacancy statistics by NACE Rev. 2 activity, occupation and NUTS 2 regions - quarterly data“,
ziuréta 2023 m. rugpjucio 4 d.,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/JVS_Q_ISCO_R2__custom_7131055/default/table?lang=en



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/JVS_Q_ISCO_R2__custom_7131055/default/table?lang=en
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NEDARBO SPASTAI LIETUVOJE ISLIEKA AUKSTI

Daugiau duomeny apie nedarbo spastus skirtingoms grupéms yra pateikiama EBPO
statistikos duomeny bazéje, taciau organizacija §j rodiklj vadina ,dalyvavimo darbo rinkoje
mokescio rodikliu“®. EBPO pateikiamas rodiklis atitinka nedarbo spastus, kuriuos pirmuosius
tris bedarbystés ménesius patiria vieniSas asmuo, galintis jsidarbinti uz 67 proc. vidutinio
darbo uzmokescio Salies ukyje. 2022 m. pabaigoje Si suma sieké 1 273 eurus ,ant popieriaus”.
Butent toks asmuo, pagal EBPO duomenis, Lietuvoje patiria itin didelius nedarbo spastus -
104 proc.®. Maziausius nedarbo spgstus pirmus tris nedarbo ménesius patiria vienisi asmenys
uzdirbantys VDU, nedarbo spastai jiems siekia 86 proc., bei poros be vaiky, kur abu asmenys
uzdirba VDU - nedarbo spastai jiems taip pat siekia 86 proc. Po pirmy trijy ménesiy nedarbo
iSmoka Lietuvoje mazéja, tad ir nedarbo spastai palaipsniui mazéja.

Nors euro zonoje nedarbo spasty rodiklis yra itin stabilus, Lietuvoje jis svyruoja gan zenkliai —
mazeéjes nuo 2010 m. iki 2014 m., nuo to laiko jis pakilo apie 40 proc.

Lyginant su 2021 m., kuomet nedarbo spastai Lietuvoje pasieké visy laiky auksciausia taska,
106 proc., 2022 m. galima matyti nezymy sumazéjima iki 104 proc., taCiau Sis skaiCius gan
stipriai pirmauja euro zonoje, ir Zenkliai lenkia euro zonos vidurkj, kuris yra 76,4 proc. Nedarbo
spastai Latvijoje ir Estijoje, atitinkamai siekia 83,4 proc. ir 69,3 proc., iSrySkindami Lietuvos
atotrikj regione’®.

Reikia pabrézti, jog daugiau nei 100 proc. Lietuvoje siekiantis nedarbo spasty rodiklis reiskia,
jog zmonés neturi jokiy finansiniy paskaty jsidarbinti, nes iSmokos bei nedirbant suteikiamos
socialinés garantijos yra lygios arba didesnés uz tas, kurias asmuo gauty dirbdamas. Tokiu
atveju dirbti Zmogui ne tik nereikia, bet netgi yra finansiskai maziau naudinga, nei nedirbti -
nedirbant néra patiriamos islaidos nukeliauti j ir i$ darbo, taip pat atsiranda daugiau laisvo
laiko, kurj galima panaudoti savo reikméms.

" oxi=

8 EBPO, ,PTR for families claiming Unemployment Benefits”, Zitiréta 2023 m. rugpjtcio 4 d.,
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=PTRUB&fbclid=IwARONIIHGNYHiFnU_iYaMmuoH9MVKa0B1CiS
2QpOM70BpIScof13UWNXypTk#

9 EBPO, ,PTR for families claiming Unemployment Benefits”, ZiGréta 2023 m. rugpjtacio 4 d.,
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=PTRUB#.https://socmin.Irv.lt/uploads/socmin/documents/files

/pdf/Trumprastis_ METR_2022_Final.pdf

"n oxi=

10 Eurostat, ,Tax rate on low wage earners — Unemployment trap”, ziGréta 2023 m. rugpjacio 4 d.,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem220/default/table?lang=en&fbclid=IwAR0ZxelelFJhxnvsD
ouloJfIBSW8mplOeYdeYxiZkxg-Zq50HLjzi3WH4fg



https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=PTRUB&fbclid=IwAR0nllHGNYHiFnU_iYqMmuoH9MVKa0B1CiS2QpOM70BplScof13UWNXypTk
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=PTRUB&fbclid=IwAR0nllHGNYHiFnU_iYqMmuoH9MVKa0B1CiS2QpOM70BplScof13UWNXypTk
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=PTRUB
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/pdf/Trumprastis_METR_2022_Final.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/pdf/Trumprastis_METR_2022_Final.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem220/default/table?lang=en&fbclid=IwAR0ZxeIeIFJhxnvsDouIoJfIBSw8mplOeYdeYxiZkxg-Zq5OHLjzi3WH4fg
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem220/default/table?lang=en&fbclid=IwAR0ZxeIeIFJhxnvsDouIoJfIBSw8mplOeYdeYxiZkxg-Zq5OHLjzi3WH4fg
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2 PAVEIKSLAS

Nedarbo spastai Lietuvoje ir kaimyninése salyse
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Saltinis - Valstybés duomeny agentira.

Nedarbo spastai taip pat analizuojami ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SADM)
parengtame dokumente ,Piniginiy paskaty dirbti 2022 mety rodikliy apzvalga“’’. Tyréjai
naudoja kiek skirtingg metodologijg nei EBPO - jie nedarbo spastus vertina pagal Seimy ukius
(remiamasi prielaida, jog tik vienas asmuo i$ Seimos turi teise j nedarbo iSmokg, o kitas asmuo
nedirba ir negauna jokios iSmokos) ir jtraukia tokias netestuojamas pajamas kaip ,vaiko
pinigai“. Taip pat, Siame dokumente skaiCiuojant nedarbo spastus yra naudojamas 9 nedarbo
iSmoky ménesiy vidurkis, kai EBPO savo skaiCiavimus perskaiciuoja, kas du ménesius. Dél to
EBPO skaiciavimuose esancios nedarbo iSmokos yra gerokai didesnés, nei SADM.

Dél Siy metodologiniy skirtumy EBPO duomeny bazéje nedarbo spasty Lietuvoje rodiklis yra
gerokai auksStesnis, nei ministerijos parengtame dokumente. SADM tyrimo duomenimis,
nedarbo spastai yra didziausi, jei prieS prarandant darbg asmuo gavo minimaly darbo
uzmokestj. Uzdirbant minimaly atlyginimg nedarbo spasty réziai siekia nuo 72 proc. iki 87
proc. Uzdirbant vidutinj darbo uzmokestj nedarbo spastai islieka auksti — nuo 66 proc. iki 79
proc., kur didZiausius nedarbo spastus patiria Seimy tkiai su vaikais (vienisi tévai su 2 vaikais
ir 2 suauge su 3 vaikais). Taigi, duomenys rodo, jog besiieskantieji darbo Lietuvoje patiria itin
didelius nedarbo spastus. Tai yra opi problema tiek Zzmonéms, tiek valstybei, nes sumazéjusios

1T SADM, ,Piniginiy paskaty dirbti 2021 m. rodikliy apZvalga“, ZiGréta 2023 m. rugpjucio 4 d.,
https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/documents/files/pdf/Trumprastis_ METR_2021_F.pdf



https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/pdf/Trumprastis_METR_2021_F.pdf
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paskatos jsidarbinti turi ne tik neigiamg socialinj poveikj j nedarbo spastus patekusiems
asmenims, bet ir apkrauna Salies biudzetg papildomomis islaidomis bei slopina ekonomin;j
augima.

VEIKSNIAI, LEMIANTYS NEDARBO SPASTU
RODIKL]

Nedarbo spastai didéja arba mazéja, keicCiant vieng is kintamuyjy, jeinanciy j nedarbo spasty
skaiciavimo formule. Labiausiai nedarbo spasty kaustoma grupé jprastai yra bedarbiai,
galintys jsidarbinti uz minimalig ménesio algg (MMA). Tiek nedarbo iSmoka bei kitos lengvatos
ir iSmokos, tiek neto bei bruto atlyginimai, gaunantiesiems MMA, yra nustatomi politiniais
sprendimais. Nedarbo spgstams nemazg jtakg daro ir su pajamomis susije mokesciai. Butent
todél EBPO §j rodiklj vadina dalyvavimo darbo rinkoje mokescio rodikliu.

IS pirmo zvilgsnio atrodo, kad nedarbo spgstai mazéja keliant minimaly atlyginimg. Nedarbo
iSmokos yra skaic¢iuojamos nuo paskutiniy 30-ies ménesiy vidutiniy ménesiniy draudziamyjy
pajamy, iki uzpraeito ménesio, kai bedarbis jsiregistravo Uzimtumo tarnyboje (2022 m. MMA
jau sieké 730 eury, o per paskutinius 30 ménesiy pakilo kiek daugiau nei 20 proc.). Taigi, kuo
daugiau laiko nuo MMA pakélimo praeina, tuo daugiau ménesiy nedarbo iSmoka skaiCiuojama
nuo auksStesnés MMA, ir nedarbo iSmokos taip pat kyla. Galiausiai, nedarbo spastai grjzta j
beveik tokj pat dydj ir tik i$ karto po MMA pakélimo jie bina mazesni.

Be to, yra ir tvaresnis budas mazinti nedarbo spgstus — tai mokestinés nastos mazinimas.
Aukstus nedarbo spastus Lietuvoje lemia itin aukStas grynasis vidutinis pajamy mokescio
tarifas. Pagal EBPO duomenis, 2022 m. Lietuvoje vidutiniSkai vienam darbuotojui buvo
taikomas 38,2 proc. grynasis mokesciy tarifas, o EBPO vidurkis — 24,6 proc.'? Darbuotojo
grynasis vidutinis mokescio tarifas yra grynojo darbo pajamy mokescio, kurj tiesiogiai moka
darbuotojas, matas. Kitaip tariant, Lietuvoje vidutinés vieniSo asmens gaunamos pajamos ,j
rankas” sudaré 61,8 proc. bruto darbo uzmokescio, kuomet EBPO vidurkis buvo 75,4 proc.

Sio tarifo mazinimas teigiamai veikty nedarbo spastus tiek dideles pajamas gaunantiems, tiek
MMA uzdirbantiems asmenims, taciau pastariesiems didziausig poveikj visgi turéty NPD
didinimas. Tokiu atveju efektas bty ilgalaikis, nes (kitaip nei MMA kélimo atveju) mokestiné
nasta sumazeéty, o nedarbo iSmokos nepakilty. Taigi, siekiant sumazinti nedarbo spastus,
rekomenduotina didinti NPD bei susieti jj su MMA.

12 EBPO, ,Taxing Wages - Lithuania®, ZiGréta 2023 m. rugpjacio 4 d., https://www.oecd.org/tax/tax-policy/taxing-
wages-lithuania.pdf
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SESELIO PROBLEMA

Nedarbo spastai taip pat iSrySkina kitg problemg - nedirbantiems Zmonéms naudingiau
jsitraukti j esélines veiklas, taip ,prisiduriant” prie gaunamy iSmoky. Sis aspektas ypatingai
aktualus Lietuvoje, kurioje, remiantis 2019 m. vertinimais, didelé ekonomikos dalis slypi
Sesélyje (14,6 proc. Finansy ministerijos duomenimis3, 22 proc. LLRI duomenimis'). Taip pat,
visuomeninés nuostatos sudaro prielaidas Siam skaiciui kilti — 62 proc. Lietuvos gyventojy
Seséline ekonomika toleruoja, o 53 proc. net svarstyty jsitraukti j jg, jei pablogéty finansiné
situacija. Prarade darbg zmonés iesSko budy kaip lengvai ,prisidurti“ prie gaunamy socialiniy
iSmoky.

Jsitraukimas | Sesélj tampa bene lengviausia priemone padidinti pajamas: zmogus vengia
legaliai jsidarbinti, gauti bet kokiy legaliy darbo pajamy, kad neprarasty jam ,priklausancios”
bedarbio iSmokos bei jvairiy lengvaty. ligalaikés iSmokos dar labiau padidina Zzmogaus polink;j
uzsidirbti Seseélyje, tad ir pasibaigus iSmoky mokéjimo laikui, zmogus gali likti SeSélyje dél
inercijos, per pasalpos gavimo laikotarpj pasikeitusio gyvenimo budo, nenoro mokéti
mokescius ir pan.

ISVADOS

Nedarbo spastai — santykinis rodiklis, parodantis, kurig dalj nedirbancCiojo gaunamos
socialinés iSmokos sudaro pajamose, kurias jis gauty, jei jsidarbinty. Rodiklio kitimas yra
valdzios valioje — kadangi valdzia Siuo metu gali keisti tiek minimalaus atlyginimo dydj, tiek
nuo atlyginimo sumokamus mokescCius bei nedarbo iSmoky dydzius. Taigi Zmogaus
motyvacija ar demotyvacija grjzti j darbo rinkg didele dalimi priklauso nuo valdzios sprendimy,
tokiy kaip nedarbo iSmoky dydis bei jy mokéjimo trukmé, jvairios lengvatos ir darbo
apmokestinimas.

Nedarbo spasty rodiklis Lietuvoje (104 proc.) gerokai lenkia tiek kaimyniniy Saliy jvercius, tiek
euro zonos vidurkj (76,4 proc.). Taigi, bedarbiai Lietuvoje ne tik turi vidutiniskai apie 30 proc.
mazesne motyvacijg jsidarbinti, nei euro zonos bedarbiai, bet taip pat (nedarbo spgstams
perzengus kritinj 100 proc. taskg) yra finansiSkai motyvuoti neieskoti darbo. Jei nebus imtasi
konkreciy veiksmy, siekiant sumazinti nedarbo spastus, teigiamy pokyciy tikétis neverta, tad
jie ir toliau isliks pavojingai aukStame lygyje.

13 Lietuvos Respublikos vyriausybé, ,Kova su $e$éliu — rezultatyvi ir veiksminga®, ZiGréta 2023 m. rugpjicio 4 d.,
https://Irv.It/It/naujienos/kova-su-seseliu-rezultatyvi-ir-veiksminga

14 Lietuvos laisvosios rinkos institutas, ,Tarptautinis tyrimas: j Seséline ekonomika Zmones stumia jy prasta
finansiné situacija®, zidréta 2023 m. rugpjtcio 4 d., https://www.lIri.lt/naujienos/ekonomine-politika/tarptautinis-
tyrimas-i-seseline-ekonomika-zmones-stumia-ju-prasta-finansine-situacija/Irinka
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Laisvy darbo viety skaiCius Lietuvoje lieka aukStame lygyje, tad jmonés susiduria su
darbuotojy stoka, ypatingai regionuose sunku rasti reikalingy specialisty. Taciau (ilgalaikis)
nedarbas auga. Tai signalizuoja ne tik apie darbo rinkos neatitikimg augancios ekonomikos
poreikiams, inercija bei negebéjimag persikvalifikuoti, bet ir apie darbuotojy motyvacijos dirbti
trukuma.

Esant dideliems nedarbo spgstams, taigi ir zemai Zmoniy motyvacijai jsidarbinti, jsitraukimas
j Sesélj tampa bene lengviausia priemone padidinti pajamas ir prisidurti prie gaunamy
socialiniy iSmoky. Net ir pasibaigus iSmoky mokéjimo laikui, Zmogus gali likti Sesélyje dél
inercijos, nenoro mokeéti mokescius, prarasti jvairias lengvatas ir pan.

REKOMENDACIJOS

- Didinti NPD bei susieti jj su MMA. Didinant NPD, didéja maziausig darbo uzmokestj
uzdirbangiy Zmoniy motyvacija dirbti. Zmogui tai reikdty galimybes visavertidkai
dalyvauti ekonominiame gyvenime, dalyvauti darbo rinkoje ir judéti aukstesniy pajamy
link, o biudzeto netekimai dél mazesniy GPM jplauky bty su kaupu atsverti ,sutaupyty”
iSmoky, kurias gauna bedarbiai. O susiejus NPD su MMA baty uztikrinta, kad keliant
MMA, NPD nenuvertéty.

- Trumpinti nedarbo iSmokos mokéjima ir sudaryti sglygas kontrakto pasirasymo
premijai, iSmokant likusig dalj iSmokos iS karto po jsidarbinimo. Darbo kontrakto
pasiraSymo premijos pritaikymas padéty spresti ilgalaikiy bedarbiy problema. Zmonés
buty motyvuojami ne laukti kasménesiniy valstybés mokamy iSmoky, o kuo greiCiau
jsidarbinti;

- Kurti lankstesnes darbo formas ir sglygas, kurios leisty Zmonéms prisidurti legaliai.
Taip padidéty darbuotojy mobilumas, jiems baty lengviau iSsirinkti jy jgldzius ir
interesus atitinkantj darbg;

- Naikinti socialiniy draudimo jmoky ,grindis“. Darbuotojams taip buty lengviau
jsidarbinti nepilnam darbo kraviui.

- Siekti pakeisti socialines normas, susijusias su SeSéline ekonomika — tai padéty
sumazinti nelegaly darba.
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