


Avoir du personnel
impligué

Reduire le turn-over
Savoir responsabiliser

Partager ses valeurs






| E PERSONNEL EN MC




e Educatrice de jeunes enfants

e Puéricultrice

e Infirmiere

e Psychomotricien

e Ou toutes personnes non
dipldmees a condition d'avoir
un soutien de 10H/AN d'une
personne dipldmee

o Article 2324-35 CSP



Ratio de 40% de personnes diplomées
et 60% de personnes qualifiées.

LES TITULAIRES DU CAPAEPE 50u d'une
certidication de niveau lll) AVEC 2 ANS
D'EXP RENTRE DANS LES 40%

e Dans 40%:
o Tous les diplomes dans le champs de la

petite enfance dont ceux mentionnes
dans 'art 2324-35 sans expérience
forcément
o |les personnes ayant une qualification

déefinie par arrété du ministre charge de
la famille (CAP, BEP ...)avec 2 ans
d'experiences

e Dans les 60% :

o Toutes les autres categories n'ayant pas

d'expérience mais ayant une qualification
déefinie par arrété du ministere en charge

de la famille



Si aprés un recrutement, il y a eu un e Des documents sont a fournir pour motiver
manque de candidatures la dérogation (Art 2 )

Arrété du 29 juillet 2022 relatif aux
professionnels.les autorisés.es 3 e Un parcours d'intégration doit étre mis en

travailler en structure. place si la dérogation est acceptée.(Art 3)
(en annexe)




N'est pas nécessairement salarié de I'entreprise.

QUI?

e Un medecin possédant une spécialisation, une
qualification ou une expérience en matiere de santé du
jeune enfant;

e Une personne titulaire du diplome d'Etat de
puéricultrice ;

e Une personne titulaire du diplome d'Etat d'infirmier
disposant d'un diplome universitaire en matiere de
santé du jeune enfant ou d'une experience minimale
de trois ans a titre principal aupres de jeunes enfants
comme infirmier.

Combien de temps/an:
e 10H

e Quelle expérience est prise en compte pour

I'infirmiére :

Les services hospitaliers pédiatriques ;

les maternites ;

les services déepartementaux de protection
maternelle et infantile ;

les établissements d’enseignement scolaire
et les accueils de loisirs ;

les établissements sociaux et medico-
sociaux (pouponniere, centre d’action
meéedico-sociale précoce...)

les etablissements d’accueil de jeunes
enfants.

Les expeériences en tant assistant.e

maternel.le ou garde a domicile



N'est pas nécessairement salarié de I'entreprise.

Conditions d'expériences :
e |'animateur des séances d’'analyses des pratiques professionnelles dispose d'une expérience professionnelle continue

ou discontinue de 5 ans :
o dans un service ou établissement d'accueil du jeune enfant
o ou -d'animation de seances d'analyse des pratiques professionnelles ;

Conditions de diplome :
e Dipldme de psychiatrie, psychologie ou de psycho-sociologie au minimum de niveau 5

e Master Il de science de I'éducation
e EJE

e Psychomotricien.ne

e IDPE

Combien de temps/an:
e 10H




ATTIRER LE BON PROVFIL

Comment attirer le bon profil pour ta structure ?
On le sait, le secteur de la petite enfance est en
penurie de professionnel-les, mais ce n'est pas pour

cela gu'il faut que tu prennes le premier candidat qui
postule !
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UN BRANDING FORT

I  faut que tu
transpires les valeurs
gue tu prones dans
ton etablissement
eninnovant.

UNE ANNONCE CLAIRE

Ne passe pas par 4
chemins, SOIS
precise, concise et
dis ce que tu attends
du candidat

UNE QV [
En entretien, vante les
services que tu

proposes a tes
salariees (materiel,
AP, Formation,RTT....)



L'importance de ton image de marque n'est pas a sous estimer,
et méme si c'est ta premiere micro-creche ou structure! Il va
donc étre important que tu te démarques des autres de part ton
logo, tes couleurs (utilise des couleurs inspirant la confiance).
Tout comme pour les personnes, la premiere impression est
toujours déeterminante.

Toute ta communication doit transpirer les valeurs que tu
prones dans ta structure et ces valeurs doivent étre
appliguées aussi bien aux enfants qu'a ton personnel.

Pour attirer des personnes qui te ressemble, tu dois montrer
qui tu es personnellement. Attention, je ne dis pas d'etaler ta
vie sur les réeseaux sociaux, mais de faire apparaitre tes
traits de caractere, ta signature emotionnelle.



Donne envie au.x candidat.e.s de venir a toi ! Le pourquoi, tes
valeurs, la date d'ouverture et pourquoi pas ton envie de
travailler avec lui. Sois creatif.ve !

Déecrire ce que tu proposes, les taches que tu attends du
candidat tout en lui donnant envie. N'hésite pas a sortir du
cadre conventionnel (annonce humoristique...)

Type de poste, durée, type de contrat, Dipldbme recherche,
experience souhaitee,....



31% des salariés
sont plus

e Amélioration de la fidélité au travail 9 productifs.ves
avec une bonne

fois plus importante QVT
e Reduction de |'absenteisme de 6 fois.

offrir des conditions de travail
confortables a ses salarié.es n'a que des
ava ntages. 55% sont plus

créatifs.ves

81% des salarie.es
estimes que la
QVT est
primordial e

L5




La QVT est la qualité de vie au travail, les conditions que tu
offres aux salarié.es au dela du salaire

Les personnes sont de plus en plus sensibles a leur confort
dans leur environnement de travail et d'autant plus depuis le
premier confinement, il est donc essentiel de leur offrir non
seulement un espace ou iels se sentent bien mais egalement
un etat de confiance absolue

Du matériel de qualite, des responsabilites, une évolution de
carriere, des avantages, une cohesion d'equipe
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e En pointant les points positifs du
dipldme

e En donnant des responsabilites
allant au dela de ce gui est
attendu

e En favorisant les formations qui

font gagner en competences



La fonction multitache en micro-creche
La flexibilité

Le projet d'équipe

Le planning

L'implication que le/la candidat-e doit
avoir

Lui donner une feuille de route (fiche de

poste)



e Ta fagcon de gerer

e Sjtu fais partie de I'équipe

e Comment tu impliques l'équipe
e Ce qui est important pour toi

e Comment tu resouds les conflits






EJE/RT AP CAP
1600 - 1800€ net 1400 a 1550€ net Smic a 1400€ net



LFS CANAUX DE DIFFUSION
D'UNE ANNONCE



PGle emploi / INDEED / site internet
Facebook - groupes prives et page public
Instagram

Linkedin

Le bon coin

Les tracts chez les commercants



Une ambiance de travail collaborative
La quéte de sens

La stabilité de I'emploi

L'autonomie dans la prise de décision

Les prises d'initiatives encouragees

La flexibilité du cadre de travail




Soigner son titre
L'annonce doit étre claire
Donner des détails sur l'entreprise

Montrer les valeurs au seins de ton équipe

Preciser le type de poste/salaire/
le debut de contrat

Penser a intégrer des mots cles et un
formulaire pour postuler directement
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Laisse le candidat se Présente toi et ton Le vif du sujet Les impressions du
présenter entreprise candidat
Qui il est, son parcours Qui tu es, pourquoi avoir Ce que tu attends du Ses attentes

creer un MC, tes valeurs et candidat.e, les questions

le poste en question



Parlez moi de vous ?

Quelles ont été vos motivations pour postuler ?
Comment envisagez-vous votre carriere ?
Etes-vous un leader ?

Que signifie la bienveillance chez vous ?
Comment cela se retranscrit dans votre travail ?
Comment vous déecririez-vous ?

Mise en situation de conflits avec les enfants /
entre deux membres de [|'équipe comment
l'apprehender ?

Son rapport avec la hiérarchie ?

Son rapport avec les familles clientes?

Parlez moi d'un projet que vous avez mener?
Quels sont vos moteurs professionnels?

Que savez vous de nous ?

Pourquoi vouloir changer d'entreprise ?

Vos passions/hobbies?

Avez Vvous e€eu a geérer une situation
délicate/compliguée avec une famille ? avec
un enfant? avec une collegue?

Comment étes-vous

percu.e par VoS

collegues?



L ES BONUS

Cligue sur les liens pour acceder aux differents bonnus

Des annonces gui attirent

La reglementation autour du personnel

@ Eguivalences de dipldme

4 Organigramme micro-créche



https://bit.ly/exempleannoncesbundle2
https://bit.ly/reglementationpersonneldecreche
https://bit.ly/equivalencediplome
https://bit.ly/organigrammemc
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e 20 porteuses de projet en accompagnement individuel dont 6 ayant déja
ouvert leur MC en 2022

e 150 apprenantes sur mes formations en ligne

e 30 gestionnaires et pros de la PE en direction en coaching individuel
pour l'organisation et la gestion de leur structure



Découvre - moi

I@' @mcconsult_creche

Accompagnement individuel

ﬁ Mc Consult Creche
Formation en ligne

www.mcconsultcreche.fr



https://www.instagram.com/mcconsult_creche/
https://www.facebook.com/mcconsultcreche
https://mcconsultcreche.fr/accompagnement/
https://mcconsultcreche.fr/
https://mcconsultcreche.fr/
https://mcconsultcreche.fr/blog/

